FORTUNA
DE MINAS |

TRABALFD COM RESLLTADO

Secretaria Munic xp;sl de

EDUCACAO

PORTARIA SME N° 001/2026

f; AEsI?atura

Institni o Plano de Acfo com Feco nz RedugZo das Desigualdades Raciais
da Rede Municipal de Emsime de Fortuna de Minas ¢ dia ountras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE FORTUNA DE MINAS, no uso de
suas atribuigBes legais, e considerando a necessidade de fortalecer agdes permanentes de
promogcio da equidade racial, valorizacdio da diversidade, combate ao racismo e acompanhamento
das desigualdades educacionais na Rede Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO:

a Constituicdo Federal e os principios de igualdade, dignidade da pessoa humana e nfo
discriminacéo;

- alel n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio
Nacional, especialmente o art. 26-A;

- alein®10.639, de 9 de janeiro de 2003, e a Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008;

- as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacfo das Relacdes Ftnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

- 2 necessidade de fortalecer acles de eguidade racial, formacfio dos profissionais da
educacio, valorizagio da diversidade, acompanhamento de indicadores e enfrentamento
de praticas discriminatdrias no ambiente escolar;

RESOLVE:

Art. I° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagfio de Fortuna de Minas, o
Plano de Acdo com Foco na Reducfo das Desigualdades Raciais da Rede Municipal de Ensino,
na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art.2° O Plano de Acfo tem como objetivo geral promover a equidade racial na Rede
Municipal de Ensino por meio de agBes permanentes de valorizacdo da diversidade, combate ao
racismo e fortalecimento da autodeclaracio étnico-racial, garantindo oportunidades educacionais
iguais para todos os estudantes.

Art. 3° O Plano sera desenvolvido de forma articulada pela Secretaria Municipal de Educagéo e
pelas umidades escolares, com a participagdo das equipes gestoras, equipes pedagdgicas,
AV. RENATO AZEREDO.210 - CEP 35760-0C0 - FORTUNA DE MINAS - MG - (31) 9 $83¢ 7293




TRARALEG COM RESLLTE0O

FORTUNA | seccetaria Municipal de
—~" ) DE MINAS | EDUCACAC

professores, estudantes, familias e demais integrantes da comunidade escolar, conforme as
responsabilidades definidas no Anexo Unico.

Art. 4° As acBes previstas no Plano observarfio os perfodos estabelecidos no Anexo Unico,
podendo ser ajustadas pela Secretaria Municipal de Educagfio conforme as necessidades da rede e
o planejamento administrative ¢ pedagdgico.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacfo realizara o acompanhamento da execucdo do Plano,
utilizando, quando disponiveis ¢ adequadamente registrados, dados educacionais que permitam
identificar possiveis desigualdades e subsidiar agdes de equidade racial.

Art. 6° As unidades escolares deverdo colaborar com a execugdo das acdes e com o registro das
atividades realizadas, fornecendo as informagdes necessérias ao acompanhamento do Plano.

Art. 7° A execugdo de Plano poderd ser articulada com o Projeto Politico-Pedagégico, o
Regimento Escolar, o Plano Municipal de Educacio ¢ demais politicas, protocolos e planos
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 8 A Secretaria Municipal de Educacfio poderd expedir orientacdes complementares
necessarias 4 execucfo, ao acompanhamento e a atualizac&o do Plano.

Art.9° Os registros e evidéncias das agles realizadas poderfo compor relatérios de
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacdo e subsidiar o planejamento das peliticas
educacionais do Municipio.

Art. 10° Esta Portaria enfra em vigor na data de sna publicaczo.

Fortund de Minas, 21 de setembro de 2026.

[

NDA SANTOS
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Secretario Mumnicipal de Educacéio

e
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ANEXO UNICO A PORTARIA SME N° 001/2026
PLANO DE ACOES COM FOCQO NA REDUCAQ DAS DESIGUALDADES RACIAIS

Contexto Educacional da Rede de Ensing de Fortuna de Minas — Minas Gerals

A Rede Municipal de Ensino de Fortuna de Minas/MG atua na oferta da Educacio
Infantil e do Ensine Fundamental, desenvolvendo acBes voltadas & promocio da aprendizagem,
da inclusdo e da formacfo cidadd dos estudantes. Em consonéncia com a Constituigéio Federal, a
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacfo Nacional (LDB), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacfo das Relacdes Etnico-Raciais, a
rede busca garantir uma educagfo piblica de qualidade, pautada no respeito & diversidade e na
igualdade de oportunidades.

Nesse contexto, a implementac&o de acdes de conscientizagfo racial e de orientacio
sobre a autodeclaracdo é fundamental para fortalecer uma cultura de respeito as diferencgas e
combater praticas discriminatérias no ambiente escolar. Além disso, a correta coleta da
autodeclaracdo étnico-racial possibilita a producfo de dados confidveis, contribuindo para o
planejamento de politicas péblicas educacionais mais inclusivas e equitativas.

Considerando as caracteristicas do municipio e a atuacfio integrada entre gestores,
professores, equipe pedagdgica, estudantes e familias, este plano de acfo visa sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia da identidade étnico-racial, garantindo que o processo de
autodeclaracio seja realizado de forma consciente, voluntaria, respeitosa e em conformidade com
as orientacGes do Ministéric da Educagfic e da Secretaria de Estado de Educacfo de Minas
Gerais. Dessa forma, busca-se fortalecer uma educagfio comprometida com a valorizacio da
diversidade, a promocfo dos direitos humanos ¢ a construgfio de uma escola mais democratica €
acolhedora.

Dados da Rede de Ensing de Fortana de Minas/MG

De acorde com as mformagfes piiblicas disponiveis do Censo Escolar/INEP, nfo ha
divalgacio de dados municipais detalhados por cor/raca referentes as taxas de distorcio
idade-série, reprovacfio, abandono e evasfo escolar em Fortuna de Minas. Dessa forma,
recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educacfio utilize os dados internos do Educacenso
para identificar:

3]
§
i

AV. RENATO AZEREDQ.210 - CEP 35760-000 - FORTUNA DE MINAS - MG - (31) 9 9839 7293



,

TEAEALRD COM RESLLTACE

FO R?U NA Secretaria Muni:ipaide
DE MINAS | EDUCACAOD

Quadro para preenchimento pela Secretaria Municipal de Educacao

INDICADOR

BRANCA

PRETA | PARDA

AMARELA

INDIGENA

N/ DECLARADA

TOTAL

ESTUDANTES
MATRICULADOS

DISTORCAQ-
IDADE/SERIE

ABANDONG

EVASAC
ESCOLAR

Esses dados permitirfo identificar possiveis desigualdades educacionais e orientar
politicas de equidade racial na rede municipal de ensino.

Rede Municipal de Ensino de Fortuna de Minas

Agdo Obietive Pablice-alvo Responsdveis Periodo
Formacio continuada Capacitar gestores e Gestores e Secretaria Semestral
sobre relacGes étnico- professores para professores Municipal de
raciais promaover praticas Educac#o e equipe

antirracistas € pedagdgica

acolhedoras.
Campanha de Orientar estudantes e Comunidade Direcio e Inicio do ano
conscientizagio sobre familias sobre a escolar coordenagio letivo
autedeclaragio racial importincia da pedagdgica

autodeclaracio ¢ do

respeito & identidade

racial.
Projetos pedagodgicos Cumprir as Leis n° Estudantes Professores Burante todo o
sobre cultura afro- 10.63%/2003 e n® ano
brasileira e indigena 11.645/2008, valorizando

a diversidade cultural.
Rodas de conversa e Sensibilizar a Estudantes, Escolae Trimestral
palestras comunidade escolar famflias ¢ convidados

sobre racismo, servidores

preconceito e direitos

humanos.
Monitoramento da Garantir o correto Secretaria escolar | Diregfio ¢ Secretaria | Anual

autodeclaracio

preenchimento da
informace de corfraga
no Censo Escolar.
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Acompanhamento de Identificar possiveis Equipe Gestora Secretaria Semestral
indicadores desigualdades em Municipal de
educacionais rendimento, reprovagio, Educacio , Equipe
abandono e frequéncia Gestora
por corfraca
Alteraciio do PPP e Tnstituir diretrizes Secretaria de Equipe Gestora, Até o final do
Regimento Interno da pedagégica obrigatériaa | Educacfio e Pedagégica, ano letivo de
Escola Educacio das Relacdes Equipe Gestora Professores 2027
Etnico-Raciais, visande o comunidade
resgate das contribuicfes Escolar

socjals, politicas e
econdmicas dos povos
africanos, afro-
brasileiros e indigenas na
formacéio da sociedade
pacional, atendendo ao
Art. 26-A da LDB

Aquisicio de livros Adquirir ou arrecadar Professores, Secretaria de Continuo
étnico-racials alinhados { Tivros literarios de Comunidade 1 Educacio, Direco,
as Diretrizes acordo com a nova Escolar e Professores,
Curriculares Nacionais | legislacdo garantindo um | Estudantes. Comunidade
{Leis 10.63%9/03 ¢ acervo representativo e Escolar, Estudantes
[1.645/08 de uso efetivo dentro e e familiares

fora do ambiente escolar.
Atendimento ¢ Estabelecer e fazer uso Todaa Secretaria de Continuo
acolhimento de casos de | do protocole para comunidade Educacio, Gestio
discriminagZo registro, escolar escolar,

acompanhamento e Professores e

encaminhamento de equipe pedagdgica

situacdes de racismo.
Envolvimento das Promover reunifes e Familia Direcio e Trimestral
familias campanhas para Professores

fortalecer o respeito &

diversidade e a

participacdo da

comunidade.
Objetivo Geral

Promover a equidade racial na Rede Municipal de Ensino de Fortuna de Minas por
meio de acdes permanentes de valorizagfio da diversidade, combate ao racismo e fortalecimento .,
- - - . - P - i
da autodeclaracfo étnico-racial, garantindo oportunidades educacionais iguais para todos os! !

estudantes.
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Resultados Esperados
e Aumento do percentual de estudantes com autodeclaragiio racial corretamente registrada;
e Reducdo de préticas discriminatérias no ambiente escolar;
= Aquisi¢o de novo acervo literario de acordo com a nova legislatioc;

e Comunidade Escolar ¢ professores capacitados, cumprindo as Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008;

= Fortalecimento da cultura de respeito 4 diversidade e aos direitos humanos;

» Maior participac@io das familias nas aces de conscientizacio;

e Monitoramento contimuo dos indicadores educacionais para identificar e reduzir
desigualdades raciais; e

¢ Cumpnmento das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, promovendo uma educacio
antirracista e inclusiva.

Essas agles contribuem para a construgdo de ums escole mais democratica,
acolhedora e comprometida com a promoc#o da igualdade racial e da equidade educacional no
municipio de Fortuna de Minas.

Realizacio de acBes pela Secretaria de Edueacfio e escolas voltadas 3 reducfio da
desigualdade entre estudantes brancos e negros nas avaliacdes de aprendizagem

A Secretaria Municipal de Educaciio, em parceria com as unidades escolares,
desenvolvera acBes permanentes para reduzir as desigualdades de aprendizagem entre estudantes
brancos e negros, assegurando o principio da equidade educacional. Entre as acdes previstas
estio:

= Monitoramento dos resultados das avaliagfes inmternas e externas, identificando
possiveis diferencas de desempenho entre estudantes segundo o critério de cor/raca;

o FElaboracio de planos de imtervemgiio pedagdgica para estudantes com maiores
dificuldades de aprendizagem, priorizando o acompanhamento individualizado;

» Formaciio continuada de gestores, coordenadores e professores sobre educacfo
antirracista, equidade e praticas pedagogicas inclusivas;

e Implementacie de projetos pedagégices que valorizem 2 histéria e a cultura afro-
brasileira e indigena, conforme as Leis n° 10.639/2003 e n® 11.645/2008;

o Reforco escolar e acompanhaments sistematico dos estudantes com defasagem de
aprendizagem;

¢ Promocio de acbes de combate ao racismo e a discriminacfio no ambiente escolar

fortalecendo uma cultura de respeito a diversidade;
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o Envelvimento das familias em reunides e atividades de conscientizaciio sobre equidade
racial e permanéncia escolar; ¢

s Avaliacio periddica dos indicadores educaciomais, verificando a evolucio do
desempenho dos estudantes e a efetividade das a¢Ses implementadas.

Resultados esperados

s Reducfo das diferencas de desempenho entre estudantes brancos e negros nas avaliacdes
de aprendizagem:;

o Melhoria do rendimento escolar e da permanéncia dos estudantes;
« Fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas ¢ antirracistas; e

¢ Promocfo de wm ambiente escolar mais acolhedor, democratico e comprometido com a
equidade racial.

Fortuna de Mings, 18 de setembro de 2026.

e g Y
IVANA DE MO; GONCALVES
Coordenadora Local do ?NNERQ

o
o

CLAUDIO JOSE MIRANDA SANTOS
Secretario’de Educaciio
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