EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/2026.

EDITAL N2 02/2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE FORTUNA DE MINAS MG — CMDCA, PARA SELECAO DE PROPOSTAS
DAS ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, PARA EXECUCAO DE
ACOES/ATIVIDADES VOLTADAS A PROMOGCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS /MG.

PREAMBULO

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
FORTUNA DE MINAS -MG -CMDCA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com a Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragGes; Lei Federal n2 13.019/2014 e suas
alteragdes ; Lei Municipal n? 1.113/2018; Resolugdo CONANDA n2 137 de 21 de
janeiro de 2010; Decreto Municipal n2 499/2016 e a Resolugdo CMDCA n2 06 de 20
de julho de 2026; E Considerando que ndo houve OSC selecionada no ambito do Edital
de Chamamento Publico n2 01 , publicado em 29/07/2026 ; conjuntamente com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico este CHAMAMENTO
PUBLICO, para fins de SELECAO DE PROPOSTA DE TRABALHO , a ser executada por
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, que desejar firmar parceria com o Municipio
, na modalidade de TERMO DE COLABORAGCAO, visando & execugdo de
acoes/atividades voltadas a promogdo dos direitos da crianca e do adolescente no
municipio de Fortuna de Minas , modalidade Esporte , pelo periodo de 12 ( doze )
meses , com recurso disponivel no Fundo da Infancia e da Adolescéncia do Municipio
de Fortuna de Minas - FIA, previamente aprovado pelo CMDCA de Fortuna de Minas,
por meio da Resolucdo n? 06 de 20/07/2026 . O presente chamamento sera regido por

este edital e demais normativas pertinentes.

1. DO OBIJETO
Constitui objeto deste Edital, o Chamamento Publico para Selegdo de Proposta /Plano

de Trabalho apresentado por OSC - Organizacdo da Sociedade Civil, sem/fins



lucrativos, regularmente constituida, e devidamente registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Fortuna de Minas /MG- CMDCA, - até a
data limite da entrega das propostas , ou seja até o dia 22/10/2026, para a
Implementacdo e execucdo de Proposta/Plano de Trabalho contemplando
acoes/atividades voltadas a promocdo dos direitos da crianca e do adolescente no
municipio de Fortuna de Minas, na dreas do Esporte, compreendendo no minimo
trés modalidades esportivas.

1.1- OSC devera apresentar Proposta/Plano de trabalho, que vise o desenvolvimento
de acGes/atividades relacionadas ao Esporte, exclusiva para atendimento a crianga e
ao adolescente, tendo como foco, a interatividade e a inclusdo social, bem como agdes
preventivas, principalmente as de apoio as familias na convivéncia e educagao de suas
criancas e adolescentes, com prioridade para aquelas em situagdo de vulnerabilidade
social e/ou risco social.

1.1.1. As Propostas/Planos de trabalho deverdao contemplar o eixo tematico e valor

previstos no quadro a seguir:

Eixos tematicos Valor estimado
Promocgdo do Esporte Até R$260.500,00
Valor total Até R$260.500,00

1.2-A OSC devera garantir, a participacdo e condigdes de acesso as criangas e
adolescentes com deficiéncia ou com modalidade reduzida.

1.3- A OSC devera desenvolver atividades continuas por no minimo 02 (duas) vezes
por semana, por modalidade, respeitando o horario escolar de cada participante.
Deverd ainda prever no seu cronograma de atividades, a¢des com as familias das
criancas e adolescentes participantes, por meio de no minimo 01 (um) encontro
mensal, com horario (s) flexivel (s) possibilitando a participac¢do.

1.4. A OSC deverd elaborar a sua proposta em conformidade com este edital e com o
previsto no Termo de Referéncia (ANEXO I), integrante deste edital.

2- DO PUBLICO ALVO

A proposta /Plano de Trabalho devera ter como PUBLICO ALVO, no minimo um total

de 70 (setenta) criangas e/ou adolescentes, dentro da faixa etdria de 07 (sete) a 18




(dezoito) anos de idade incompletos, residentes no municipio de Fortuna de Minas,
zonas urbana e/ou rural.

2.1 - Da Participacdo das Criancas e Adolescentes nas Modalidades Esportivas
Ofertadas:

A participagdo se dara de acordo com a habilidade e/ou desejo dos participantes, ndo
sendo obrigatdria a participacdo em todas as modalidades. No entanto, a OSC devera
motivar as criangas e os adolescentes a participarem do maior nimero de
modalidades, sem prejuizo da vida escolar.

3-DO ESPACO FiSICO

O espaco destinado para execugdo do Plano de Trabalho devera atender as exigéncias
minimas, como instalacdes sanitarias, adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao,
privacidade, seguranca, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
necessarios.

4- DA DIVULGACAO DA FONTE DE RECURSO

A OSC vencedora tem como obrigatoriedade fazer referéncia ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Fortuna de Minas e do FIA, em todos os
materiais de divulgagdo das a¢oes financiadas por este fundo.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO DA PARCERIA

5.1 Objetivo Geral

Habilitar Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para o desenvolvimento de
acdes/atividades relacionadas a promogao dos direitos da crianca e do adolescente no
Municipio de Fortuna de Minas, na area do Esporte, com vistas ao desenvolvimento

integral, focando na inclusdo social, na satde fisica, mental e na cidadania.

5.2 Objetivos Especificos

° Contribuir para a formagdo cidada e saudavel de criangas e adolescentes por
meio do esporte, no contraturno escolar;

. Contribuir para a elevagdo da autoestima, da autoconfianca e para o

desenvolvimento humano das criangas e dos adolescentes;

° Contribuir para o despertar de habilidades esportivas;
. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo
protetiva;




° Promover a interatividade, a convivéncia social e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

® Incentivar o ingresso e permanéncia de criangas e adolescentes na escola.

6. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS CONTRIBUIRAO PARA:

* Redugdodas ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

e Prevencdoda ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e (O despertar de habilidades e desenvolvimento na drea do esporte;

¢ Insercdo das criangas, adolescentes e familias as politicas publicas setoriais;

e Reducdo junto a outras politicas publicas, os indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce;

e Aumento do nimero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacdo sobre seus direitos e deveres;

e Fortalecimento dos vinculos comunitarios das criangas e dos adolescentes e
suas familias;

e Aumento do numero de criangas e adolescentes envolvidos com o esporte.

7. PRAZO PARA EXECUCAO DA PROPOSTA, FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO
DE RECURSOS, DESPESAS FINANCIAVEIS

7.1- Cada Projeto devera ser elaborado para execuc¢do no periodo de 12 (doze) meses,
cujo Termo de Colaboracdo poderd ser formalizado a partir da data de homologagdo
do resultado do Edital deste Chamamento Publico.

7.1.1- O primeiro més podera ser destinado a organizagdo, tais como, mobilizacdo,
divulgacdo, inscri¢bes, aquisicdo de bens e servicos pertinentes, de acordo com a
necessidade da OSC e previsto no Plano de Trabalho.

7.2- A Parceria serd no valor de até R$260.500,00 (duzentos e sessenta mil e
quinhentos reais) , que correrdo por conta de recursos oriundos do Fundo da Inféncia e
Adolescéncia (FIA), para Organizacdo da Sociedade Civil no transcurso da vigéncia da
respectiva parceria, mediante o repasse da seguinte forma:

2 Primeira Parcela de até: R$30.500,00 (trinta mil e quinhentos reais), no ato da

assinatura do Termo de Colaboragao.




° Onze (11) parcelas mensais iguais de até R$20.909,09 (vinte mil, novecentos e
nove reais e nove centavos), com inicio do repasse previsto para trinta (30) dias apos o
pagamento da primeira parcela.

7.3.Das despesas financidveis com recurso da parceria, necessarias 3 ‘execucdo do
objeto:

7.3.1. Despesas de custeio, podendo ser no valor total da proposta.

7.3.2. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto; observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor total da
proposta;

7.3.3. Todas as despesas previstas na proposta deverdo estar em consonancia com os
valores praticados no mercado.

7.3.4. Na elaboracdo das propostas, a OSC deverd observar as limitagdes previstas na
Lei Federal n? 13.019/14, especialmente vedacdes de realizacdo de despesas indicadas
no art. 45 desta.

7.3.5- Conforme o art. 45 da Lei Federal n? 13.019/14, as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42,
sendo vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
7.3.6- Ndo sera exigida da OSC contrapartida financeira como requisito para
celebragdo de parceria.

8. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1-A avaliacdo e selecdo dos Planos de Trabalho/Propostas, serdo realizadas pela
Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, instituida pela Resolugdo n? 05/2026/CMDCA, com a
participacdo de servidor efetivo, designado para esse fim, representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social 3 qual o CMDCA esta vinculado.

8.2.- Os membros suplentes da comissdo atuardo nas hipdteses de auséncia ou
impedimento dos membros titulares.

8.2.2-Na hipdtese do membro impedido, deverad ser imediatamente substituido, pelo
membro suplente da comissdo a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do

processo de avaliagdo e selegdo.

''Ver art.46 da Lei Federal n° 13.019/2014




8.2.3-A Comissdo de avaliacdo e sele¢do, devera cumprir os prazos estabelecidos no
Cronograma do Processo de Chamamento Publico para conclusdo da analise e sele¢ao
das Propostas e divulgacdo do Resultado.

8.2.4- O CMDCA podera solicitar apoio técnico do municipio no momento da analise e
selegdo das propostas, ndo sendo permitido deliberar e/ou votar.

8.3- Parametros de avaliagdo e selecdo

A avaliacdo e selecdo ocorrerdo em duas (02) Etapas:

1) Eliminatéria: Caso o Plano de Trabalho/Proposta esteja em desacordo com o
Termo de Referéncia bem como com este Edital;

2) Classificatéria, Caso o Plano de Trabalho/Proposta, obrigatoriamente, atenda
ao previsto no Termo de Referéncia bem como neste  Edital, inclusive as notas
adquiridas para fins de classificagdo.

Para a avaliagdo das Propostas de Trabalho apresentados a Comissdo de avaliagdo e
selecdo, serdo observados os seguintes parametros:

8.3.1- Exigéncias minimas de carater eliminatério:

a) Consonancia da proposta com a Lei Federal n? 8069/1990; Resolugdo CONANDA n?
137 de 21 de janeiro de 2010, Lei Municipal n? 1.113 /2018 e Resolugdo n? 06 de
20/07/2026 do CMDCA.

A Comissdo de Avalia¢cdo e Selecdo do Plano de Trabalho/ Proposta, utilizara os

critérios abaixo para pontuagdo:

CRITERIOS PESOS

1. Coeréncia entre o diagnostico da realidade a ser modificada e a proposta | 5

apresentada

2. Consonancia dos objetivos propostos com a legislagdo relacionada a | 4
crianga e ao adolescente, especialmente a Lei Federal n2 8.069/90 e a Lei

Municipal n? 1.113/2018.

3. Viabilidade de execucdo Objetivos/Metas/Resultados 3
4, Compatibilidade da Metodologia e Estratégia das A¢des 4
5. Indicadores para acompanhamento e avaliagao 3
6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos 3/




7. Sustentabilidade da OSC 2

8.3.2-A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo utilizara os critérios abaixo para
pontuacdo:

1 (um) - N3do esta especificado na Proposta.

2 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatéria, havendo lacunas nas
informacdes.

3 (trés) - Estd especificado na Proposta de maneira satisfatoria.

8.3.3-A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
com a multiplicagcdo do peso de cada um dos critérios.

8.3.4-As Propostas de Trabalho serdo hierarquizadas pelo maior numero de pontos,
mediante analise e avaliagdo da Comissdo.

8.3.5-As OSC serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, devendo obter
no minimo 24 (vinte e quatro) pontos, sob pena de desclassificagdo.

8.3.6-Em caso de empate, a Comissdao de Andlise e Selecdo, utilizara os seguintes

critérios:

. Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das
acoes/atividades do objeto da parceria;

e Menor Valor global da proposta.
8.3.6.1. Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo, para efeito de
classificacdo, realizara sorteio.
8.3.7-A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas,
conforme o previsto neste Edital de Chamamento Publico.
8.3.8-Descrig¢do dos Critérios e Peso no Calculo:
1. Coeréncia entre o diagndstico da realidade a ser modificada e a proposta
apresentada: Se a proposta apresentada evidencia capacidade de modificagdo com
acoes de prevencdo e o enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais apontadas
pela realidade identificada. Peso: 5.
2. Consonancia dos objetivos propostos com a legislagdo relacionada a crianga e ao

adolescente, especialmente a Lei Federal n2 8.069/90 e a Lei Municipal n?




1.113/2018: Se os objetivos da proposta estdo em consonancia com as finalidades
previstas na legislacdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Peso: 4.
3. Viabilidade de Execucdo: Objetivos/Metas/Resultados: Potencial da OSC em
detalhar de forma coerente o que a proposta pretende alcancar em suas
acOes/atividades conforme Proposta de Trabalho. Se os objetivos especificos sdo
viaveis e exequiveis conforme solicitado pelo Chamamento Publico. Peso: 3.
4.Metodologia e Estratégia de A¢oes Compativeis: Capacidade da OSC de descrever a
metodologia das estratégias para execucdo do objeto e os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 4.
5. Indicadores para Acompanhamento e Avaliacdo: Se os indicadores/meios de
verificagdo apresentados demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e
evolugdo de qualidade no decorrer da Proposta. Peso: 3.
6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se a proposta demonstra
compatibilidade na aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho. Peso: 3.
7. Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos
permanentes; se tem outras fontes de recursos e/ou apoio institucional; se tem espaco
fisico mantido pela prépria OSC. Peso: 2.
8.4-Matriz de avaliagdo/legenda
8.4.1-Orientacdo para afericdo da nota: E funcdo dos membros da Comissdo de
Avaliagdo e Selegdo, utilizando para tanto, os critérios abaixo para pontuagdo:

e 01 (um) - Ndo esta especificado na Proposta.

e 02 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatéria, havendo lacunas nas

informacgdes.

e 03 (trés) - Esta especificado na Proposta de maneira satisfatoria.
A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, com a
multiplicagdo do peso.
8.4.2- Cada item recebera valor de 01 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas
pelo maior nimero de pontos, mediante parecer da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo,

devendo utilizar o formulario a seguir:

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Nome da Proposta/Plano de Trabalho

~
—



Edital N2 02/2026
Pdblico Alvo

Pontuacao
Critérios Nota Atribuida | Peso | Total
1. Coeréncia entre o diagnéstico da 5
realidade a ser modificada e a proposta
apresentada:
2. Consonancia dos objetivos propostos 4
com a legislacdo relacionada a crianga e
ao adolescente, especialmente a Lei
Federal n2 8.069/90 e a Lei Municipal n®
1.113/2018:
3. Viabilidade de Execugdo: 3
Objetivos/Metas/Resultados:
4.Metodologia e Estratégia de Acdes 4
Compativeis:
5. Indicadores para Acompanhamento e 3
Avaliacdo:
6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de 3
Recursos:
8. Sustentabilidade da OSC: 2
CONCLUSAO: Classificada ( ) PONTUACAO OBTIDA
Ndo Classificada ( )

Recomendagdes/alteracbes e sugestdes dos membros da Comissao

Municipal de Avaliacdo e Selegdo:

Data:

Assinatura dos membros da Comissao de Avaliacdo e Selecdo




9. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

As etapas deste Chamamento Publico obedecerdao ao previsto no quadro a seguir,

podendo ser antecipada alguma etapa, caso ndo haja recurso, o que sera

imediatamente comunicado as OSC’ s participantes.

ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS /PRAZOS LIMITE
01 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico no | 22/ 09/2026
Didrio Oficial do Municipio (DOM)
02 Entrega dos Envelopes (1 e 2) com as Propostas pelas | 23/10/2026
0SC e documentos Institucionais
03 Avaliacdo e Selecdo das Propostas pela Comissdo de | 01/10/2026
avaliacdo e Selecdo
04 Publicagdo do Resultado Preliminar 01/10/2026
05 Interposi¢do de recursos devidamente | °Cinco dias Gteis contados
fundamentados contra o Resultado Preliminar da.dhvulgagdo do. \ .
Resultado Preliminar Até
08/10/2026
06 A analise dos recursos pela Comissdo de Avaliacdo e | Até 09/10/2026
Selegdo
07 Publicagdo do resultado da proposta vencedora no | Até 09/10/2026
Diario Oficial do Municipio (DOM).
08 Apresentacdo dos documentos de habilitagio  da | Até 15/10/2026
0SC, conforme Decreto 499/2016.
09 Andlise dos documentos, homologagdo e publicagdo | Até 16/10/2026
do resultado definitivo do Chamamento Publico
10 Interposicao de recursos devidamente | *Até 23/10/2026
fundamentados contra o Resultado definitivo
11 Andlise dos recursos pela Comissdo de Avaliagdo e | Até 26/10/2026
Selegdo e respectiva publicagdo
12 Comunicacdo a OSC vencedora para assinatura do | Até o dia 30/10/2026

TERMO DE COLABORAGAO e respectiva publicagdo

? Caso nio ocorra interposicdo de recursos, as datas do cronograma, a partir deste item, poderdo ser

antecipadas.

? Caso n3o ocorra interposicdo de recursos, as datas do cronograma, a partir deste item, poderio ger

antecipadas.




13 Repasse da 12 parcela a OSC parceira. Até 01/11/2026

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA de Fortuna de Minas, dotagao orgamentaria:

02.04.05.08.243.0808.2137.3.3.50.41.00

11-DA PARTICIPAGCAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA
SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

11.1 Da Participa¢do no Chamamento Publico

Poderdo participar do Chamamento Publico Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s),
regularmente constituidas, regidas por estatuto, e que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Lei Federal N2 13.019/2014, em especial ao inciso | do art.22, além
do atendimento ao previsto neste edital.

11.1.2. Impedimentos Para Participacdo e Celebracdo de Termo de Colaboragdo

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboracdo, a Organizacdo de Sociedade Civil-
OSC, que incorrer em quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n?
13.019/2014 e alteragdes.

11.2- Da entrega das propostas e documentos

A OSC interessada em participar deste chamamento publico, devera entregar a
proposta e a documentacdo, no prazo previsto no cronograma mencionado neste.
11.2.1.Cada OSC podera apresentar 01 (uma) proposta.

11.2.2. Conforme estabelece Decreto Municipal n® 499/2016 ndo serdo exigidas da
OSC contrapartida financeira como requisito para celebracao de parceria.

11.3. Da Entrega

11.3.1- A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico deverd
entregar/protocolar, pessoalmente, os envelopes (1 e 2), lacrados na Procuradoria
Municipal de Fortuna de Minas, situada na sede da Prefeitura, na Av. Renato
Azeredo,210, Centro de Fortuna de Minas - CEP 35760-000, de Segunda a Sexta feira,
das 9h as 11h e das 13h as 15h (considerando o horério oficial de Brasilia/DF) até o
dia 23/10/2026, seguindo os prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital.
11.3.2-As informacdes apresentadas nos envelopes sao de inteira responsabilidade da

0SC, eximindo-se o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

/,




Adolescente/CMDCA de Fortuna de Minas /MG e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de quaisquer atos ou fatos recorrentes de informagdes incorretas
fornecidas pela prépria OSC.

11.3.3- A abertura dos envelopes sera realizada na sala de reunides da Prefeitura
Municipal de Fortuna de Minas e terd inicio no dia 01/10/2026 as 9h, sendo presidida
pelo presidente do CMDCA e pelos membros da Comissdao de Avaliagao e Selecdo de
chamamento publico, ocasido em que devera ser lavrada Ata Circunstanciada, assinada
por essa Comissdo.

11.3.4-A OSC que apresentar proposta, podera acompanhar a abertura dos Envelopes,
sem direito de participar da avaliagdo e selecdo, cabendo esta atribuicdo, a Comissao
de Avaliacdoe Selegdo.

11.3.5- Avaliacdo e Selecdo das Propostas seguirdo todos os prazos recursais como
estabelecido no Cronograma do Processo deste Edital de Chamamento Publico.

11.4. Dos Envelopes

A proposta / Plano de Trabalho devera ser apresentada em envelope individual
fechado e indevassavel, rubricado no fechamento, contendo em sua parte externa, o

nome do proponente e os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1
PLANO DE TRABALHO, DECLARACOES E DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTA
FASE.
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FORTUNA
DE MINAS /SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FORTUNA DE MINAS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02 /2026
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): cuvveeeeeererereeraeeereeseeessesasseeereeeeeenesseenes .
CNPLE csmmmmnm s e s v s ey aesussasesorsin
PROPOSTA (MOMIE): cittieeeireeeeeiieeeiereerasireaeeissaesasiaeasssstaesassse e s ababseesesa s e s esas s s s sabssasssassasaneess
EIXO TEMATICO: ESPORTE

11.4.1. Documentos obrigatdérios a serem inseridos no Envelope 1:

a) Proposta /Plano de Trabalho, original, ANEXO Ii;

12




b) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, ANEXO IIl.

11.4.2. Os documentos institucionais deverdo ser apresentados em envelope
individual fechado e indevassavel, contendo em sua parte externa, o nome do

proponente e 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE 2
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS E OUTROS EXIGIDOS NESTA FASE. CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -CMDCA, DE FORTUNA DE
MINAS /MG-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FORTUNA DE MINAS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02 /2026.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):

CNPJ:

PROPOSTA (nome):

EIXO TEMATICO: ESPORTE

11.4.3. Documentos obrigatorios a serem inseridos no Envelope 2
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido

no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que
a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovacio de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos os documentos
a seguir, (letrab de 1 a 3), sem prejuizo de outros:

1. Instrumentos similares firmados com orgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC ou cooperagdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acdes,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal, da
concedente ou contratante;

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC, movimentos sociais

ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acpes e




indiguem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal, da concedente
ou contratante;

3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

€) Comprovacio de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento

das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos a seguir, (letra ¢ de 1 a 5), sem prejuizo de outros:
1. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;

2. Afericdo da capacidade técnica do (s) profissional (is) responsavel (eis) pela
execucdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficarad diretamente
envolvido na consecucdo da parceria, com apresentacdo de documentacdo legal para o
exercicio profissional e curriculo;

3. Atestados de capacidade técnica, emitidos pelo representante legal ou estatutario,
da concedente ou contratante;

4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria;

5. Publicag8es de inegdvel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes
ao objeto da parceria. ATENCAO! N3o serd exigida capacidade instalada prévia,
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servigos de adequagdo do espacgo fisico com recurso da parceria para o
cumprimento do objeto, devendo estar previsto no plano de trabalho.

d) cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragSes

e) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual e cépia do RG e CPF do
representante legal da OSC e do responsdvel técnico pelo projeto ou atividade.

f) Declaracdo ANEXO IV, contendo: relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, com enderego, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles; declaragdo sob as penas da lei, de que & OSC

/
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ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com orgdos publicos e
que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteracOes; declaragao informando que nenhum dos dirigentes é
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Pablica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados:

I. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretdrios Municipais; Il. membros do Poder Legislativo: Vereadores; lll. membros do
Ministério Publico (Procuradores e Promotores); declaragdo atestando que os
dirigentes da OSC ndo incorrerem nas situagOes de vedagdes, previstas nas alienas
"a","b" e "c" do inciso VIl do Art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragoes;
declaracdo sob as penas da lei, de que ndo haverd contratagdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungdo de confianga de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade.

g) coépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsdvel técnico pelo projeto ou atividade;

h) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser

realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia moével;

1) Anexo V, declaracdo sobre instalagdes e condi¢gdes materiais;

j) Copia do Certificado de Registro ativo da OSC no CMDCA de Fortuna de Minas.

11.4.4. A apresentacdo da Proposta ndo é garantia de celebragdo da parceria com a
0SC, requerendo avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do como exposto nos
termos deste Edital.

12. DA ENTREGA E ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITAGCAO
A OSC selecionada, deverd apresentar até o dia 15/10/2026, os seguintes documentos:

12.1- Documentos de Regularidade Fiscal:



a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagdo especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC ndo possui inscricao
estadual.

12.1.1- Serdo consideradas regulares, certidoes positivas com efeito de negativas.
12.2-Caso verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as
certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC serd notificada para, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, regularizar a documentagao, sob pena de ndo celebragdo da parceria.
12.3-Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, a proxima
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da Proposta
por ela apresentada.

12.4-Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagao dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos estabelecidos.

13. DO RESULTADO DA HABILITACAO

Apds andlise da documentagdo pela Comissdo de Avaliagdo e Selecao, o Chefe do
Poder Executivo homologara e publicard o resultado Definitivo no DOM, cabendo
interposicdo de recurso no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

13.1- O Resultado Final do julgamento das Propostas serd lavrado em ata, contendo a
lista classificatoria das Propostas com a respectiva pontuagdo, discriminando a OSC
selecionada.

14. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das
normas deste Edital bem como da legislagdo pertinente, a Administragdo Publica
Municipal podera aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e
o contraditorio, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
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Il - Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com orgados e entidades da Administragdao Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1- F facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sancdo.

14.2- A sangdo de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria e tem carater
educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

14.3-A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.4-As sangOes de suspensdao temporaria e de declaragdo de inidoneidade s3o de
competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal da Assisténcia Social.

14.5-A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

15- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DA PARCERIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente/CMDCA, por meio de sua
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ird realizar procedimentos de fiscalizacdo da
parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco,
para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto conforme a
legislacdo vigente.

16. DO TERMO DE COLABORACAO

16.1- O Termo de Colaboracdo sera firmado conforme o pactuado no Plano de
Trabalho apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil, em consondncia com o
interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo VI - (Minuta Termo
de Colaboracdo deste Edital.

16.2-Fica assegurada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qualquer tempo, a
revisdo das cldusulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando-se o integral

cumprimento da funcdo do interesse publico, bem como celebrar termos aditi¥os a
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este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragao do objeto, sempre
com divulgagdo as OSC, atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade
administrativa.

16.3- A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico
devera manter todas as condi¢des de habilitacdo vigentes e atualizadas no momento
em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORAGCAO, bem como durante
todo o periodo de sua execugdo.

16.4- Para a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO, a OSC devera abrir uma conta
corrente especifica numa instituicdo bancdria publica, obrigatoriamente, para
recebimento e movimentacdo apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

17. DA REVOGACAQ DO EDITAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Fortuna
de Minas podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

17.1- A revogacdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera
direito a indenizacdo, ressalvadas as hipoteses legais.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

Os esclarecimentos e impugnacbes deverdo ser formalizados por meio de
requerimento enderecado ao CMDCA, devendo ser protocolado no prazo de até 05
(cinco) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das Propostas/Plano de
Trabalho, na Procuradoria Municipal: Avenida Renato Azeredo, 210, Centro de
Fortuna de Minas, CEP 35760-000, de Segunda a Sexta, das 9h as 11h e das 13h as
15h (considerando o hordrio oficial de Brasilia/DF).

18.1- As impugnagdes e os esclarecimentos serdo respondidos pelo subscritor do Edital
e disponibilizados aos interessados, no prazo de até 05 (cinco) dias da data do
respectivo protocolo.

19- DAS DISPOSICOES GERAIS

Sera facultado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo para o Chamamento Publico do
CMDCA de Fortuna de Minas, instituida pela Resolugdo n205 de 20/07 /2026,
promover, em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a

instrucdo do processo e a aferigcdo dos critérios de habilitagdo de cada OSC, bem gomo
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solicitar aos drgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar a decisdo da Comissdo.

19.1- Os servidores efetivos, integrantes da comissdo, designados pelo Chefe do
Executivo, sdo: Titular: Wesley Diniz Souza e suplente Juliana de Paula Ferreira

19.2- Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde
ja, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse do recurso terd
como pré-requisito, a comprovagdao dos pagamentos das despesas apresentadas na
prestacdo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.

19.3-A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera encaminhada a
Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das cldusulas e
condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

19.4- Qualquer altera¢do ou modifica¢do que importe em diminuigdo da capacidade
operativa da OSC podera ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critério do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA de Fortuna de
Minas, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisdo
do instrumento proveniente deste Edital.

19.5- Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado, o ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condigoes estabelecidas
neste Edital e no instrumento de TERMO DE COLABORAGAO.

19.6-0 TERMO DE COLABORAGAO poderd ser formalizado a partir da data de
homologacdo do resultado deste chamamento publico, conforme interesse da
Administracdo Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no exercicio
financeiro corrente.

19.7- O TERMO DE COLABORAGAO assinado serd publicado, por extrato, no Didrio
Oficial do Municipio.

19.8- A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORAGADO, fica obrigada a apresentar as
Prestacdes de Contas, observado o previsto no termo de colaboracdo e na legislagdo
vigente, sujeitando-se ainda, se constatadas irregularidades ou inadimpléncias, a
suspensdo da liberagdo e/ou devolugdo de recursos.

19.9-Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORAGAO ou esteja

impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e chamagda a
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proxima habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a
ordem de classificacdo, ndo ficando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CMDCA ou o0 municipio, responsaveis por quaisquer 6nus ou obrigagcdo de restituir
eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

19.10-As OSC que possuir mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de
existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

19.11- Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento Publico, serdo decididas
pela Comissdo de Avaliacdo e Selegdo instituida pela Resolugdo 05/2026/CMDCA,
destinada a avaliar e selecionar as propostas/Plano de Trabalho.

19.12-Ndo podera participar da reunido de andlise e sele¢cio de Propostas o
conselheiro ou membro da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo que mantenha ou tenha
mantido nos ultimos cinco anos relagdo juridica com a Organizagdo da Sociedade Civil,
cuja Proposta sera avaliada.

19.13-Na hipdtese do conselheiro ou membro impedido, devera ser imediatamente
substituido, pelo membro suplente da comissdo a fim de viabilizar a realizacao ou
continuidade do processo de avaliacdo e selegao.

19.14-Caberd a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para
andlise e julgamento da proposta /Plano de trabalho da 0SC, assim como, as
condicdes e a capacidade da proponente para participar do presente Chamamento
Publico.

19.15-Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a
celebracdo do TERMO DE COLABORAGAO, cada OSC interessada aderird as condigdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ municipio, na
instrumentalizacgio do TERMO DE COLABORAGAO, demonstrando aceitd-las
integralmente.

19.16-0 presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no
site da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas: www.fortunademinas.mg.gov.br,
sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortuna de Minas.

19.17- Ndo sera permitido trabalho em rede.

19.18- Ndo serdo aceitos e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos

solicitados.
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20- SAO MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO E SELECAO DE PROPOSTAS
/PLANO DE TRABALHO, INSTITUIDA PELA RESOLUCAO N2 05 DE 20/07/2026/CMDCA:

Titulares:

Juliana de Moura Gongalves — Presidente
Luana Paulina C. Ribeiro

Jackson de Azevedo

Suplentes:

Adriana Goncgalves Garcia

Diana Carolina dos Reis

Daniela da Conceigdo Oliveira Rodrigues Alves

21- SAO MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DE PROPOSTAS
/PLANO DE TRABALHO, OS SERVIDORES EFETIVOS DESIGNADOS PELO CHEFE DO
EXECUTIVO MUNICIPAL:

Titular: Wesley Diniz Sousa

Suplente: Juliana de Paula Ferreira

Fica eleito o foro da Comarca de Sete Lagoas/MG, para dirimir quaisquer questdes ou
controvérsias oriundas da execugao deste Edital de Chamamento Publico.

Fortuna de Minas, 22 de setembro dg 2026

{
DIE(; CLEVER DE SOUZA

PRESIDENTE DO CMDCA DE FORTUNA DE MINAS

Ciente e’Acar

C 10 GARCIA I\XACIEL

PREFEITO MUNICIPAL
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VALDIENE FERNANDES MENDES MACIEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA SELECAO DE PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO DAS
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, PARA EXECUCAO DE ACOES/ATIVIDADES
VOLTADAS A PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO
MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS.

1- DO OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto da Parceria a Implementacdo e execu¢do de Proposta /Plano de
Trabalho, contemplando  agdes/atividades voltadas a promocdo dos direitos da
crianca e do adolescente no municipio de Fortuna de Minas, no eixo tematico:
Esporte, compreendendo no minimo trés modalidades esportivas.

1.1- OSC devera apresentar Proposta/Plano de trabalho, que vise o desenvolvimento
de agbes/atividades relacionadas ao Esporte, exclusivas para atendimento a crianca e
ao adolescente, tendo como foco, a interatividade e a inclusdo social, bem como ag¢des
preventivas, principalmente as de apoio as familias na convivéncia e educacgdo de suas
criangas e adolescentes, com prioridade para aquelas em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou risco social.

1.1.1. As  Propostas/Planos de trabalho deverdo contemplar eixos tematicos e

valores previstos no quadro a seguir:

Eixos tematicos Valor estimado

Promogdo do Esporte Até R$260.500,00

Valor total Até R$260.500,00




1.2-A OSC devera garantir, a participagdo e condigdes de acesso as criangas e
adolescentes com deficiéncia ou com modalidade reduzida.

1.3- A OSC devera desenvolver atividades continuas por no minimo 02 (duas) vezes
por semana, por modalidade, respeitando o horario escolar de cada participante.
1.3.1. A OSC devera ainda prever na proposta, acdes com as familias das criangas e
adolescentes participantes, por meio de no minimo 01 (um) encontro mensal, com
horario (s) flexivel (s) possibilitando a participagdo.

1.4-A proposta tem como diretrizes, dentre outras, a Lei Federal n? 8069/1990; Lei
Federal n? 12.594/202; Resolucdo CONANDA n2 137 de 21 de janeiro de 2010; Lei
Municipal n? 1.113/2018; Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto
Municipal n® 499/2016 e a Resolugdo n? 06 de 20/07/2026, expedida pelo CMDCA de
Fortuna de Minas.

2- DO PUBLICO ALVO

A proposta /Plano de Trabalho deveré ter como PUBLICO ALVO, no minimo um total
de 70 (setenta) criangas e/ou adolescentes, dentro da faixa etdria de 07 (sete) a 18
(dezoito) anos de idade incompletos, residentes no municipio de Fortuna de Minas,
zonas urbana e/ou rural.

2.1 - Da Participacdo das Criancas e Adolescentes nas Modalidades Esportivas
Ofertadas:

A participagdo se dara de acordo com a habilidade e/ou desejo dos participantes, ndo
sendo obrigatdria a participagdo em todas as modalidades. No entanto, a OSC devera
motivar as criancas e os adolescentes a participarem do maior numero de
modalidades, sem prejuizo da vida escolar.

2.1.1. No que couber, a OSC devera exigir dos pais ou responsaveis, atestado médico
das criancas e dos adolescentes, atestando condi¢gdes de saude que habilitam a
participagdo desses nas atividades.

3-DO ESPACO FiSICO

O espaco destinado para execugdo do Plano de Trabalho devera atender as exigéncias
minimas, como instalacdes sanitarias, adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacao,
privacidade, seguranca, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
necessarios.

4- DA DIVULGAGAO DA FONTE DE RECURSO
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A OSC vencedora tem como obrigatoriedade fazer referéncia ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Fortuna de Minas e do FIA, em todos os

materiais de divulgacdo das a¢des financiadas por este fundo.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO DA PARCERIA

5.1 Objetivo Geral

Habilitar Organizacdo da Sociedade Civil = OSC para o desenvolvimento de
acOes/atividades relacionadas a promocgao dos direitos da crianca e do adolescente no
Municipio de Fortuna de Minas, na drea do Esporte, com vistas ao desenvolvimento

integral, focando na inclusao social, na saude fisica, mental e na cidadania.

5.3 Objetivos Especificos

. Contribuir para a formagdo cidada e sauddavel de criangas e adolescentes por
meio da arte, cultura e do esporte, oferecendo um espago seguro no contraturno
escolar;

. Contribuir para a elevacdo da autoestima, da autoconfianga e para o

desenvolvimento humano das criangas e dos adolescentes;

. Contribuir para o despertar de habilidades esportivas;

. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo
protetiva;

) Promover a interatividade, a convivéncia social e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;
° Incentivar o ingresso e permanéncia de criangas e adolescentes na escola.

6. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS CONTRIBUIRAO PARA:

Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

O despertar de habilidades e desenvolvimento talentos artisticos e esportivos;
e Insercdo das criancas, adolescentes e familias as politicas publicas setoriais;

e Redugdo junto a outras politicas publicas, os indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez

precoce,




e Aumento do nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;
e Fortalecimento dos vinculos comunitarios das criangas e dos adolescentes e

suas familias;

e Aumento do numero de criangas e adolescentes envolvidos com o esporte.

7. PRAZO PARA EXECUCAO DA PROPOSTA, FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERAGAO
DE RECURSOS, DESPESAS FINANCIAVEIS

7.1- Cada Projeto devera ser elaborado para execuc¢do no periodo de 12 (doze) meses,
cujo Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de homologacao
do resultado do Edital de Chamamento Publico.

7.1.1- O primeiro més podera ser destinado a organizagdo, tais como, mobilizacdo,
divulgacdo, inscricGes, aquisicdo de bens e servicos pertinentes, de acordo com a
necessidade da OSC e previsto no Plano de Trabalho.

7.2- A Parceria serd no valor de até R$260.500,00 (duzentos e sessenta mil e
quinhentos reais) , que correrdo por conta de recursos oriundos do Fundo da Inféncia e
Adolescéncia (FIA), para Organizacdo da Sociedade Civil no transcurso da vigéncia da
respectiva parceria, mediante o repasse da seguinte forma:

° Primeira Parcela de até: R$30.500,00 (trinta mil e quinhentos reais), no ato da
assinatura do Termo de Colaboragao.

. Onze (11) parcelas mensais iguais de até R$20.909,09 (vinte mil, novecentos e
nove reais e nove centavos), com inicio do repasse previsto para trinta (30) dias apos o
pagamento da primeira parcela.

7.3. Das despesas financidveis com recurso da parceria, necessarias a execugdo do
objeto:

7.3.1. Despesas de custeio, podendo ser no valor total da proposta.

7.3.2. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ado do
objeto; observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor total da
proposta;

7.3.3. Todas as despesas previstas na proposta deverdo estar em consonancia com 0s

valores praticados no mercado.



7.3.4. Na elaboragdo das propostas, a OSC devera observar as limitagdes previstas na
Lei Federal n? 13.019/14, especialmente vedagdes de realizacdo de despesas indicadas
no art. 45 desta.

7.3.5- Conforme o art. 45 da Lei Federal n? 13.019/14, as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdao executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42,
sendo vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.
7.3.6- Nao serd exigida da OSC contrapartida financeira como requisito para
celebracdo de parceria.

8. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1-A avaliacdo e sele¢do dos Planos de Trabalho/Propostas, serdo realizadas pela
Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, instituida pela Resolugdo n2 05/2026/CMDCA, com a
participagdo de servidor efetivo, designado para esse fim, representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a qual o CMDCA esta vinculado.

8.2.- Os membros suplentes da comissao atuardo nas hipéteses de auséncia ou
impedimento dos membros titulares.

8.2.2-Na hipotese do membro impedido, devera ser imediatamente substituido, pelo
membro suplente da comissdo a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do
processo de avaliacdo e sele¢do.

8.2.3-A Comissdo de avaliagdo e sele¢do, devera cumprir os prazos estabelecidos no
Cronograma do Processo de Chamamento Publico para conclusdo da analise e selegdo
das Propostas e divulgacao do Resultado.

8.2.4- O CMDCA podera solicitar apoio técnico do municipio no momento da anadlise e
selecdo das propostas, ndo sendo permitido deliberar e/ou votar.

8.3- Parametros de avaliagdo e sele¢do

A avaliacdo ocorrerd em duas (02) Etapas:

3) Eliminatéria: Caso o Plano de Trabalho/Proposta esteja em desacordo com o
Termo de Referéncia bem como com este Edital;

4) Classificatéria, Caso o Plano de Trabalho/Proposta, obrigatoriamente, atenda

ao previsto no Termo de Referéncia bem como neste Edital.
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Para a avaliagdo das Propostas de Trabalho apresentados a Comissdao de avaliagdo e
sele¢do, serdo observados os seguintes parametros:

8.3.1- Exigéncias minimas de carater eliminatério:

a) Consonancia da proposta com a Lei Federal n® 8069/1990; Resolugdo CONANDA n?
137 de 21 de janeiro de 2010, Lei Municipal n2 1.113 /2018 e Resolugdo n2 06 de
20/07/2026 do CMDCA.

A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Plano de Trabalho/ Proposta, utilizara os

critérios abaixo para pontuacao:

CRITERIOS PESOS

1. Coeréncia entre o diagnostico da realidade a ser modificada e a proposta | 5

apresentada

2. Consonancia dos objetivos propostos com a legislagdo relacionada a | 4
crianca e ao adolescente, especialmente a Lei Federal n? 8.069/90 e a Lei

Municipal n? 1.113/2018.

3. Viabilidade de execucao Objetivos/Metas/Resultados

4. Compatibilidade da Metodologia e Estratégia das A¢des

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacao

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

N W W e W

7. Sustentabilidade da OSC

8.3.2-A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo utilizara os critérios abaixo para
pontuagdo:

1 (um) - Ndo esta especificado na Proposta.

2 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatoria, havendo lacunas nas
informacoes.

3 (trés) - Esta especificado na Proposta de maneira satisfatoria.

8.3.3-A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
com a multiplicagcdo do peso de cada um dos critérios.

8.3.4-As Propostas de Trabalho serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontps,

mediante andlise e avaliagdo da Comissdo.



8.3.5-As OSC serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, devendo obter
no minimo no minimo 24 (vinte e quatro) pontos, sob pena de desclassificacdo.
8.3.6-Em caso de empate, a Comissao de Anadlise e Selecdo, utilizara os seguintes

critérios:

° Maior tempo de experiéncia e capacidade tecnica na realizagdao das
acoes/atividades do objeto da parceria;

e Menor Valor global da proposta.
8.3.6.1. Havendo absoluta igualdade de condicdes, a Comissdo, para efeito de
classificacdo, realizara sorteio.
8.3.7-A OSC poderad interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas,
conforme o previsto neste Edital de Chamamento Publico.
8.3.8-Descricao dos Critérios e Peso no Calculo:
1. Coeréncia entre o diagndstico da realidade a ser modificada e a proposta
apresentada: Se a proposta apresentada evidencia capacidade de modificagdo com
acoes de prevencdo e o enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais apontadas
pela realidade identificada. Peso: 5.
2. Consonincia dos objetivos propostos com a legislacdo relacionada a crianga e ao
adolescente, especialmente a Lei Federal n? 8.069/90 e a Lei Municipal n2
1.113/2018: Se os objetivos da proposta estdo em consonancia com as finalidades
previstas na legislacdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Peso: 4.
3. Viabilidade de Execucdo: Objetivos/Metas/Resultados: Potencial da OSC em
detalhar de forma coerente o que a proposta pretende alcangar em suas
acdes/atividades conforme Proposta de Trabalho. Se os objetivos especificos sdo
vidveis e exequiveis conforme solicitado pelo Chamamento Publico. Peso: 3.
4.Metodologia e Estratégia de A¢des Compativeis: Capacidade da OSC de descrever a
metodologia das estratégias para execucdo do objeto e os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 4.
5. Indicadores para Acompanhamento e Avaliagdo: Se os indicadores/meios de
verificacdo apresentados demonstram capacidade de avaliacdo, aprimoramento e

evolucdo de qualidade no decorrer da Proposta. Peso: 3.
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6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se a proposta demonstra
compatibilidade na aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho. Peso: 3.
7. Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos
permanentes; se tem outras fontes de recursos e/ou apoio institucional; se tem espaco
fisico mantido pela propria OSC. Peso: 2.
8.4-Matriz de avaliagdo/legenda
8.4.1-Orientagdo para aferigdo da nota: E fungdo dos membros da Comissdo de
Avaliagdo e Selegdo, utilizando para tanto, os critérios abaixo para pontuacdo:

e 01 (um) - Ndo esta especificado na Proposta.

e 02 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatéria, havendo lacunas nas

informagdes.

e 03 (trés) - Esta especificado na Proposta de maneira satisfatoria.
A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, com a
multiplica¢cdo do peso.
8.4.2- Cada item receberd valor de 01 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas
pelo maior nimero de pontos, mediante parecer da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo,

devendo utilizar o formulario a seguir:

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil
Nome da Proposta/Plano de Trabalho
Edital N2 01/2026
Publico Alvo
Pontuagao
Critérios Nota Atribuida | Peso | Total
1. Coeréncia entre o diagnédstico da 5
realidade a ser modificada e a proposta
apresentada:
2. Consondncia dos objetivos propostos 4
com a legislagdo relacionada a crianga e
ao adolescente, especialmente a Lei
Federal n2 8.069/90 e a Lei Municipal n® /

V/‘zg



Ndo Classificada ( )

1.113/2018:

3. Viabilidade de Execucdo: 3
Objetivos/Metas/Resultados:

4.Metodologia e Estratégia de Agdes 4
Compativeis:

5. Indicadores para Acompanhamento e 3
Avaliagdo:

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de 3
Recursos:

8. Sustentabilidade da OSC: 2
CONCLUSAO: Classificada ( ) PONTUACAO OBTIDA:

Municipal de Avaliagdo e Selegdo:

Recomendacdes/alteracoes e sugestdes dos membros da Comissao

Data:

Assinatura dos membros da Comissdo de Avaliagdo e Selegao

9- DESCRICAO DA REALIDADE / JUSTIFICATIVA

a) TERRITORIO

O municipio de Fortuna de Minas, com area territorial de 198,709 km?, esta localizado

na Regido metropolitana de Belo Horizonte e Microrregido de Sete Lagoas.

b) POPULACAO:

Urbana®
Total da Populacao,

Rural ®

Censo 2022, IBGE.

3.093 pessoas

2.135 Pessoas (69%) | 958 (31%)

'_‘ Estimativa baseada no censo 2022
° Estimativa baseada no censo 2022




c) °DADOS SOCIOECONOMICOS: CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

- CADUNICO
Situagdo Situacdo de Baixa Renda per capita l
de Pobreza Renda Acima de 1/2 Sal. Min. |
Total de
FAMILIAS
cadastradas
287 (36%) | 158 (20%) 346 (44%)
791
Situacdo | Situacdo de Baixa Renda Renda per capita
de Acima de 1/2 Sal. Min.
Pobreza
Total de
PESSOAS |
cadastradas =30 399%) | 265(25%) 691 (37%) B
1.886
Faixa etdria Numero de pessoas
Entre O e 4 anos 119
Entre 5 a 6 anos o4
Entre 7 a 15 anos 284
"Entre 16 a 17 anos 73
Total de CRIANCAS e ADOLESCENTES | 540
de 0 a 17 anos cadastrados no
CADUNICO

® CADUNICO / CECAD /07/2026




Faixa etaria Pobreza Baixa Renda | Acima Total
de 1/2
S.M.
Entre 0 e 4 anos 77 24 18 119
Entre 5a 6 anos 38 18 8 64
Entre 7 a 15 anos 167 74 43 284
Entre 16 a 17 anos 37 25 11 73
Total por renda 319 141 80 X
percapita familiar
Total de CRIANCAS e 540
ADOLESCENTES de 0 a 17 anos
cadastrados no  CADUNICO,
conforme a renda percapita
familiar

Dentre as 1.886 pessoas cadastradas no Cadunico, 540 sdo criancgas e adolescentes de

zero a 17 anos, o equivalente a 28,63%.

Neste contexto, 319 vivem em situagdo pobreza e 141 em situacdo de baixa renda. Dai
conclui-se que 460 criangas e adolescentes precisam de atendimento prioritdrio em
relagdo as politicas publicas, visando alcangar a inclusdo social, prevengdo de riscos e

superacao da situacdo de vulnerabilidade social decorrente da baixa ou insuficiéncia de renda.

O municipio de Fortuna de Minas tem se esforcado para ampliar o acesso dessas
criancas e adolescentes aos direitos ao esporte, a arte e cultura. No entanto, a
cobertura dos servigos voltados para a faixa etaria de 07 a 17 anos, em contraturno
escolar tem sido deficitaria, necessitando de ampliar a oferta, principalmente para
aqueles residentes na zona rural. Compreendendo nimero de criangas e adolescentes
quanto as modalidades disponibilizadas. Na drea da arte e cultura, nesses ultimos dois
anos, foram ofertadas aulas de danca, teatro e musica, necessitando dar continuidade,

considerando  a procura. O Municipio foi inclusive vencedor de varios fe
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regionais. Quanto ao esporte, percebe-se a necessidade de ofertar outras modalidades

além do futebol.

Assim, além do Esporte e a Cultura serem direitos fundamentais preconizados pelo

ECA, a realidade do municipio, descrita nesse termo, justifica a presente proposta

como ferramenta de desenvolvimento humano e inclusdo social.

Fortuna de Minas, 22 de setembro de 2026.

PRESIDENTE DO CMDCA DE FORTUNA DE MINAS

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1 - Descri¢do da Entidade Proponente (Razdo Social):

CNPI:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

E- mail:

Data de Criagdo da Entidade:

Ne de Inscricdo/Conselho, se possuir.

/
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Nome do Representante Legal:

CPF: RG: Estado Civil:
Endereco: Ne:
Bairro: Municipio:
CEP: E-mail:
Telefone:
2- Responsavel Técnico pela Execugdo do Servico
Nome
Fungdo: RG CPF
Telefone fixo Celular E-mail
Formacdo N2 de Registro no Conselho
Profissional
3-Dados Bancarios (a ser preenchido pés a assinatura do Termo de Colaboracdo)
Nome do Banco N2 da Agéncia N2 da Conta Praca de Pagamento

4- Outros Dados

Nome da Proposta

Valor da Proposta

Periodo de Execugao

5- CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC-
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(EXPLICAGAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Apresentacdo e histérico da OSC, contendo
breve histérico da sua drea de atuacdo: Como surgiu a OSC; principais objetivos da

Organizagao; atividades desenvolvidas, etc.
6-LOCAL/ ENDEREGCO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO

(EXPLICACAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Abrangéncia territorial; Infraestrutura

disponivel para a execugdo do objeto. Pode, caso queira, anexar relatério fotografico
7- OBJETO DA PROPOSTA / PUBLICO ALVO /PRAZO DE EXECUCAO

(EXPLICACAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Deixar claro qual (is) o(s) propdsito(s) das
acbes que serdo desenvolvidas, quantificando o publico envolvido (direto e indireto), a faixa
etdria e o periodo de atendimento.

Delimitar o publico envolvido e descrever os beneficidrios diretos e indiretos como
comunidade, grupos, pessoas, etc., indicando-os também quantitativamente, se possivel;

Essa descri¢do deve ser realista e coerente com a proposta e estratégia da proposta;

O objeto devera estar diretamente relacionado com uma das linhas de ac3o do Chamamento;
Descrigdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a proposta e
com as metas a serem atingidas; indicar qual é a duracgdo total da proposta

8- DESCREVER A REALIDADE/ OBJETO DA INTERVENGCAO

(EXPLICACAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Descrever a realidade objeto da parceria e
demonstrar o nexo da proposta com as metas a serem atingidas. Expor as razdes
determinantes para implantagdo da proposta, a situagdo atual a partir de um diagndstico do
problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos de necessidade e
urgéncia para seu desenvolvimento. Deverd delinear a situagdo atual da populacio de
interesse da proposta, em termos de inclusdo social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as solucdes que pretende avangar nesses pontos. E demonstrar a importancia da execucio da
proposta para o alcance dos resultados previstos, quais os impactos ou mudancas qualitativas.
Caracterizacdo da Regido que serd atendida pela proposta por meio de um mini diagndstico da
regido; Area de Cobertura da proposta.

9-OBJETIVOS

Geral: (EXPLICACAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Informar o que se pretende mudar na
realidade alvo da intervencdo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente,
as intengdes e os efeitos esperados da proposta, orientando o seu desenvolvimento. Declara
qual a transformacgdo social para a qual se pretende contribuir com a realiza¢do do projeto.
Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para
quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?

Especificos: (EXPLICACAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Traduzem situagdes que
contribuem para a consecucdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por acdes efetivas.
Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases da proposta, detalhando a fgrma de




execugdo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos intermedidrios para
atingir o objetivo geral.

10- METODOLOGIA PROPOSTA

( EXPLICAGAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Descrever como sera executada a proposta,
informando os procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e
a composigdo da equipe responsdvel, modelo de gestdo da proposta, eventual atua¢do em
rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atua¢do territorial e

compatibilidade entre o pablico beneficiario e a metodologia adotada.

11-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

( EXPLICAGAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) O cronograma de atividades é o
detalhamento de como as agdes propostas se distribuem no tempo. E a defini¢gio de um
conjunto de a¢des que devem ser realizadas de forma logica e racional no periodo de duracdo
da proposta para a concretiza¢do dos objetivos que se quer alcangar. Ac¢des, etapas e/ou fases
deveram informar de forma detalhada todas as agbes a serem desenvolvidas no projeto,
indicando suas subdivisdes em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de
execucdo, indicacdo da organizagdo responsavel por cada agdo no caso de atuacdo em rede, o
instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional
Atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que serd utilizado

para a execugdo da proposta.

12-METAS / RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS

( EXPLICACAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Metas s30 os objetivos expressos em termos
guantitativos, mensuraveis e, portanto, verificiveis através de métodos de monitoramento e
avaliagdo. Apresentam-se os parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas, indicagdo dos critérios, documentos e outros meios para aferigdo do cumprimento
dos objetivos mensurdveis da parceria. O Plano apontara formas de monitoramento de todos
os atores envolvidos e avaliagdo da proposta: Descrever o sistema de monitoria e avaliacdo da
proposta, demonstrando a forma de controle e agdes corretivas; definir pontos de observacio,
fontes de verificacdo, indicadores e a periodicidade da avaliagdo.

META INDICADOR MEIO DE AFERICAO

Unidade Quantidade /
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13- EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

(EXPLICACAO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Informar quais profissionais executardo as
atividades propostas {composigdo e carga horaria da equipe técnica, formacgdo e suas
atribuicdes), técnica, operacional e de apoio disponivel.

FORMACAO CARGA HORARIA SEMANAL | ATRIBUICOES
JESCOLARIDADE

14- PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE TOTAL

Material de Consumo ( especificar )

Servicos de Terceiros pessoa Juridica (

especificar )

Servicos de Terceiros pessoa fisica (

especificar )

Recursos Humanos

Encargos Sociais (Previdéncia, PIS, FGTS,

EMPRESAS “S”).

MATERIAL PERMANENTE ( especificar )




QOutras despesas, (especificar)

TOTAL GERAL

15- DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — GASTOS FIXOS

Profissional | Salario 132 Saldrio | Férias 1/3 férias | Encargos Encargos
Bruto Proporcional | Proporcional Sociais Sociais
Mensal | (salarios) | (132
Salario,
férias, 1/3
férias)

16- OUTRAS INFORMAGCOES QUE CONSIDERAR IMPORTANTES:

( EXPLICACAQO DE COMO PREENCHER ESTE ITEM) Podendo informar agdes complementares e o

que a OSC esta arcando ou oferecendo.

17- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / CONCEDENTE / PARCELAS ( RS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

18- ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE:

Fortuna de Minas, de de 2026.




Presidente da OSC

19- ESPACO RESERVADO A ADMINISTRAGAO PUBLICA E AO CMDCA DE FORTUNA DE

MINAS

Municipio de Fortuna de Minas

Representante Legal

Claudio Garcia Maciel CPF

Unidade Gestora da Parceria-- Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Representante Legal

Valdiene Fernandes Mendes | CPF
Maciel

Dotagdo orgamentaria:

Periodo de Vigéncia Total do Repasse

A Proposta de Trabalho apresentado pelo Convenente esta adequada ao Orgamento

deste Orgdo, podendo ser aprovado, observando-se as informagdes contidas no

quadro acima.

RESPONSAVEL CONTABIL (assinatura):

MATRICULA:

Fortuna de Minas,

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com o Decreto Municipal n2 499/2016,
bem como com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo do Termo de Colaboracdo.

de

de 2026.

Claudio Garcia Maciel

Prefeito Municipal

OBSERVAGAO: O REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DEVE NUMERAR E RUBRICAR

TODAS AS PAGINAS DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il ,
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DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a OSC xxxxxxxxXxxxxx esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital de Chamamento Publico n? 02/2026 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Fortuna de Minas /MG, .............. Lo LTS de 2026.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

ANEXO IV
Declaro para os devidos fins, em nome da 0OSC , inscrita junto
ao CNPJ sob o n® que ndo ha no quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

" n

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Declaro ainda que a OSC:

e N3o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcgdo de
confianga, de orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

or¢amentarias;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

{a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de orgdo ou entidade da

Administragdo Publica Municipal;
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(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcio
de confianga, de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

N&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedag8es previstas no Art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e

alteracdes.
Para efeitos de transparéncia relacionamos abaixo os dirigentes atuais de nossa instituigio:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

Nome Cargo CPF ouRG

Fortuna de Minas /MG, XXX de XXX de 2026.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC




ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro que a OSC xxxxxxxxxxx, atende aos requisitos previstos pelo Decreto Municipal
n? 499/2016, conforme a seguir:

a) E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e
alteracgdes;

b) Possui mais de um ano de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ;
c) Possui experiéncia prévia, com efetividade, em a¢0es de natureza semelhante ao
objeto;

d) Possui instalagdes e outras condicdes materiais para realizacdo do objeto, bem
como a previsdao de contratar profissionais e adquirir bens (caso necessario), com
recursos da parceria, visando ampliar a sua capacidade técnica e operacional ja
existente, para o desenvolvimento do Plano de trabalho.

Fortuna de Minas /MG, .............. Lo [T de 2026.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

ANEXO VI

MINUTA TERMO DE COLABORACAO N2 XXX/2026 .

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE FORTUNA DE
MINAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
(ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS /MG, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, com inscricdo no CNPJ sob o n? XXXX, com sede na Avenida Renato
Azeredo , n? 210, Centro de Fortuna de Minas, Minas Gerais, representado pelo
Prefeito, Sr. XXXX, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n2 XXXX, residente e
domiciliado nesta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO, por intermédio da

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representada pela Secrgtéria
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Municipal XXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o n2 XXXXXXXX e, de outro lado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscricdo no CNPJ sob n2 XXXXXXXXX, com
sede na Rua XXXXXXXXXXXX , n2 XXXXXXXX, Bairro XXXXXXX, XXXXX , doravante
denominado OSC, neste ato representada por seu Presidente, XXXXXXXXXXXX, inscrito
no CPF sob o n2 XXXXXXXXXX, residente e domiciliado XXXXXXXXXX.

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento n? 01/2026, para fins de selecdo de proposta
para execugdo de atividades ou agdes voltadas a promogao dos direitos da crianga e do
adolescente no municipio de Fortuna de Minas;

CONSIDERANDO a documentacdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragdes, especialmente em consonancia com o Decreto Municipal n?
499/2023;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a época, nos termos do
decreto Municipal n? 499/2016;

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo é o instrumento pelo qual sdo
formalizadas as parcerias com OSC, para execu¢do de politicas publicas de natureza
continuada ou n3o, em regime de mutua cooperagdo, para a implementacdo de agbes
com padrdes minimos previamente definidos pela Administracdo Publica Municipal,
observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente, quando
houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposicoes
da Lei Municipal de Diretrizes Orcamentdrias, a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracdes e o Decreto Municipal n2 499/2016, bem como pelas seguintes Condi¢Ges:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a parceria entre o Municipio de
Fortuna de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) XXXXXXXXXXX, para fins de execucdo da
parceria. Constitui objeto deste Edital/Parceria, o Chamamento Publico para Selegdo
de Plano de Trabalho de OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituida para a
Implementacgdo e execugdo de Projeto contemplando acOes/atividades voltadas a
promocdo dos direitos da crianga e do adolescente no municipio de Fortuna de Minas,

na area ,  conforme detalhado no Plano de Trabalh




integrante deste Termo para todos os fins de direito, devidamente aprovado pelas

partes nele qualificadas e que desde ja declaram conhecer e respeitar.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

| - Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

a) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucgdo do objeto deste termo de colaboragdo, obedecendo ao Plano e Trabalho;
b) Instaurar o processo de chamamento publico, devendo ser instruido com
documentagdo datada e assinada, conforme prevé o art.14 do 24 do Decreto
Municipal n2 499/2016;

c) Proceder ao acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no
Plano de Trabalho firmado pela OSC, propondo, a qualquer tempo, as reformulagdes
que entender cabiveis, desde que ndo venham sendo alcancadas as finalidades
visadas;

d) Prestar informacgbes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo, acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas
com recursos do Fundo Municipal;

e) Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a
execucdo do presente Termo de Colaboragdo, apresentando juntamente com a
prestacdo de contas da entidade, relatorio técnico atestando a boa aplicagdo dos
recursos, em consonancia com os objetivos constantes do Plano de Trabalho;

f) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a
comissio de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil;

g) Examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade

com a legislacdo vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima

£

Primeira do presente instrumento;
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h) Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado;

i) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes pertinentes ao presente
Termo de Colaboragdo e sua execugdo;

j) Nomear, conforme disposto no art.61 do Decreto Municipal n2 499/2016, a
comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo esta a instincia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicdes
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacio dos
entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, colaboragdo do controle de resultados e avaliacio e homologacdo dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de demais atribuicdes
elencadas no referido Decreto;

k) Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com
recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia -FIA, por meio de sua comissdo de
monitoramento e avaliagdo, as quais deverdo estar em consondncia com as previsdes

do Plano de Trabalho que integra o presente da parceria.

Il - Obriga-se a OSC:

a) Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a
Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracées e o Decreto Municipal n2 499/2016;

b) Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizacdo dos objetivos presentes
no Termo de Colaboragdo, nos moldes deste instrumento, ficando responsavel pela
devoluc¢do dos referidos recursos ao MUNICIPIO, acrescidos de correcao monetaria
incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo MUNICIPIO,
qualquer desvio de suas finalidades;

c) Propiciar, no local de realizagdo do objeto, os meios e as condigdes necessarias para
que a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo possa realizar a acompanhamento,
assegurando ainda o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Municipal e do
controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e

/

quaisquer informacdes solicitadas, quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria;
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d) Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade e que devera permanecer arquivada nas
dependéncias da entidade, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de
avaliacdo dos resultados obtidos;

e) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive
trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo
implicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragdo Publica
Municipal a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

f) Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade para realizar compras e contragdes com recursos da
parceria, nos termos do artigo 50 do Decreto Municipal n? 499/2016;

g) Adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado para contratagdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

i) Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Decreto Municipal
n2 499/2016 e a Lei Federal n® 13.019, no que couber;

j) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes, a presente parceria;

k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

I) Manter os documentos originais relativos a execugao da parceria arquivados,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da apresentacao
da prestagdo de contas final.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboragdo, o valor total perfaz o montante de RS XXXXXXXXXXXXXXXX que serdo

repassados pelo Municipio de Fortuna de Minas, por intermédio da Sec etaria

A
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Municipal de Assisténcia Social a OSC, conforme condigdes fixadas no presente
instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos para execugao do presente Termo de Colaboragdo correrdo a conta da
dotagdo orgamentdria consignada na seguinte rubrica: XXXXXXXXXXXXX ou daquelas a
esta correspondente no exercicio subsequente.

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano
de Trabalho aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de
Colaboragado e legislagao vigente.

§12 . A OSC deverad receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica, junto a instituicdo financeira oficial,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em
conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente, no
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo, na forma do disposto no art. 54
do Decreto Municipal n? 499/2016.

§22. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancdria especifica, de que
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas,
débitos automaticos, boletos bancdrios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional.

§32. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em cadernetas de poupan¢a ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, nos
moldes do Decreto Municipal n? 499/2016.

§42. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo, quando
autorizados pelo CMDCA e pelo municipio, obrigatoriamente, utilizados no objeto
deste Termo de Colaboracdo, sujeito as mesmas condigdes de prestagdo de contas,
observando o disposto no Decreto Municipal n? 499/2016 e na Lei federal n®
13.1019/2014, no que couber.

§52. Caso ocorra atraso na liberacdo dos recursos por parte do MUNICIPIO, poderd a

0SC antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Teymo de
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Colaboragdo, para se evitar a paralisagdo ou interrupgdo do cumprimento das
atividades , sendo a OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou
mediante comprovacdo das referidas despesas afetas ao Plano de Trabalho, observado
o disposto no art. 54 do Decreto Municipal n? 499/2016.

CLASULA SEXTA — DA VEDAGAO DAS DESPESAS

As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao Plano de Trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo vedado,
de acordo com o art. 52 do Decreto Municipal n2 499/2016:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentdrias;

Il - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento
da parceria;

IV - pagar despesas a titulo de taxa de administracdo;

V - pagar multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo

Publica Municipal na libera¢do de recursos financeiros.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condicdes
deste ajuste ficard a OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados
devidamente corrigidos, incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, a partir da
data do efetivo

recebimento até a data da efetiva devolugdo, nos termos do Decreto Municipal n2
499/2016.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze ) meses, a partir da data
da sua assinatura, podendo o mesmo ser alterado, modificado ou prorrogado
mediante acordo das partes, através de Termo Aditivo, exceto quanto ao seu objeto, e

respeitados os ditames do Decreto Municipal n2499/2016.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR: £ /;
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Como Gestor da presente parceria fica designada a Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuicdes definidas no art.
106 do Decreto Municipal n? 499/2016.

§12, Compete ao Gestor da Parceria, sem prejuizo das previstas neste Decreto:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando
em consideracdo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;

V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo, quando couber.

§22. Na hipdtese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames
do Decreto Municipal n® 499/2016.

Paragrafo lnico - As agdes de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das
mencionados na cldusula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de
monitoramento e avaliacdo, designada pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
nos moldes do Decreto Municipal n? 499/2016, sendo esta entendida como instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias,
cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo
dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizagdao de objetos, custos e
indicadores, colaboracdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:



A prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em
decorréncia do presente Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho, observado o Decreto
Municipal n2

499/2016.

§1°. A prestacdo de contas deverd ser apresentada na periodicidade definida pelo
Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o
cronograma de desembolso de recursos, quando houver.

§2¢. Para fins de presta¢do de contas a OSC deverd apresentar Relatério de Execucdo
Financeira e Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal,
que conterdo:

| - Relatério de Execugdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas
realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da
observancia do plano de trabalho;

Il - Relatério de Execucdo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, bem como a descricdo das
ac¢oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto.

§32. A comprovacdo das informagdes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos elencados no Decreto
n? 499/2016, dentre outros, em duas vias (original e copia) para conferéncia da
Administracdao Publica:

§42, As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios serem emitidos em nome da OSC.

§52- A prestacdo de contas apresentada pela organizag¢do da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as

normas do Decreto Municipal n? 499/2016 e da Lei Federal n¢ 13.019/2014 e
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alteragdes, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar 3 OSC as seguintes
sanc¢des, observados os procedimentos estabelecidos no citado Decreto Municipal.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia
prorrogado, observado o limite previsto na Cldusula Oitava, por Termo Aditivo,
mediante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada, aceitacio mutua das
partes e prévia aprovacdo do Conselho Municipal competente, desde que ndo haja
mudanca do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia e em consondncia com o Decreto Municipal n2
499/2016.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo,
a entidade podera solicitar a reformulacdo do Plano de Trabalho, quando se tratar
apenas de alteragcdo da programacdo de execugdo, que serd previamente apreciada
pela drea técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e submetidos a
aprovacdo do CMDCA do MUNICIPIO, vedada a mudangca do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

Como condigdo de eficdcia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Fortuna
de Minas promovera a publicagdo de seu extrato DOM ou outro meio utilizado para
as publicagdes oficiais, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes, bem como do disposto no
Decreto Municipal n? 499/2016.

§12. Na ocorréncia de denlncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

§22. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a Administracdo Publica
Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar
ou manter a execucdo das metas e atividades pactuadas, poderd assumir a
responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de _T"rabalho,
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no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

§3¢-. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial,
conforme determina as normativas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Fortuna de Minas /MG, para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes do presente Termo de Colaboracdo, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo
qualificadas, que também o leram e assinaram para os fins de direito.

Fortuna de Minas /MG, XXX de XXXXX de 2026.

Prefeito Municipal

Presidente da OSC

Procurador Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome e assinatura do Presidente da OSC

TESTEMUNHAS:
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