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RESOLUGCAQ CMS N° 04, DE 27 AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre aprovacdo do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saide de
Fortuna de Minas/MG.

Foi' Publicado ne Qua roge

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Forfuna de Minas/MG, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 605, de 30 de
setembro de 1999, e considerando as disposicies da Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012, e da Resoluc@o CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Internc do Conselho Municipal de Sadde de
Fortuna de Minas/MG, conforme Anexo Unico desta Resolucio.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por esta Resolucdo estabelece as
normas de organizagéo & funcionamento do Conselho Municipal de Salde, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 3° O Regimento Interno poderé ser alterado pelo Plenario do Conseiho,
observados o qudrum e os procedimentos estabelecidos no proprio Regimento
€ na legislacao aplicavel.

Art. 4° Esta Resoluggo seré encaminhada para homologacio pela autoridade
competente e receberad a publicidade oficial cabivel.
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Art. 5° Esta Resolucgo entra em vigor na data de sua aprovacio, revogadas as

disposicdes em contrario.

Fortuna de Minas, 27 de agosto de 2026.

Documents assinado digitalmente

-« FABIANAYVAZANTEVIZIRA
Date:28/08/2026 10:47:27-0300
verifique ¢m hitpsz/fvalidar iti.gov br

Fabiana Vazante Vieira
Presidente do Conselho Municipal de Sadde

Homologo a Resolucdo CMS n° 04/2028, nos termos da legislagio vigente.

Decuments assinado digitaiments
ANDREA BATISTA GONCALVES MORAIS
Data 27/08/2026 15:41:45-0300
Verifique em hitps:/jvatidar.it.govor

Andrea Batista Gongalves Morais
Secretaria interina de Satde




i COMSELHO MUNICIPAL DE SALDE
Fortung de Minsg ——

!
!
|
E
|
!
§
i

ANEXO UNICO DA RESOLUGAG CMS N° 04 DE 27 DE AGOSTO DE 2025

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORTUNA DE MINAS-MG

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde de Fortuna de Minas/MG — CMS,
instituido pela Lei Municipal n® 605, de 30 de setembro de 1999, & orgdo
colegiado, permanente e deliberativo do Sistema Unico de Satde - SUS no
ambito municipal.

§ 1° O Conselho Municipal de Salde atua na formuiagdo de estratégias e no
controle da execucéo da Politica Municipal de Sadde, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros.

§ 2° O Conselho exercerad suas atribuicdes com autonomia, ocbservadas suas
competéncias legais e a estrutura adminisfrativa necessaria ao seu
funcionamento.

§ 3° A atuaco do Conselho observard a Constituicdo Federal, as Leis Federais
n° 8.080, de 19 de setembrc de 1980, e n® 8.142, de 28 de dezembro de 1890,
a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, a Resolucdo CNS n°
453, de 10 de maic de 2012, a Lei Municipal n® 6805/1999 e demais normas

aplicaveis.

Art. 2° C Conselho Municipal de Satde tem por finalidade assegurar a
participacao da comunidade na formulagdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
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controle da Politica Municipal de Salde e das acdes e servicos integrantes do
SUS.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Sadde:

| — atuar na formulacdo e no controle da execucao da Politica Municipai de
Satde, inclusive em seus aspectos econdmicos, financeiros, {écnicos e
administrativos;

It — estabelecer estratégias e mecanismos de acompanhamento da gestao do
SUS no Municipio;

Iti — definir diretrizes para elaboracéo do Plano Municipal de Satde e deliberar
sobre seu conteddo;

IV — apreciar e deliberar sobre a Programacio Anual de Sadide — PAS:

V — apreciar 0s Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior — RDQA;

VI — apreciar e deliberar anualmente sobre o Relatério Anual de Gestdo — RAG:
VIl - proceder a reviséo periddica do Plano Municipal de Salde:

VIl — propor medidas para o aperfeicoamento da organizacio e do
funcionamento do SUS;

IX — examinar propostas, denlncias e assuntos relacionados as aches e
servicos de satde;

X —fiscalizar & acompanhar o desenvolvimento das aces e servicos de satde;

Xl - fiscalizar e acompanhar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos
destinados a saltde e ao Fundo Municipai de Satide:

Xil — acompanhar a execucio orcamentaria e financeira da satde:

AHl ~ proper critérios para a programacdc e execucdo orcamentdria e
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financeira do Fundo Municipal de Salde;

AV — acompanhar programas, projetos, contratos, convénios, consorcios e
demais instrumentos relacionados ao SUS, cbservadas as competéncias
legais;

KV — propor critérios relacionados & qualidade e a resolutividade das acbes e
servicos de salde;

XVl — acompanhar as condigbes de acesso da populagdo acs servicos de
saude;

XVl — estabelecer critérios e diretrizes quanto & organizacdo das unidades
prestadoras de servigos de salde publicas e privadas integrantes do SUS no
ambito municipat;

XVIll - estimular a participacdo comunitaria e o exercicio do controle social:

XiX — propor a convocagéo da Conferéncia Municipal de Salde e participar de
sua organizacao;

XX - acompanhar o cumprimento das deliberacdes das Conferéncias de
Salde;

XXi - promover e apoiar atividades de formagdo e capacitacic dos

conselheiros;

XX - solicitar & Secretaria Municipal de Saide e a outros 6rgaos publicos
informagbes, documentos, relatdrios, demonstratives e esclarecimentos

necessarios ao exercicic de suas atribuicdes;

XXIH ~ emitir resolucdes, recomendacbes, mogdes, pareceres, oficios e demais

manifestacdes;

XXV - acompanhar a prestacio de contas da gesto municipal de salde;
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XXV — aprovar e alterar seu Regimento Interno:

XXVI — exercer outras competéncias previstas na legislacdo federal, estadual e
municipal.

CAPITULO i
DA COMPOSICAD

Art. 4° O Conselho Municipal de Satde seré composto por 08 {olto) membros
titulares, com igual ndmero de suplentes, observada a seguinte distribuicdo:

| - 04 (quatro) representantes dos usuérios do SUS, correspondentes a 50% da
composico;

I = 02 (dois) representantes dos trabalhadores da édrea da salide,
correspondentes a 25% da composicao;

lit — 02 (dois) representantes da gestdo e/ou dos prestadores de services de
salde, correspondentes a 25% da composicao.

§ 1° A composicdo devera preservar a paridade entre os representantes dos
usuarios e o conjunto dos demais segmentos.

§ 2° A representacdo dos segmentos deverd preservar sua autonomia e
independéncia.

Art. 5% Os representantes dos usuarios sero provenientes dos segmentos da
sociedade civil organizadas existentes no Municipic, inclusive da area rural,

cbservadas a legislagéo municipal e as normas aplicaveis.

Art. 6° Os representantes dos trabalhadores da érea da salGde serdo
escolhidos dentre seus pares, de acordo com a legislacdo municipal e as
normas do conirole social do SUS.

Art. 7° A representacéo da gestio e dos prestadores de servicos observara a




Lei Municipal n° 605/1299 e a legislacdo aplicavel aos Conselhos de Salde.

Art. 8° O Secretario Municipal de Salide & membro nate do Conselho Municipal
de Saude, integrando a representacéo da gestio municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 805/1968.

Art. 9° A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 1° O suplente substituird o titular em suas auséncias, licencas, afastamentos
€ impedimentos, passando, nessa situacdo, a exercer plenamente o direito de
voz e volo.

§ 2° O suplente poderd participar das reunibes mesmo quando presente ¢
titutar, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 3° A substituicdo temporéaria do titular pelo suplente nao depende de nova
nomeacao quando decorrente de auséncia, ficenca ou impedimento temporario.

Art. 10. E vedada a ocupacéo de mais de uma vaga de membro titular pela
mesma entidade, associacdo ou instituicdo, nos termos da Lei Municipal n®
605/1999.

Paragrafo nico. O membro suplente deverd, preferenciaimente, pertencer 2
mesma enfidade, associagdo ou instituicio representada pelo membro titutar.
Quando isso n&o for possivel, o suplente poderd ser indicade por oufra
entidade, associacdo ou instituicdo pertencente ac mesmo segmento de
representacao, desde que haja concordancia das entidades envolvidas e sejam
observadas as regras de escolha, a paridade e a representatividade previstas
neste Regimento e ng legisiacdo aplicavel.
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CAPITULO 1l
DO MANDATO, DA REPRESENTAGAQ, DAS AUSENCIAS E DOS
AFASTAMENTOS

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Sadde sera de 02
(dois) anos, permitida apenas uma reconducio, nos termos da Lei Municipal n°
£05/199¢.

Art. 12. Os membros titulares e suplentes serfo formalmente designados e
empossados por ato do Prefeito Municipal, respeitadas as indicacbes e formas
de escolha dos respectivos segmentos.

Art. 13. A funcac de Conselheiroc Municipal de Satide nao sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado de relevancia publica.

§ 1° As funcdes e atividades desenvolvidas pelos conselheiros, no exercicio de
suas atribuicbes no Conselho de Salde, possuem alta relevancia ptiblica,
devendo ser garantida a dispensa do trabaiho, sem prejuizo para o trabalhador
ou a trabalhadora conselheiro/conselheira de salde e sem necessidade de
compensacao de carga hordria, nos termos das normas aplicdveis aos
Conselhos de Salde.

§ 2° Para fins de justificativa perante drgdos, entidades, instituicdes e
empregadores, o Conselho Municipal de Sadde emitird, quando solicitado,
declaracdo de participacdo do conselheiro em reunides, representacdes,

capacitacdes e demais atividades especificas do Conselho.
Art. 14. Podera ocorrer substituicdo definitiva do conselheiro:
| — por renuncia;

il — por falecimento;
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tif — por perda da condic&o que fundamentou sua representacio;

IV — por substituicdo promovida pela entidade ou segmenio que representa,
observadas as normas aplicaveis;

V — nos demais casos previstos em lei ou neste Regimento.

Art. 15. As faltas as reunides devergo ser justificadas, sempre que possivel, ao
Presidente, & Mesa Diretora ou ao responsavel pelo apoio administrativo do
Conselho.

§ 1° A ocorréncia reiterada de faltas injustificadas podera ser comunicada a
entidade ou segmento representade para avaliagio e eventual substituicio do
representante.

§ 2° Antes de qualquer providéncia destinada a substituicdo do conselheiro por
motive de faltas, sera assegurada a possibilidade de apresentacdo de
justificativa.

§ 3° N&o serao consideradas faltas injustificadas as auséncias decorrentes de:
i = licenca para tratamento da prépria salde;

[l — afastamento legal;

fil l— falecimento ou doenca grave de familiar;

IV ~ caso forfuito ou forga maior;

V — compromisso profissional ou institucional devidamente justificado;

Vi — outras situagdes aceitas pelo Plenario.
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Secéo |
Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 16. Ao conselheiro que, por motivo de satde, encontrar-se
temporariamente impossibilitado de exercer suas funcdes serd assegurado
afastamento ou licenca para tratamento de saide, sem perda automatica do
mandato ou da representacio.

§ 1° A licenca devera ser comunicada ao Conselho, diretamente pelo
conselheiro ou, quando impossibilitado, por familiar, entidade representada ou
outro meio iddneo.

§ 2° Poderad ser apresentado documento gque comprove a necessidade de
afastamento, quando necessario, resguardadas as informacdes de carater
pessoal e medico.

§ 3° Durante a licenga do membro titular, o respectivo suplente assumird

temporariamente a representacio, com direito a voz e voto.

§ 4° A licenca para tratamento de salde ndo serd computada como falta
injustificada nem poderd, isoladamente, caracterizar abandono da funcio de

conselheiro.

§ 5° O afastamento por motivo de satide n&o implicara, por si 6, perda do
mandato ou substituicZo definitiva do conselheiro.

§ 6° Encerrado o afastamento, 0 membro fitular reassumira normalmente suas
funcdes, desde que permaneca regularmente investido no mandato.

Art. 17. Havendo afastamento prolongadc que comprometa o exercicio da
representacdo durante periodo significative do mandato, o Conselho poderad
comunicar a situacéo a entidade ou ao segmento representado para avaliacéo
das providéncias cabiveis.
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Paragrafo (nico. A comunicacdo de que frata o caput ndo implicara perda
automatica do mandato, devendo ser respeitadas a legislacdo, a representacao
do segmento e o direito do conseiheiro afastado.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 18, Sdo direitos dos conselheiros:
| — participar das reunides e atividades do Conselho;
Il - exercer direito a voz e, guando no exercicic da titularidade, a voto:

il — apresentar propostas, requerimentos, sugestbes e matérias para
apreciacao;

IV — solicitar inclus@o de assunto na pauta;

V — solicitar esclarecimentos e informagdes;

Vi —ter acesso aos documentos submetidos & apreciaco do Conselho:
Vi - solicitar vista de matérias;

Vil - solicitar que seu voto ou manifestacio conste expressamente da ata;
IX — participar de comissdes e grupos de trabaiho;

X —representar o Consetho quando formalmente designado;

Xl — receber informacdes e capacitacdo necessérias ac exercicic de suas
atribuicoes.

Art. 19. S30 deveres dos conselheiros:
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| - comparecer as reunides;

il — participar das discussGes e deliberacoes:

Hl — representar os interesses coletivos do segmento ao qual pertence;
IV — manter didloge com a entidade ou segmento representado:

V — analisar os documentos encaminhados para apreciacio;

VI — atuar com ética, respeito, responsabilidade e compromisso com os
principios do SUS;

Vil — preservar o sigilo das informacdes legaimente protegidas;
VIl — cumprir este Regimento e as deliberagdes do Plenario;

X — declarar eventual conflito de interesses relacionado & matéria em
apreciacao;

K — zelar pela regularidade, transparéncia e legitimidade das atividades do
Conselho.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAD

Art. 20. O Conéeﬁho Municipal de Salde exercerd suas atribuicbes por meio
de:

| — Plenario;
I — Mesa Diretora:

il — Secretaria Executiva ou apoic técnico-administrativo;
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IV — ComissGes e Grupos de Trabalho, quando constituidos.

Secéol
Do Plenario

Art. 21. O Plenario é o 6rgao deliberativo maximo do Conselho Municipal de
Salde e sera constituido pelos membros reguiarmente designados.

Art. 22. Compete ao Plenario:

I — apreciar, discutir e deliberar sobre as matérias de competéncia do
Conselho;

il - aprovar resolucbes, recomendacdes, mogies e demais manifestacbes:
ill — eleger os integrantes da Mesa Direfora;

IV — constituir comissées e grupos de frabalho;

V — apreciar relatorios e pareceres;

Vi — aprovar e aiterar o Regimento interno;

VI — acompanhar o cumprimento de suas deliberacdes;

Viil — decidir sobre questdes de competéncia do Conseiho ndo disciplinadas

neste Regimenio.

Segao ll
Da Mesa Diretora

Art. 23. Nos termos da Lei Municipal n® 605/1989, a Mesa Diretora serad
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composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il — Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretario.

Art. 24, Os integrantes da Mesa Diretora serio eleitos pelo Plenario dentre os
membros titulares do Conselho.

§ 1° A eleiclo sera realizada em reunido cuja pauta contemple expressamente
essa finalidade.

§ 2° O processo de escolha deverd respeitar a representacdc e a paridade
previstas para os Conselhos de Satde.

§ 3° A autoridade maxima da direcdo do SUS no &mbito municipal, exercida
pelo Secretario Municipal de Salde, ndo podera acumular o exercicio da
Presidéncia do Conselho Municipal de Saude, a fim de privilegiar o principio da
segregacao das funches de execucao e fiscalizagae da Administracao Publica.

Art. 25. Compete & Mesa Diretora:

| — coordenar as atividades do Conselho;

il - organizar suas reunides;

Il — elaborar a proposta de pauta;

IV —acompanhar o cumprimenio das deliberacgdes;
V — encaminhar matérias ao Plenario;

V1 — adotar providéncias administrativas necessérias ao funcionamento do
Conselho.
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Secéo il
Do Presidente

Art. 26. Compete ao Presidente:

| - representar institucionalmente o Conselho;

Il — convocar e presidir as reunides;

It — abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunifes;

IV — organizar e conduzir os trabathos;

V — conceder a palavra aos participantes;

V| — submeter matérias a discussao e votacio;

Vil — prociamar o resultado das votacbes;

Vi - assinar as resolucdes, oficios e demais documentos do Conselho;
IX — encaminhar as deliberagdes aos 6rgdos competentes;
X — acompanhar o cumprimento das decisbes do Plenéario;
XI — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Xl — decidir, ad referendum, acerca de assuntos urgentes ou emergenciais,
quando houver impossibilidade de consulta ac Plenario, submetendo o aio a
deliberagéo do Plenario na reunido subsequente.
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Secédo IV
Do Vice-Presidente

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias, licencas e impedimentos;
Il — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

Il - exercer outras fungdes conferidas pelo Plenério.

Secao V
Do Primeiro e do Segundo Secretirios

Art. 28. Compete ao Primeiro Secretério:

| — auxiliar na organizacdo das reunides;

Il — acompanhar a eiaboracio das atas:

I — auxiliar no controle dos documenios;

IV — proceder & leitura de documentos quando necessario:

V — auxiliar 2 Presidéncia durante as reunides;

VI — exercer outras atribuicdes determinadas pelo Plenério.

Art. 29. Compete ao Segundo Secretario:

I — substituir o Primeiro Secretério em suas auséncias e impedimentos:
il — auxifia-lo no desempenho de suas fungdes;

Hi — exercer outras atribuicbes determinadas pelo Plenério.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA E DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude prestard o apoio administrativo,
técnico e financeiro necessario ao funcionamento do Conselho, conforme
previsto na Lei Municipal n® 605/1999, sem prejuizo da autonomia do
colegiado.

Art. 31. O Conselho contara com Secretaria Executiva ou estrutura equivalente
de apoio técnico-administrativo, subordinada ao Plenaric no exercicio das
atividades préprias do Conselho.

Art. 32. Compete & Secretaria Executiva ou ao responsédvel pelo apoio
administrativo:

| — preparar e encaminhar convocacdes;

il — organizar pautas e documentos;

Il - secretariar as reunides;

IV ~ elaborar as minutas das aias;

V — manter o arquivo fisico e/ou eletrénico do Consetho;

Vi — controlar a numeracgdo de resolugbes, oficios, recomendacdes e demais

documentos;
VI — manter atualizados 0s registros dos conselheiros;
Vil — providenciar a divulgacao das reunides e atos do Conselho;

IX ~ encaminhar documentos de acordo com as deliberacdes;
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Xl — exercer outras atividades necessarias ao funcionamento do colegiado.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 33. O Conseltho Municipal de Satde reunir-se-a:
| — ordinariamente, no minimo uma vez por més;
{l — exiraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 34. As reunibes ordindrias observardc calendario anual aprovado pelo
Plenario, sem prejuizo de alteragbes justificadas.

Art. 35. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas:
i = pelo Presidente;

i — pela Mesa Diretora;

ill — mediante regquerimento da maioria dos membros fitulares.
Art. 36. As convocagdes devero indicar:

| - data;

it — horario;

tH — local;

IV - natureza da reunifo;

V — pauta.

Art. 37. A pauia e 0 material de apoio das reunibes ordinarias deverdo ser
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encaminhados aocs conselheiros, sempre que possivel, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, conforme as normas nacionais aplicaveis acs
Conselhos de Satide.

§ 1° Em siluagbes urgentes ou gquando o documento depender de
disponibilizacdo por terceiros, poderd ocorrer encaminhamenic em prazo
inferior, devendo a circunstancia ser justificada.

§ 2° A auséncia de determinado material no prazo previsto ndc impedird a
convocacao da reunic quando houver outras matérias regularmente pautadas.

Art. 38. As reunibes ordinarias e extraordinarias serdo amplamente divulgadas
& terdo acesso assegurado ao plblico.

§ 1° Os cidadaos poderdo acompanhar as reunides.

§ 2° A Presidéncia poderd conceder a palavra aos participantes nao
conselheiros.

§ 3° Os pariicipantes externos nio terfo direito a voto.

Art. 39. Podero ser convidados profissionais, representantes de orgaos,
instituicOes ou outras pessoas para prestar esclarecimentos ou contribuir para
discusséo de determinada matéria.

CAPITULOC Vill
DO QUORUM, DAS DELIBERAGOES E DAS VOTAGOES

Art. 40. As deliberacdes do Conselho dependerfo da presenca da maioria
absoiuta de seus membros, correspondente a metade mais um do total de
integrantes com direito a voto.

Paragrafo Gnico. Considerando a composicdo de 08 {(oito) membros titulares,
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¢ quérum minimo para deliberacao sera de 05 (cinco) membros no exercicic da
titularidade.

Art. 41. Salvo quando exigido quérum especial, as matérias serio aprovadas
por maioria simples dos membros presentes e aptos a votar.

Art. 42. Para fins deste Regimento:

I — maioria simples & o nimero inteiro imediatamente superior & metade dos
membros presentes e aptos a votar;

Il — maioria absoluta é o niimero inteiro imediatamente superior 2 metade do
total de membros do Conselho;

Il — maioria qualificada corresponde a 2/3 (dois tercos) do total de membros do
Conselho.

Paragrafo (inico. Considerando a composicio de 08 membros, o qudrum de
2/3 corresponde a 06 (seis) votos favoraveis.

Art. 43. As votaches poderdo ocorrer:

| — de forma simbdlica, mediante manifestacio dos conselheiros favoraveis,
contrarios e das abstencdes, registrando-se o resultado da votacio;

II — nominalmente, mediante manifestacio individual de cada conselheiro, com
registro dos respectivos votos;

Il — por escrutinio secreto, excepcionaimente, quando juridicamente admissivel
e aprovado pelo Plenario.

Art. 44. As abstencBes serdo registradas guando sclicitadas ou quando a
votacao for nominal.

Art. 45. O conselheiro poderd solicitar que seu voto ou manifestacio seja
registrado expressamente em ata.
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Art. 46. Em caso de empate na votagdo de qualquer matéria submetida ao
Plenario, cabera ao Presidente do Conselho exercer o voio de desempate,
proclamando-se, em seguida, o resuliado da votacdo.

Art. 47. Ndo havendc quorum para deliberacdo, poderZo ser realizados
informes, apresentacbes e debates, ficando vedada a aprovacdo de matérias
pelo Plenario.

CAPITULO IX
DA PAUTAE DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 48. As reuniBes observardo, preferencialmente, a seguinte ordem:
| — verificacdo do quérum;

Il — abertura;

il — apreciagdo da ata anterior, guando cabivel;

IV — expediente e comunicagdes;

V — apreciacdo das matérias constantes da pauta;

VI - informes;

VIl — assuntos gerais;

Vil = definicdo dos encaminhamentos:

IX — encerramento.

Art. 49. A ordem dos irabalhos poderd ser aiterada mediante deciséo do
Plenario.

Art. 0. Matéria urgente nao constante da pauta podera ser incluida mediante
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aprovacao do Plenario.

Art. 51. Quaiquer conselheiro poderd solicitar inclusdo de assunto na pauta,
preferencialmente antes da expedicdo da convocacio.

CAPITULO X
DO PEDIDO DE VISTA

Art. 82. O conselheiro podera solicitar vista de matéria quando considerar
necessaria analise mais aprofundada antes da deliberacio.

§ 1° O pedido sera registrado em ata.

§ 2° A matéria devera retornar para apreciacdo preferencialmente na reunido
subsequenie.

§ 3° O Plenario podera definir prazo diferente quando a complexidade da
matéria justificar.

§ 4° O pedido de vista nac podera ser utilizado de forma reiterada com
finalidade exclusivamente protelatéria.

CAPITULO Xi
DAS ATAS E DO REGISTRO DAS REUNIOES

Art. 53. De cada reunido sera lavrada ata contendo registro objetivo e fiel dos
assuntos discutidos, deliberacdes, votacdes e encaminhamentos.

Art. 54. A ata contera, sempre que aplicavel.
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| — identificacdo do Conselho:

It —indicacao de reunido ordinaria ou extraordinaria;
It — data, horario e local;

IV —relac&o dos conselheiros presentes;

V — identificac&o dos demais participantes, quando pertinente;
V| - pauta;

Vit — sintese das discussdes;

Vil — deliberagdes adotadas;

X — resultado das votagdes;

X — encaminhamentos;

Xl ~ horéario de encerramento.

Art. 55. A ata serd submetida & apreciacdo do Plenério, podendo receber
correcdes ou complementacdes antes de sua aprovacao.

§ 1° Apos aprovada, a ata integraré o arquivo oficial do Consetho.

§ 2° A ata poderé ser assinada apods sua aprovacio, fisica ou eletronicamente,
conforme 0s meios disponiveis € as normas aplicaveis.

§ 3° A aprovacdo da afa devera constar do registro da reunifo em que ocorrer.

§ 4° Poderé ser dispensada nova apreciacdo ou aprovacido da ata em reuniao
subsequente quando seu inteiro tecr tiver sido previamente encaminhado zos
conselheircs e a ata ja estiver assinada pelos conselheiros participantes, como
manifestacac expressa de concordancia com o registro, ressalvada a
possibilidade de correco de erro material ou de refificacdo devidamente

justificada.
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Secao |l
Da Validade das Deliberacdes e da Auséncia de Assinatura Imediata da
Ata

Art. 56. A auséncia de assinatura da ata pelos conselheiros no mesmo dia da
reuniac nao invalida a reunido nem as deliberaches regularmente aprovadas
pelo Plenario, desde que tenham sido observados a convocacio, o quérum e
os procedimentos deliberativos previstos neste Regimento.

§ 1° Para comprovag&o da regular realizacdo da reunific e da deliberacio
poderdo ser considerados, entre outros:

I — convocacio da reunido;

Il - pauta;

lli — lista de presenca assinada pelos conselheiros:

IV — registro da reunido;

V ~ minuta ou registro preliminar da ata;

VI~ regisiros das votacdes e encaminhamentos;

Vi — posterior apreciaco e aprovacao da ata pelo Plenario;
VI — Resolugdo expedida em decorréncia da deliberacio.

§ 2° A assinatura posterior da ata tem a finalidade de formalizar e autenticar o
registro circunstanciado dos frabalhos, ndo constituindo, por si s6, requisito
para a existéncia da deliberacho regularmente tomada pelo colegiado,
ressalvada disposicgo legal especifica em contrario.

§ 3° A auséncia de assinatura individual de determinado conselheiro na ata ndo
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implica inexisténcia de sua presenca ou de seu voto quando estes puderem ser
comprovados por lista de presenca e demais registros oficiais da reunigo.

Art. 57. A lista de presenca constitui documento integrante do registro da
reuniao e devera, sempre que possivel, conter:

| = identificacdo do Conselho;

I} - data da reunido;

lif - natureza da reunido;

IV — nome dos conselheiros;

V —indicagao da condicZo de titular ou suplente;
VI — segmento representado;

Vil ~ assinatura.

Paragrafo Gnico. A lista de presenca sera arquivada juntamente com a
documentacao correspondente & reunio.

CAPITULO Xii
DAS RESOLUGOES E DA COMPROVACAOQ DAS DELIBERACOES

Art. 58. As deliberacbes do Conselho que demandem formalizacdo serdo
consubstanciadas em Resolucdes, em consondncia com a Lei Municipal n°
605/1999.

Art. 59. A Resolugdo constitul instrumento formal de exteriorizacio e
comprovacao de deliberacdo regularmente aprovada pelo Plenario.

§ 1° A Resolucéo devera guardar fiel correspondéncia com a decisdo tomada
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pelo colegiado.

§ 2° A Resolucdo ndo poderd criar deliberacdo que ndo tenha sido
efetivamente apreciada e aprovada pelo Plenario.

Art. 60. Havendo necessidade de comprovacdo imediata de determinada
deliberacdo, a Resolugdo podera ser expedida apds a reunido, antes da
aprovagao ou assinatura definitiva da respectiva ata, desde que:

| - tenha havido quérum regular;
it — a matéria tenha sido efetivamente apreciada e aprovada pelo Plenario;

i — exista lista de presenca ou oufro registro oficial da participacio dos
membros;

IV — exista registro suficiente do contelido da deliberacio:
V — a Resolucéo reproduza fielmente o que foi aprovado.

§ 1° A ResolugBo expedida na forma deste arfigo serd assinada pelo
Presidente do Conselho ou por guem estiver regularmente no exercicio da
Presidéncia.

§ 2° A expedicdo da Resolugdo antes da aprovacio definitiva da ata nao
dispensa a posterior elaboracio, apreciacio, aprovacgio e arquivamento da ata.

§ 3° A deliberagio formalizada por Resolucdo devera constar expressamente
da respectiva afa.

Art. 1. Para fins de comprovagao perante a Secretaria Municipal de Salde,
Poder Executivo, drgdos da Administracdo Publica, 6rgdos de controle ou
oufras instituicbes, a Resolucao constitui documento formal comprobatério da
deliberacdo do Conselho, podendo ser apreseniada independentemente da ata
ja estar definitivamente aprovada ou assinada.

§ 1° A ata podera ser apresentada posteriormente como documento
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complementar, casc necessaria para demonstrar o confexto da reuniao,
quérum, discussdo ou votacio.

§ 2° O disposto no caput ndo afasta a apresentagdo da ata guando houver
exigéncia expressa em lei, regulamento, edital, instrumento de fransferéncia de
recursos ou determinacéo especifica da autoridade competente.

Art. 62. A ata e a Resclug&o possuem fungbes distintas e complementares:

I — a ata constitui o registro circunstanciado da reunifio, contendo participantes,
discussdes, deliberaces, votacdes e encaminhamentos:

It — a Resolug&o constitui o instrumento formal pelo qual o Conselho exterioriza
determinada decis&o ou deliberacio do Plenario.

Paragrafc Gnico. A existéncia da Resoclugdo ndo dispensa a elaboracdo da
ata, assim como a pendéncia de aprovacdo ou assinatura da ata ndo impede a
formalizag&o imediata, por Resolugéo, de deliberacio regularmente tomada.

Art. 3. As Resolugbes deverio indicar, no minimo:
| = nimero e ano;

it — data;

Il - objeto;

IV — fundameantos pertinentes;

V — contelido da deliberacao;

VI — data da reuni&o em gue a matéria foi aprovada;
Vil - disposicio sobre vigéncia, quando pertinente.

Art. 64. As Resolugbes serdo assinadas pelo Presidente do Conselho ou por
seu substituto regularmente investido.
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Art. 65. As Resolucdes serdo encaminhadas para homologagdo pela
autoridade competente, nos termos da Lei Municipal n° 605/1999 e das normas
nacionais aplicaveis aos Conselhos de Satde.,

Art. 66. As Resolugbes deverdo receber publicidade oficial, observadas as
regras aplicaveis.

CAP{TULQ Xl
DOS DEMAIS ATOS DO CONSELHO

Art. 67. Além das Resolugdes, o Consetho poderd manifestar-se por meio de:
| — Recomendacdes;

I — Mocgdes;

tH — Oficios;

IV — Pareceres;

V — outros atos necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. B8. As Recomendacfes serdc utilizadas para sugerir providéncias,
medidas ou orientacdes relacionadas & Politica de Satde.

Art. 89. As Mocbes poderdo expressar apoio, reconhecimento, solidariedade,
repidic ou outro posicionamento institucional do Conselho.

Art. 70. Os Oficios serdo utilizados para comunicacdes, solicitaces,

encaminhamentos e demais correspondéncias institucionais.

Art. 71. Os atos oficiais do Conselho receberfo numeracio sequencial prépria,

preferencialmente reiniciada a cada exercicio.
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CAPITULO xiv
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 72. O Plenario podera instituir Comissdes ocu Grupos de Trabalho para
analise, estudo ou acompanhamento de matérias especificas.

Art. 73. Considerando a composicae do Conselhc & a realidade administrativa
do Municipio, poderdo ser constituidas Comissdes ou Grupos de Trabalho
temporarios sempre gue houver demanda que justifique sua atuac3o.

Art. 74. Na constituicdo de Comissdo ou Grupo de Trabalho sergo definidos:
[ — objeto;

Il — composicao;

lit - prazo, guandc aplicével;

v — finalidade ou produto esperado.

Art. 75. As Comissbes e Grupos de Trabalho poderdo contar, guando
necessario, com colaboragdo de pessoas ndo integrantes do Conselho, sem
direito a voio no Plenario.

Art. 76. As conclusdes das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo submetidas
ao Plenario para apreciacéo e deliberacio.

CAPITULO XV
DA PARTICIPAGAO POPULAR, PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 77. O Conselho estimulara permanentemente a participacdo da populagio
no acempanhamento da Politica Municipal de Satde.
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Art. 78. As reunides serdo abertas ao publico, ressalvadas situacdes
legalmente protegidas por sigilo.

Art. 79. Poder&o ser convidados para participar das reunides:
I — usuérios dos servigos;
Il - profissionais da salde;
Il — representantes de 6rgdos plblicos;
IV — representantes de entidades;
V - egpecialistas;
— demais pessoas cuja participacdo seja considerada pertinenie.

Art. 80. O Conselho assegurard publicidade as suas atividades e deliberactes,
observada a protecdo de dados pesscais e das informacgbes legalmente
sigilosas.

Art. 81. Devergo ser divulgados, sempre que possivel:
| — calendario anual de reunites;

Il — convocaghes;

ti — pautas;

IV ~ resoluces;

V — atas aprovadas;

VI - recomendacbes;

Vil — demais atos de interesse plblico.

Art. 82. A divulgacio podera ocorrer no sitio eletrdnico oficial do Municipio,
murais das unidades de salde, redes e canais institucionais ou outros meios
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disponiveis.

CAPITULO Xvi
DO ACESSO AS INFORMAGOES

Art. 83. O Conselho podera solicitar & Secretaria Municipal de Satde e aos
demais 6rgéos da Administragdo informacdes, documentos e esclarecimentos
necessarios ac desempenho de suas atribuigdes.

Art. 84. Os conselheiros terdo acesso aos documenios submetidos 3
apreciacao do Conselho, respeitadas as restricdes legais.

Art. 85. Documentos que contenham informacfes pessoais, dados de satide
ou informagbes legalmente protegidas deverdo receber tratamento adequado,
garantindo-se o sigilo quando necessario.

CAPITULO XV
DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 86. A Secretaria Municipal de Salide apresentard ao Conselho os
instrumentos de planejamento, monitoramento e prestacdo de conias do SUS
nos prazos legais

Art. 87. O Conselho apreciara, entre ouiros:
i — Plano Municipal de Satde;
Il — Programacao Anual de Salde;

lil - Relatbrios Detalhados do Quadrimestre Anterior;
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IV — Relatéric Anual de Gestéo;

V -~ propostas relacionadas i aplicacdo, reprogramacdo, transposicao,
fransferéncia ou alteracdo de utilizacdo de recursos quando submetidas a
deliberacido do Conselho:

VI - outros instrumentos cuja apreciacéo seja exigida pela legislacao.

Art. 88. A cada quadrimestre, devera ser incluida na pauta a prestacdo de
contas da gestdo municipal de satde, na forma da legistagdo vigente.

Art. 83. O Conselho poderd solicitar esciarecimentos ou documentos
compiementares antes de deliberar.

Art. 90. A deliberacZo referente a instrumento de gestio ou matéria financeira
devera constar da ata e, guando couber, ser formalizada por Resolucao.

CAPITULO XV
DA ELEICAO E VACANCIA DA MESA DIRETORA

Art. 91. A Mesa Diretora sera eleita pelos membros do Conselho Municipal de
Satde.

Art. 92. A eleicéo seré realizada entre 0s membros titulares, por procedimento
previamente definido pelo Plenario.

Art. 93. Em caso de vacancia de cargo da Mesa Diretora, seré realizada nova
eleicao para preenchimento da funcao pelo restante do mandato.

Art. 94. Enquanto n&o realizada a nova eleicio:
| — o Vice-Presidente substituira o Presidente;

Il - 0 Segundo Secretario substituird o Primeiro Secretario:
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- nas demais situacdes, ¢ Plenario definira provisoriamente a forma de
exercicio da funcio.

CAPITULO XiX
DA ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 95. A alteraco deste Regimento poderé ser proposta:

| — pela Mesa Diretora;

Il — por qualguer membro titutar;

li — por Comiss&o constituida especificamente para essa finalidade.

Art. 98. A proposta de alteracdo devera ser previamente disponibilizada zos
conselheiros.

Art. 87. As alteracBes na organizacido e no funcionamento do Conselho que
impliquem modificacdo deste Regimento dependerio de maioria qualificada de
2/3 (dois tercos) do total dos membros.

Faragrafo Unico. Considerando a composicdo de 08 membros, serio
necessarios 06 (seis) votos favoraveis.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 98. Os casos omissos neste Regimenio serdo resolvidos pelo Plendrio,
observadas a Lei Municipal n° 605/1898 e as demais normas do Sistema Unico
de Saude.

Art. 99. As disposicbes deste Regimento deverdo ser interpretadas em




conformidade com a legislacéo federal, estadual e municipal vigente.

Art. 100. Havendo conflito entre este Regimento e norma hierarquicamente
superior, prevalecera a norma superior.

Art. 101. Eventual alteracioc posterior da legislac&o aplicavel sera observada
peioc Conselho, ainda que o texio deste Regimento ndc tenha sido
imediatamente atualizado.

Art. 102. Os documentos e arquivos do Conselho Municipal de Salde
constituem registros institucionais e deverdo permanecer organizados e
preservados.

Art. 103. O presente Regimento Interno sera aprovado mediante Resolucéo do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 104. Este Regimento enfra em vigor na data de sua aprovacao e
homologacéo, observadas as disposicdes da Lei Municipal n® 605/1929 e a
publicidade correspondente.

Regimento aprovado peio Plenario do Conselho Municipal de Sadde de
Fortuna de Minas em 27 de agosto de 2026.

Fortuna de Minas, 27 de agosto de 2026.




