ot FORTUNA Secretaria Municipal de__
/\f"' DE MINAS ADMINISTRACAO

O TRABALHO NAO PARA

LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

‘o Publicatc no \uadrooy Avisgs At A e B
dessa Prefeitura o ) era os Anexos Il e VII, da Lei Complementar 56,
de 14 de setembro de 2017.

Assinaturd

O Prefeito do Municipio faz saber que a Camara Municipal de Fortuna de Minas

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O anexo |l da Lei Complementar n° 56 de 14 de setembro de

2017, passa a vigorar com a seguinte redagao.

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS
CARGOS CARGA N°DE | SIMBOLO
HORARIA VAGAS ‘
Assessor Geral Juridico 40 horas 01 ‘ cC-3
%iretor de Programas, Convénios e | 40 horas 01 CC-4 ]
Captacédo de Recursos
Subsecretario de Licitacdes e Compras | 40 horas 01 ' CC-3
Controlador Geral do Municipio 40 horas 01 1 CC-6
Fecretério Municip_al de Administracdo, | Dedicagéo 01 Subsidio fixado
Transportes, Transito e Seguranca Elsie por Lei
L especifica
Subsecretario Municipal de | 40 horas 01 CC-3
Administracéo, Transportes, Transito e
Seguranca
Diretor de Tecnologia de Informagéo 40 horas 01 CC-2 |
Secretario Municipal de Fazenda Dedicacao 01 Subsidio fixado
exclusiva por Lei
especifica
Subsecretario Municipal de Fazenda 40 horas 01 CC-3
Chefe de tesouraria 40 horas 01 CC-3
Secretario Municipal de Esportes, Lazer, | Dedicagao 01 Subsidio fixado
Cultura e Turismo sxclusiva por Lei
\ especifica
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[ Subsecretario Municipal de Esportes e 40 horas \ 01 \ CC-3
Lazer
Subsecretario Municipal de Cultura 40 horas | 01 CC-3 J
Subsecretario Municipal de Turismo 40 horas 01 CcC-3 |
Secretario Municipal de Educacéo Dedicagao 01 Subsidio fixado
exclusiva por Lei
especifica
| Subsecretario Municipal de Educagao 40 horas 01 CC-3 .
Secretario Municipal de Saude Dedicacao 01 Subsidio fixado
exclusiva por Lei
especifica \
|
Subsecretario Municipal de Salde 40 horas \ 01 ‘ cC-3 J
Assessor de assuntos institucionais 40 horas 1 01 l cc-3
Diretor de controle de Farmacia ‘ 40 horas l 01 l cc-2
Diretor de Atencdo Primaria na Saude \ 40 horas 01 k CcC-3 l
Diretor de Vigilancia Sanitaria e 40 horas 01 \ CC-3
Epidemiologia . ]
| Secretario Municipal de Assisténcia | Dedicagao 01 l Subsidio fixado
Socia) exclusiva por Lei
especifica E
Subsecretario Municipal de Assisténcia | 40 horas 01 \ CC-3
Social
Diretor Técnico do Centro de Referéncia | 40 horas 01 CC-3
de Assisténcia Social - CRAS
Secretario  Municipal de  Obras, | Dedicagao 01 | Subsidio fixado
Desenvolvimento Sustentavel, Meio J :
Ambiente, e Aguaminas exclisiig l por Le
especifica
Secretario Municipal de Agronegocio Dedicagao 01 Subsidio fixado
exclusiva por Lei
especifica
Subsecretario  Municipal de  Meio | 40 horas 01 cC-3 o
Ambiente
Subsecretario de Desenvolvimento 40 horas 01 CC-3
Sustentavel e Agricultura |
Subsecretario Municipal de Obras 40 horas 02 CC-3
Subsecretario De Aguaminas 40 horas 01 CC-3
Ouvidor 40 horas 01 CC-2
Biretor de Transportes 40 horas 02 ‘ CC-5 )
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Art. 2° O anexo VIl da Lei Complementar n°® 56, de 14 de setembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacgao.
ANEXO VII

DENOMINACAO, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DE CARGOS DOS QUADROS
COMISSIONADO E AGENTES PUBLICOS.

CARGO: ASSESSOR GERAL JURIDICO.

Requisitos: nivel médio completo, preferencialmente bacharel ou estudante de
direito, administragéo, servigo social.

ATRIBUIGCOES DO CARGO: prestar assessoramento ao Procurador Geral do
Municipio, com realizagdo de consultas aos 6rgdos judiciais e de contas,
auxiliar na confecgéo de pegas técnicas juridicas, como peticbes, preparar
pecas juridicas. Assessorar na articulagéo com 6rgaos da Administracéo e com
as demais autoridades constituidas; instruir expedientes administrativos que
lhes sejam submetidos, bem como emitir parecer para apreciagdo do
Procurador Geral ou seus consultores; receber e despachar, diretamente com o
superior hierarquico documentos referentes a pasta, acompanhar ou
representar, quando solicitado, o superior hierarquico em reunioes, eventos e
solenidades, atuar como preposto em audiéncias ou missdo oficial que for
designado. Outras atribui¢des similares.

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS, CONVENIOS E CAPTAGCAO DE
RECURSOS.

Requisitos: ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: assessorar ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios a respeito dos recursos provenientes das demais esferas de
governo; coordenar as agbes de Captacdo e Gerenciamento de
Projetos/Programas junto acs Governos Estadual e Federal; realizar pontos de
controle periodico, identificar os desvios, propor ajustamento ou reformulagao
nos programas e convénios existentes; apresentar, em datas pré-definidas, o
"status" consolidado dos projetos ou convénios que estejam em
processamento; prospectar programas, projetos ou convénios passiveis de
convénio/contrato de repasse para fins de

enquadra-los nas demandas do Municipio; apoiar, juntamente com os gestores
das unidades envolvidas, as propostas e os planos de trabalho; atuar como
interlocutor do 6érgéo responsavel pela celebragéo do contrato/convénio perante
o Concedente: definir padrdes de procedimentos em gerenciamento dos
projetos/programas; orientar 0s responsaveis pelos projetos quanto ao
processamento das informagdes a eles referentes; definir as diretrizes,
metodologias € metas para o acompanhamento e avaliagdo dos projetos;
realizar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata;
monitorar e avaliar a execucéo fisico-financeira dos projetos por meio do
acompanhamento de seus cronogramas € com O apoio de sistema
informatizado de gerenciamento; inserir dados nos formularios nos portais de
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convénios federal e estadual de acordo com as propostas setoriais; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: SUBSECRETARIA DE LICITAGOES E COMPRAS.

Requisitos: ensino médio completo, preferenciaimente com experiéncia na area
de compras publicas. :
ATRIBUICOES DO CARGO: auxiliar na abertura de processos licitatorios e
todos procedimentos necessarios para o melhor interesse publico; decidir os
recursos interpostos contra ato do pregoeiro/comissdo de licitagao, quando
estes ndo reconsiderarem as suas decisOes;, se delegado pelo Prefeito
Municipal; homologar, anular ou revogar O procedimento licitatorio, se
delegado pelo Prefeito Municipal, gerenciar despesas da Coordenadoria de
Licitacdes e Compras; gerenciar a distribuicéo das tarefas solicitadas ao Setor,
determinando eventuais responsabilizagdes dos fornecedores que ficarem
inadimplentes junto ao Municipio; determinar que sejam instaurados
procedimentos administrativos para apurar responsabilidade dos fornecedores,
acompanhar a realizagdo das licitagdes, orientar os Secretarios Municipais a
respeito do processos vigentes; apresentar relatorio de gestdo para o Prefeito
dos processos licitatérios realizados e a realizar durante o ano; participar das
reunides de gestdo e planejamento, orientando os secretarios municipais sobre
as melhores praticas para se obter o melhor preco e atender ao interesse
publico; gerenciar os recursos humanos colocados a servico do Setor, e
realizar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia em
contabilidade comprovada.

ATRIBUIGOES DO CARGO: realizar as atribuigbes estabelecidas no artigo 74
da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101/00 e na Lei Organica do
Municipio de Fortuna de Minas, realizando fiscalizagGes in loco nas diversas
secretarias municipais e eventuais 6rgéos vinculados ao Poder Executivo;
assessorar o Prefeito nas acdes de planejamento, execugdo, fiscalizagdo e
controle das atividades inerentes a administragdo municipal direta e indireta,
formulando e acompanhando os servicos de controladoria do Municipio;
assessorar 0 Prefeito e Secretarios Municipais nas acdes de planejamento,
fiscalizacdo, execugdo e controle das atividades inerentes a Administrag@o
Municipal, formulando, acompanhando e fiscalizando os servigos de
controladoria e contadoria, do municipio; implementar sistemas de fiscalizagao
e controle interno na administracdo publica direta e indireta; fiscalizar o
emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes
politicos responsaveis pela guarda e movimentagdo do dinheiro, de titulos e
valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragéo de fraudes contra a
Fazenda Publica; determinar a instauragdo de processos e tomadas de contas
especiais sempre que se fizer necessario; desempenhar papel fiscalizador
preventivo e repressivo sempre que necessario.
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CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
TRANSPORTES, TRANSITO E SEGURANCA.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: definir politicas municipais de Seguranga Publica,
Transito, Transporte, Mobilidade Urbana, Educagéo para o Transito e Defesa
Civil: auxiliar na construgdo do Plano Municipal de Transporte Mobilidade
Urbana, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio de Fortuna de
Minas: orientar o desenvolvimento de projetos de engenharia de trafego e
mobilidade urbana: orientar e coordenar atividades relativas a implantagéo e
manutengdo da sinalizagdo viaria, estacionamentos, sinalizagdo luminosa e
modal alternativos; orientar e coordenar os trabalhos de fiscalizag&o do transito
e transportes no ambito municipal e mediante convénio com os orgaos
reguladores estaduais e federais; gerenciar os transportes publicos prestados
por permissionarios, autorizatarios e concessionarios, estudo tarifario, controle
e fiscalizagdo da concessdo, autorizagdo e permissdo desses servigos, dos
padrdes de qualidade e de seguranga do setor; elaborar e aferir planilhas de
custos dos servicos concedidos e permitidos e a politica tarifaria; manter
relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua
area de atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;
responder as atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal na area de
seguranca, transito, transportes e defesa civil, coordenar e fiscalizar a
execucdo dos servicos publicos concedidos, autorizados ou permitidos no
ambito de sua competéncia; avaliar o quadro humano qualitativa e
quantitativamente buscando definir cursos para capacitagao e atualizagéo dos
funcionarios e servidores e requerer aumento do quadro pessoal por concurso
publico ou contratagdo quando necessario; coordenar os servidores e trabalhos
executados nos prédios publicos, em especial na Prefeitura Municipal de
Fortuna de Minas: coordenar e supervisionar as agdes da COMDEC; prover a
integragdo dos servigos de seguranga publica, defesa civil com os servigos de
transito e transporte urbano; avaliar relatérios sobre a qualidade e efetividade
dos servicos executados e prover projetos e cronogramas para melhorar a
eficacia da secretaria: administrar os bens publicos do Municipio; ser o
responsavel pela equipe de licitagdes e contratos publicos do Municipio;
regulamentar, controlar e fiscalizar a implantagéo e operagao do
estacionamento rotativo nas vias publicas municipais; administrar os fundos e
recursos especificos da Secretaria; gerenciar toda a equipe a fim de que todos
os programas, projetos e agdes sejam devidamente contemplados; designar os
membros da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito, Transportes e
Defesa Civil que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na
estrutura administrativa do Municipio; baixar Instrugdes-ou Ordens de Servigo,
de forma e carater interno: definir metas e objetivos nos trabalhos de
seguranca, defesa civil, transito e transporte; orientar os subordinados a
execugdo das suas atribuigdes, bem como, estipular prazos e definir metas de
avaliacdo dos trabalhos executados; elaborar e coordenar as politicas
administrativas no Municipio; coordenar estudos, projetos e propostas para
modernizagdo administrativa; assessorar o Chefe do Executivo através de
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analise e diagnodstico de informagdes administrativas e planos de acéo;
executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo da folha de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos
municipais; estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servidores
da Administragdo Publica Municipal, promovendo a execugao de medida para
sua simplificag@o, racionalizagéo e aprimoramento de suas atividades; receber,
distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Administragéo Publica Municipal; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
TRANSPORTES, TRANSITO E SEGURANCA.

Requisitos: ensino medio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: assessorar diretamente ao Secretario de
Administragdo, transportes, transito e seguranga, repassando-lhe todas as
informagdes pertinentes a pasta, prestando-lhe relatérios e planilhas de custos
e projetos; coordenar e controlar o gerenciamento das agdes administrativas da
Secretaria Municipal, apresentando solu¢des praticas para melhorar o
atendimento ao cidadao; avaliar e coordenar esfor¢os dos érgaos da Secretaria
Municipal, para adequagdo, execugdo e ajustes necessarios para 0 bom
funcionamento da maquina administrativa; assessorar na articulagdo com
orgaos da Administragdo e com as demais autoridades constituidas; auxiliar o
superior hierarquico na definicdo das ac¢bes da sua area de competéncia;
receber e despachar, diretamente com o superior hierarquico documentos
referentes a pasta; acompanhar ou representar, quando solicitado, o superior
hierarquico em reunides, eventos e solenidades; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: DIRETOR DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO.

Requisitos: ensino medio completo, preferencialmente com experiéncia na area
da computagéo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: coordenar e controlar o gerenciamento das acdes
de informatica do Municipio, atuando junto com o responsavel pelo sistema de
informatica que atenda as secretarias municipais; manter o Secretario da pasta
informado de todas as agdes realizadas na Subsecretaria; propor melhorias
nos sistemas utilizados pela municipalidade; estabelecer mecanismos de
seguranga capazes de garantir a integridade da informagao e de sistemas sob
sua responsabilidade; prestar servicos especializados de informatica aos
orgaos da Administragdo Publica Municipal; pesquisar e desenvolver solugdes
de inovagdes e direcionamentos de investimentos na area de telefonia e
informatica; gerir atividades técnicas voltadas ao gerenciamento de servidores,
aplicagdes, banco de dados, seguranga das informagdes, infraestrutura, rede e
equipe técnica; gerir documentos relacionados a contratos de servigos,
aquisicdes de equipamentos, softwares e tecnologias voltadas pra o

@AV, RENATO AZEREDO,210 - CEP 35760-000 - FORTUNA DE MINAS - MG - (31) 3716-7111



FORTUNA | secresiin municipatge
~""  DE MINAS | ADMINISTRACAO

O TRABALHO NAO PARA.

desenvolvimento e modernizagdo do municipio; interagir com entidades
publicas nacionais, internacionais e privadas, visando o intercambio técnico-
cultural em tecnologia da informagdo e comunicagado; desempenhar outras
tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e
financeira do Municipio; elaborar, acompanhar e rever a programagao
financeira; exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente o
langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos; acompanhar e
fiscalizar a arrecadagao das transferéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio; receber, guardar e movimentar valores; fiscalizar a regularidade das
despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las; elaborar estudos de
impacto financeiro sobre questbes envolvidas com isencdo, remissdo de
debitos, anistia, redugéo de base de calculo, perddo e quaisquer acbes de
reducdo tributaria; auxiliar o prefeito na elaboragdo da LOA, PPA e demais
pecas orgamentarias; propor meios eficazes para recebimento de ativos por
parte do Municipio; operacionalizar a execugdo fiscal juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio; exercer o controle das Movimentagdes
Financeiras dos Fundos Municipais, inclusive a de fiscalizar a regularidade das
despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las; realizar e coordenar a
Movimentagdo Financeira da Administragdo Direta, Convénios e Fundos
Municipais; elaborar e coordenar as politicas de desenvolvimento municipal,
tendo como base a politica formal e informal do Municipio; elaborar e propor ao
Prefeito, em articulacdo com os demais érgéos, a estratégia e as diretrizes de
desenvolvimento do Municipio e o plano de agdo da Prefeitura, bem como
acompanhar sua implementagcdo; coordenar o sistema de pesquisa,
planejamento e execucdo dos planos globais e setoriais do Municipio;
coordenar o controle de convénios, contratos e das operacbes de créditos
firmados pelo Municipio; assessorar o Prefeito através da coleta, analise e
diagnostico das informagdes estratégicas de tecnologia da informacgéo e dados
da administracdo municipal; elaborar a quantificacdo e atualizacdo dos
atributos e feigées que formam a base cartografica e os planos de informacéo
do sistema de informagéo geografico do Municipio; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal, cumprindo as determinagdes que lhe forem designadas; coordenar e
controlar o gerenciamento das agbes administrativas da Secretaria Municipal;
avaliar e coordenar esforgos dos orgdos da Secretaria Municipal, para
adequacgao, execugao e ajustes necessarios para o bom funcionamento da
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maquina administrativa; assessorar na articulagdo com o6rgaos da
Administragdo e com as demais autoridades constituidas; auxiliar o superior
hierarquico na definicdo das ag¢des da sua area de competéncia; receber e
despachar, diretamente com o superior hierarquico documentos referentes a

pasta; acompanhar ou representar, quando solicitado, o superior hierarquico
em reunides, eventos e solenidades; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE TESOURARIA.

Requisitos: ensino medio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: assessorar ao contador e aos secretarios a
maximizagdo dos recursos financeiros da municipalidade através do
acompanhamento do fluxo de caixa, bem como assessor; efetuar o controle
financeiro mediante fluxo de caixa e outros relatérios gerenciais, propondo
melhorias no fluxo de pagamentos diarios; organizar os procedimentos para
cumprimento das obrigagbes pecuniarias, bem como otimizar as ferramentas
de cobranga e recebimento, coordenar e supervisionar a arrecadagdo de
receita pela rede bancaria autorizada junto aos cofres municipais; participar da
elaboracdo da programagédo financeira e acompanhar sua execugao;
supervisionar a escrituragdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;
acompanhar e informar a disponibilidade do tesouro e o comportamento
financeiro; analisar e autorizar a realizagdo de despesas, em conjunto com a
autoridade competente e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias
intergovernamentais aos fundos especiais; acompanhar as transferéncias
intragovernamentais, gerenciar 0s recursos financeiros provenientes de
convénios; auxiliar e  acompanhar a escrituracdo do movimento de
arrecadacdo e pagamento; assinar cheques juntamente com o Secretario
Municipal da Fazenda, elaborar estimativa de impacto financeiro em casos em
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal;, outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E
TURISMO.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: elaborar e propor ao Prefeito a politica do
desenvolvimento do esporte, lazer, cultura e turismo; elaborar planos,
programas e projetos relacionados a pratica do esporte, lazer, cultura e
turismo; promover e difundir o esporte e os habitos de lazer, e estimular o seu
desenvolvimento; promover eventos esportivos no ambito municipal; apoiar e
incentivar eventos esportivos municipais, estaduais e nacionais; administrar
Pragas de Esportes, Parques Esportivos e de Lazer, Quadras Poliesportivas e
Estadios Municipais; incentivar e apoiar a pratica de Esporte nas escolas
municipais, com o apoio da Secretaria Municipal de Educacgdo; incentivar e
apoiar o esporte amador e profissional, incentivar e apoiar o Esporte
Especializado; coordenar a criagao da Memoéria Esportiva do Municipio%
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coordenar e supervisionar a execugao e atribuicbes da Secretaria, bem como
conduzir a politica publica municipal de cultura e juventude em toda a sua
amplitude; supervisionar a realizagdo dos eventos realizados; exercer a
orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos oOrgdos e entidades da
administracao publica de cultura e juventude e referendar os atos e decretos
assinados pelo prefeito; propor e elaborar politicas publicas de cultura, turismo
e da juventude baseadas no interesse coletivo; estabelecer as relacdes entre
populagdo e governo, considerando os interesses culturais de ambos e as
iniciativas de apoio a juventude; direcionar o Subsecretario de Esportes, Lazer
e Cultura e os demais subordinados na execugéo das propostas da Secretaria;
decidir e encaminhar assuntos relacionados a gestdo, bem como expedir
instrugbes para execugao das leis, decretos e regulamentos relativos a sua
Secretaria; praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito; apresentar ao Prefeito relatério de gestdo de sua
Secretaria e dar publicidade as ac¢des realizadas; orientar o setor administrativo
nas questdes referentes aos recursos humanos da Secretaria; planejar e
propor estratégias de gestdo, controle e qualidade dos servicos prestados;
zelar pela integridade da Secretaria, dos seus componentes e clientes: exercer
outras atividades correlatas a consecugédo de seus objetivos; executar planos
de expanséao do turismo local.

CARGO: SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal, cumprindo as determinagdes que lhe forem designadas: coordenar e
controlar o gerenciamento das a¢des administrativas da Secretaria Municipal,
com enfoque na area de Esportes e Lazer; avaliar e coordenar esforcos dos
orgédos da Secretaria Municipal, para adequagio, execucdo e ajustes
necessarios para o bom funcionamento da maquina administrativa, com
enfoque na area de Esportes e Lazer; assessorar na articulagéo com érgéos da
Administragdo e com as demais autoridades constituidas; auxiliar o superior
hierarquico na definicdo das acdes da sua area de competéncia: receber e
despachar, diretamente com o superior hierarquico documentos referentes a
pasta; acompanhar ou representar, quando solicitado, o superior hierarquico
em reunides, eventos e solenidades exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal, cumprindo as determinagdes que Ihe forem designadas; coordenar e
controlar o gerenciamento das agdes administrativas da Secretaria Municipal,
com enfoque na area de Cultura; buscar fomentar a cultura local com foco na
historia de Fortuna de Minas; avaliar e coordenar esforcos dos 6rgéos da
Secretaria Municipal, para adequagéo, execugao e ajustes necessarios para
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bom funcionamento da maquina administrativa, com enfoque na &area de
Cultura; assessorar na articulagdo com 6rgdos da Administracdo e com as
demais autoridades constituidas; auxiliar o superior hierarquico na definicéo
das agOes da sua area de competéncia; receber e despachar, diretamente
com o superior hierarquico documentos referentes a pasta; acompanhar ou
representar, quando solicitado, o superior hierarquico em reunides, eventos e
solenidades; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal, cumprindo as determinag¢des que lhe forem designadas; coordenar e
controlar o gerenciamento das agdes administrativas da Secretaria Municipal,
com enfoque no Turismo; buscar fomentar e divulgar os pontos turisticos e
ecologicos; avaliar e coordenar esforgos dos érgéos da Secretaria Municipal,
para adequagdo, execugdo e ajustes necessarios para o0 bom funcionamento
da maquina administrativa, com enfoque no Turismo; trabalhar para melhorias
nas festas locais como Festa dos Tropeiros, aniversario da cidade; promover o
carnaval local e nas comunidades; assessorar na articulagdo com 6rgdos da
Administragcdo e com as demais autoridades constituidas; auxiliar o superior
hierarquico na definicdo das a¢des da sua area de competéncia; receber e
despachar, diretamente com o superior hierarquico documentos referentes a
pasta, acompanhar ou representar, quando solicitado, o superior hierarquico
em reunides, eventos e solenidades; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: elaborar e propor ao Prefeito politicas municipais
de educagdo; elaborar os planos, programas e projetos relacionados com
educagéo, responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliagéo;
ministrar e desenvolver o ensino infantii e ensino fundamental no ambito
municipal; desenvolver projetos e atividades especiais de educacdo nao formal,
supletiva e de capacitagédo de jovens adultos; administrar os estabelecimentos
de ensino mantidos pelo Municipio; articular-se com os demais 6rgdos da
Prefeitura para o desenvolvimento de programas e campanhas que utilizem as
escolas municipais; formular e definir diretrizes da politica da educacdo da
secretaria; coordenar e articular as estruturas intersetoriais e regionais, no que
concerne a concretizagdo da politica educacional do municipio; formular e
executar agbes que asseguram a educagdo como uma politica de inclusio:
garantir efetivamente a viabilizagdo do projeto politico - pedagdgico do
Municipio; monitorar, avaliar e prestar assessoria técnica na implementacao
das diretrizes de politica pedagogica; zelar pela construcéo e fortalecimento do
sistema municipal de ensino; formular a politica de implementacdo do
programa de revitalizagdo das bibliotecas escolares: realizar estudos e
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identificar demandas de expansdo e melhoria no atendimento educacional:
prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB e dos demais fundos que venham a ser criados e
vinculados a pasta da Educacéao;

CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUGOES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal, cumprindo as determinagdes que Ihe forem designadas; coordenar e
controlar o gerenciamento das agdes administrativas da Secretaria Municipal,
com enfoque na area de Educagéo; avaliar e coordenar esforgos dos 6rgéos da
Secretaria Municipal, para adequagéo, execucdo e ajustes necessarios para o
bom funcionamento da maquina administrativa, com enfoque na area de
Educacao; assessorar na articulagdo com érgéos da Administracdo e com as
demais autoridades constituidas; auxiliar o superior hierarquico na definicao
das agbes da sua area de competéncia; receber e despachar, diretamente com
O superior hierarquico documentos referentes a pasta; acompanhar ou
representar, quando solicitado, o superior hierarquico em reunides, eventos e
solenidades; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Requisitos: Ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: formular, regular e fomentar as politicas de saude
publica no Municipio, atuando em cooperagdo com os demais entes federados
na prevengdo, promogéo, preservacao e recuperacdo da salde da populagao;
monitorar, coordenar, avaliar e consolidar as informacdes sobre saude:
gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de
Saude - SUS; incentivar e fomentar a universalizagdo da atengao primaria a
saude, assegurando o acesso as redes de atencdo; formular, em carater
complementar, as politicas de assisténcia farmacéutica no Municipio; formular
diretrizes para o planejamento das demandas assistenciais de satide e para o
credenciamento de instituicdes para a prestagdo de servicos de salde:
estabelecer normas, em carater complementar, para o controle, a avaliagéo e a
auditoria das agbes e servigos de saude no Municipio; coordenar e, em carater
complementar, executar agdes e servigos de vigildncia sanitaria,
epidemiologica, ambiental, nutricional e de salude do trabalhador: editar normas
e estabelecer padrdes, em carater suplementar, de procedimentos de controle
de qualidade para produtos e substancias de consumo humano; editar, em
carater complementar, normas e regulamentos destinados a prevencao,
promogéo, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo no Municipio:
fomentar a gestéo participativa do SUS; exercer o poder de policia no ambito
da sua competéncia; gerir o Fundo Municipal de Salde e os demais fundos
vinculados a Saude; exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Secretéario
Municipal, cumprindo as determinagdes que Ihe forem designadas; coordenar e
controlar o gerenciamento das agdes administrativas da Secretaria Municipal,
com enfoque na area de saude; avaliar e coordenar esforcos dos 6rgéos da
Secretaria Municipal, para adequagéo, execugdo e ajustes necessarios para o
bom funcionamento da maquina administrativa, com enfoque na area de saude:
assessorar na articulagdo com o6rgéos da Administracdo e com as demais
autoridades constituidas; auxiliar o superior hierarquico na definicdo das acoes
da sua area de competéncia; receber e despachar, diretamente com o superior
hierarquico documentos referentes a pasta; acompanhar ou representar,
quando solicitado, o superior hierarquico em reunides, eventos e solenidades:
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS.

Requisitos: Ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: assessorar o prefeito, prestando aconselhamento
politico e estratégico, realizando a interlocu¢do com a Camara de Vereadores e
a lideranga politica; gerenciar a agenda politica e institucional do prefeito;
supervisiona a equipe do gabinete do prefeito, garantindo que as atividades
sejam coordenadas de maneira eficaz; coordenar as atividades de secretarios
municipais, assessores e outros membros da equipe; realizar a comunicagao
entre o prefeito e outros departamentos da administragdo municipal; transmitir
as diretrizes do prefeito e garantir que as politicas sejam implementadas de
maneira eficaz; lidar com questdes legislativas, mantendo contato com os
vereadores e auxiliando na comunicagéo entre o Executivo e o Legislativo;
realizar a coordenacédo da resposta da administragdo municipal, trabalhando
em conjunto com outros érgéos e agéncias; ficar encarregado de questdes
especificas, como relagdes publicas, assuntos juridicos ou planejamento
estratégico; representar o prefeito em reunides, eventos ou entrevistas com a
imprensa, assegurando que a posi¢do do prefeito seja claramente comunicada;
trabalhar na formulagdo e execucdo de planos estratégicos para a
administragdo municipal, alinhando as politicas e os objetivos com as
necessidades da cidade; colaborar na alocagéo de recursos orcamentarios de
acordo com as prioridades definidas pelo prefeito e na supervisao dos
departamentos sob sua responsabilidade, realizar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE DE FARMACIA.

Requisitos: ensino superior completo, preferencialmente com experiéncia na

area publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: dirigir as atividades de sua area e de sua equipe;

coordenador as atividades da farméacia municipal; dirigir nos assuntos de;/
\
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competéncia; realizar a gestdo do cumprimento de metas de acbes e
programas voltados a otimizagdo dos recursos publicos na aquisicdo e
dispensa de medicamentos; realizar diagnésticos de modo a orientar na
elaboracao de critérios na implementacao de politicas governamentais; realizar
a gestdo e execugdo de contratos e convénios que fomentem a farmacia
municipal, participar de encontros e reunides relacionados com temas
especificos de sua éarea; realizar participagdo ativa nos diversos conselhos
municipais ou 6rgdos governamentais quando designado; gerir, coordenar e
implantar sistemas para o devido controle técnico das Farmacias da rede
Municipal; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA NA SAUDE.

Requisitos: ensino medio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: auxiliar na elaboracéo da politica municipal de
saude e estratégias de Atencdo Primaria a Salde resolutiva em consonancia
com as politicas estadual ou nacional e os principios do SUS; auxiliar na
elaboragédo o plano de implantagéo/expansao/implementagdo da Estratégia
Saude da Familia no Municipio; promover articulagdo com instituicdes das
diferentes esferas governamentais e instituicbes ndo governamentais com
vistas a promogéo da intersetorialidade como estratégia de promocéo da
saude; desenvolver a¢des em parceria com as demais areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude a fim de fortalecer as agdes de Atencdo
Primaria; planejar e supervisionar a execugédo das estratégias de expansao e
fortalecimento da Atencéo Primaria a Salde através da Estratégia Saude da
Familia; apoiar a estruturagdo das redes de atengdo a saude no Municipio;
participar da elaborag&o da politica municipal de saude bucal: definir normas e
diretrizes para gestdo e atuacdo dos Nucleos de Apoio a Salude da Familia:
elaborar, acompanhar, apoiar a execugdo de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade da Atengéo Primaria a Saude; estruturar os processos de
trabalho com a utilizagdo de dispositivos e metodologias que favorecam a
integragéo da vigilancia, prevengéo, protegdo, promogdo e atencdo a saude,
tais como linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio matricial, projetos
terapéuticos, protocolos para a integralidade da atencdo: coordenar os
processos de selecdo e contratacdo dos profissionais que compdem as
equipes da atencéo primaria, em conformidade com a legislagdo vigente;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGIA.

Requisitos: Ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia
na area publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: implantar, alimentar, acompanhar e analisar os
dados dos sistemas de informagdes epidemioldgicas do Municipio; manter
atualizado os bancos de dados dos Sistemas de Informagdes Epidemioldgicas;
desenvolver estudos epidemiolégicos complementares para identificar grupos e
fatores de risco na area de prevengao e controle de eventos adversos a saude:
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produzir informagdes epidemioldgicas complementares que demonstrem as
situagbes e as tendéncias de saude no Municipio servindo de subsidio para o
planejamento, gerenciamento e avaliagdo das agbes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Salde; acompanhar e monitorar as acdes
programadas de Vigilancia Epidemiolégica no Municipio; capacitar e apoiar as
unidades de saude municipais no desenvolvimento das acgdes de Vigilancia
Epidemioldgica; construir indicadores epidemiolégicos possibilitando uma
rapida intervengéo em casos de possiveis surtos ou epidemias; desenvolver
programas de preveng&o, controle, tratamento e erradicagdo de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; propor normas municipais para vigilancia e
controle de agravos e acatar e respeitar as normas estaduais e federais,
adequando-as ao Municipio; elaborar plano municipal de vigilancia e controle
de agravos e monitorar sua implementacéo; supervisionar agdes desenvolvidas
relacionadas ao Programa Nacional de Imunizagédo (PNI) no Municipio,
acompanhando a cobertura vacinal, a organizagdo de campanhas, o
armazenamento e a distribuicdo dos imunobioldgicos; participar da elaboracéo
de planejamento institucional, estabelecendo metas, visando a otimizagéo do
funcionamento interno e da prestagédo dos servicos do setor; acompanhar o
cumprimento de metas e indicadores pactuados, propondo acbes que
garantam o seu cumprimento; planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar
o sistema de Vigilancia Sanitaria do Municipio; promover agdes para reducéo
dos fatores de riscos & saude relacionados a produtos, servicos e ambientes,
adotando medidas que visem o cumprimento da legislagéo sanitaria vigente,
objetivando a promogédo e a protegdo da salde da coletividade: definir
mecanismos de atuagéo conjunta com Secretarias Municipais, Orgdos Publicos
e correlatos promovendo a cooperagao técnica cientifica; aprimorar normas e
procedimentos que regulem a produgédo, comercializagdo, manipulagéo,
transporte e armazenamento de produtos, bem como servicos que direta e
indiretamente afetem a salude da populagéo; participar da elaboragéo do
planejamento institucional, estabelecendo metas, visando a otimizacdo do
funcionamento interno e da prestagdo dos servigos do setor; acompanhar os
processos administrativos, avaliando os autos de infragdo lavrados de forma
cautelar pelos fiscais e determinando a aplicagdo das sancdes previstas na
legislagdo sanitaria; definir processos de regularizagdo inicial, de alteragdes
cadastrais, de renovagdo e expedicdo de licenga sanitaria; fomentar um
sistema de informag&o que promova transparéncia, subsidiando o processo de
gestéo e facilitando a interagdo com a sociedade; orientar e promover acoes e
programas de Educagdo Sanitaria, incentivando a construcdo da consciéncia

sanitaria da populagdo e dos setores regulados; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia nas
areas de servigo social, ou contabilidade, ou administragéo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: coordenar a formulagdo e a implementacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; regular, implementar e garantir o funcionamento do Sistema
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Municipal de Prote¢do Social Basica e Especial, baseado na cidadania e na
inclus&o social, mediante a descentralizacdo de servigos, programas e projetos
da Assisténcia Social; definir as condigdes e 0 modo de acesso aos direitos
relativos a Assisténcia Social, visando a sua universalizacdo dentre todos os
que necessitarem de protegdo social, observadas as diretrizes emanadas da
Uniéo, Estado e Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia
Social, garantir e regular a implementagdo de servicos e programas de
protecao social, inclusive através de parcerias com outros Municipios, a fim de
reverter situagbes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;
coordenar o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, articulando-o aos
demais programas e servicos da Assisténcia Social; regular e implementar os
beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da
ocorréncia de contingéncias sociais; formular diretrizes e participar das
definigbes sobre o financiamento e orgamento da Assisténcia Social, assim
como a gestado do Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos a ela
vinculados; articular com as demais politicas sociais setoriais com vistas a
integragédo para o atendimento das demandas de protecdo social e o
enfrentamento a pobreza;, implementar o Sistema de Informacéo,
monitoramento e avaliagdo da Assisténcia Social, com vistas ao planejamento,
controle das agbes e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de
Assisténcia Social; coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como, apoia-las técnica e
financeiramente, dentro da demanda do Municipio, no desenvolvimento de
servicos e programas de protegédo social basica e especial, dos projetos de
enfrentamento a pobreza e das agbes assistenciais de carater emergencial,
estabelecer diretrizes e regular a prestagéo de servicos socioassistenciais das
relacbes entre Governo Municipal e organizagdes ndo governamentais:
articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participagéo e
de deliberagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social: incentivar a criagao de
instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos programas,
servicos e projetos de Assisténcia Social, formular politica para a formacgao
sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia
Social; desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulagéo de proposigbes para a area, em conjunto com
instituicdes de ensino e de pesquisa; articular com as demais politicas publicas
sociais, visando garantir o acesso e o alcance dos direitos pelos individuos e
familias; coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a operacionalizagéo dos
Programas de Transferéncia de Renda Minima e do Cadastro Unico Para
Programas Sociais - CadUnico; desempenhar outras tarefas compativeis e as
determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICGOES DO CARGO: prestar assessoramento direto ao Secretario
Municipal, cumprindo as determinac¢des que lhe forem designadas; coordenar e
controlar o gerenciamento das a¢des administrativas da Secretaria Municipal,
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com enfoque na area de assisténcia social; avaliar e coordenar esforcos dos
érgéos da Secretaria Municipal, para adequagdo, execucdo e ajustes
necessarios para o bom funcionamento da maquina administrativa, com
enfoque na area de assisténcia social; assessorar na articulagdo com érgéos
da Administragéo e com as demais autoridades constituidas; auxiliar o superior
hierarquico na definicdo das agdes da sua area de competéncia; receber e
despachar, diretamente com o superior hierarquico documentos referentes a
pasta; acompanhar ou representar, quando solicitado, o superior hierarquico
em reunides, eventos e solenidades; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR TECNICO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacédo do CRAS e a implementagéo dos programas, servicos, projetos de
protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a
execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios: participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucéo das acles,
de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir, com participagdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a definicéo, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio,
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS: promover a articulagéo entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedricometodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usudrios; efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e
potencializagédo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS
e fazer a gestdo local desta rede, bem como das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associacbes de bairro);
coordenar a alimentagéo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os Servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; participar dos processos de articulagcéo intersetorial no
territorio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

@AV, RENATO AZEREDO,210 - CEP 35760-000 - FORTUNA DE MINAS - MG - (31) 3716-7111



~\ FORTUNA | secreraia municiat se -
~"  DE MINAS ADMINISTRACAO

O TRABALHO NAO PARA.

participar das reunioes de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, MEIO AMBIENTE, E AGUAMINAS.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: realizar o planejamento, organizagéo, articulacao,
coordenagdo, execugéo e a avaliagdo das politicas municipais relativas as
obras publicas do sistema de infraestrutura; formular e coordenar a elaboragéo
da politica municipal de obras, de servicos de infraestruturagdo e politicas
urbanas; estabelecer planos e programas em sua area de competéncia
segundo as diretrizes governamentais; executar, fiscalizar, gerenciar,
normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de planos, programas, projetos e
obras publicas do municipio e participar do planejamento e coordenagao das
obras a titulo de colaboragdo das &areas de saneamento basico e
desenvolvimento urbano; instituir normas e padrées técnicos para projetos e
tabelas de pregos para obras publicas do municipio de acordo com normas
legais; buscar e propor novas fontes de financiamento que assegurem recursos
para a manutengdo e a operagdo de obras publicas, da infraestrutura e
politicas urbanas; manter articulagdo com outras esferas de governo, visando a
integrac@o do planejamento e da gestdo e a viabilizagéo de projetos na area de
obras publicas, infraestrutura e politicas urbanas de interesse estratégico para
0 municipio, coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a
implementagdo de obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;
planejar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de trabalhos topograficos e
geotecnicos das obras municipais; planejar, implementar, executar e avaliar o
processo de contratagdo de obras e servigos referentes aos planos, programas
e projetos de obras de manutencao, edificacdo, saneamento basico relativo ao
sistema de drenagem, pavimentagao, infraestrutura e moradia, em colaboragao
com outros orgéos e entidades da Administragdo Municipal: monitorar o
andamento das obras publicas contratadas a terceiros; coordenar e avaliar a
preparagdo de documentagéo técnica de planos, programas e projetos para
captacao de recursos junto a 6rgéos e instituicdes nacionais e internacionais,
em colaboragao com outros 6rgéos e entidades da Administragéo

Municipal, e monitorar a sua execugdo; planejar e coordenar a relacéo
institucional com os entes federados para a execugédo de obras publicas;
planejar e definir as diretrizes da politica de servigos prestados em regime de
concess@o de sua competéncia; coordenar a execucdo de suas atividades
administrativas e financeiras; desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos; dirigir, orientar, coordenar, fiscalizar e
supervisionar as atividades desenvolvidas pelo AGUAMINAS: assegurar o
cumprimento da missdo no Aguaminas, estabelecer estratégias operacionais e
supervisionar os negécios que vise a sua operacionalizagédo; representar o
Org&o nos contatos com autoridades, Orgdos e entidades governamentais;
representar o AGUAMINAS em juizo e/ou fora dele, pessoalmente ou por
procuradores constituidos ou contratados; requisitar diligéncias e solicitar
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informagdes as autoridades publicas, sobre assuntos de interesse do
AGUAMINAS; decidir sobre atos e despachos das autoridades subordinadas;
baixar atos administrativos de carater normativo; submeter a apreciagéo do
Executivo Municipal, proposta orgamentaria e a programacgéo financeira do
Orgao: submeter os planos gerais e os de programas anuais de trabalho ao
Prefeito Municipal, elaborado pelas Diretorias do AGUAMINAS: coordenar e
orientar a elaboragéo do relatério anual das atividades do AGUAMINAS: dirigir,
coordenar e fiscalizar a execugdo dos planos gerais e programas anuais de
trabalhos do AGUAMINAS; praticar todos demais atos necessarios a
consecugédo das finalidades e o bom funcionamento do AGUAMINAS:
elaborar, apreciar e encaminhar projetos de lei e medidas administrativas
pertinentes ao planejamento ambiental, representativas ao desenvolvimento
sustentavel da cidade garantindo-se a qualidade de vida; promover estudos e
pesquisas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: planejar, organizar, desenvolver, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar politicas de fomento e apoio e agbes
setoriais referentes ao encadeamento de setores produtivos e as atividades de
agronegocio, desenvolvimento do meio rural e dos Distritos, abastecimento e
inspegéo e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio de Fortuna de Minas:
formular agbes e politicas publicas do Municipio relativas ao desenvolvimento
econdémico, geracdo de emprego, inovagdo, agronegdcio, abastecimento,
inspegéo e Distritos, bem como promover a pesquisa e a inovagdo na cidade,
com apoio aos empreendedores e produtores rurais; propor medidas para
melhorias ao agronegdcio local; buscar mecanismos para alavancar a
produgéo rural, artesanal e local, desenvolvendo politicas de inclusdo junto ao
produtor rural e o publico consumidor.

CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar, apreciar e encaminhar projetos de lei e
medidas administrativas pertinentes ao planejamento ambiental,
representativas ao desenvolvimento sustentavel da cidade garantindo-se a
qualidade de vida; promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio; promover a integragdo com os demais 6rgéos da
administragdo publica, visando adaptagdo dos projetos de desenvolvimento
urbano as realidades ambientais face as legislagdes vigentes; acompanhar e
garantir a implementacéo de agbes e estratégias que possibilitem o
desenvolvimento econémico, respeitando o equilibrio ambiental sustentavel,
contemplando o planejamento regional e estadual; promover a formulagéo de
politicas e sistemas adequados de gestdo ambiental no /
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Municipio, promover a integragdo do meio ambiente urbano com o rural:
exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades humanas no Municipio, em
suas interagbes com as questdes de meio ambiente, desenvolvimento e
sustentabilidade; licenciamento de obras, edificagbes, reformas e loteamentos,
no ambito de sua atuagéo; expedir portarias, resolugdes, instrucdes normativas
e demais atos internos correlatos a area de atuagéo da Secretaria; promocéo e
apoio a educagdo ambiental, realizar a cogestdo Fundo Municipal de
Desenvolvimento do Meio Ambiente, relativamente aos aspectos técnicos,
administrativos e financeiros; realizar o planejamento da implementacéo da
Politica do Meio Ambiente e Sustentabilidade através de agdes administrativas:
expedir recomendagdo, quando necessaria, ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente - CODEMA normas, critérios, parametros, padrdes, limites, indices e
meétodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio; prestar apoio
técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;
manifestar, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de
interesse ambiental para a populagdo; iniciar a execugdo de medidas
administrativas que resultem na iniciativa dos érgéos legitimados para sugestéo
de medidas judiciais cabiveis no intuito de coibir, punir e responsabilizar os
agentes potencialmente ou definitivamente poluidores e/ou degradadores do
meio ambiente; autuagdo, em carater permanente, na recuperacdo de areas e
recursos ambientais poluidos ou degradados; monitoramento tecnolégico dos
recursos ambientais apoiados no uso da tecnologia da informacdo e
geotecnologicas; elaboragdo de planos, programas e projetos de protecdo,
recuperagéo, conservagao, preservagéo e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio, bem como a aplicagdo da legislagdo que regula a matéria;
apresentagdo de propostas para a criagéo e gerenciamento das unidades de
conservagao municipais, implementando os planos de manejo; articulagdo com
as esferas federal, estadual, municipal e organizagdes n&o governamentais
para a execugao coordenada e obtengdo de financiamentos para implantagao
de programas relativos & preservagdo, conservagdo e recuperacdo dos
recursos ambientais; apoio as agdes das organizagdes da sociedade civil que
tenham a questdo ambiental entre seus objetivos; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
AGRICULTURA.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: apresentar propostas de a¢des relacionadas ao
tema de Agricultura Urbana; acompanhar o cumprimento de metas e prazos
estabelecidos de trabalho; planejar e executar assisténcia relativa
aagropecuaria e a agroindUstria do Municipio, dar suporte a realizagao do
plano de desenvolvimento sustentavel e auxiliar tecnicamente o
desenvolvimento das hortas comunitarias; assistir e orientar lavradores e
criadores e auxiliar nos trabalhos relativos de defesa sanitaria animal e vegetal,
conservagéo e protegéo do solo; realizar culturas experimentais por meio de /
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plantio de canteiros e efetuar célculos para adubagdo e preparo da terra:
informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducéo e rotacdo de
culturas e a manutengdo das mesmas; acompanhar os programas de
descentralizagéo de recursos aplicaveis aos projetos de agricultura urbana:
alinhar as estratégias as politicas de agdes definidas pelos governos federal e
estadual; definir e apresentar ao Gerente as estratégias de acao para
desenvolvimento da agricultura urbana; propor projetos que atendam as
demandas do Municipio; desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as determinadas pela chefia imediata.

CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS.

Requisitos: ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia
na area publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: acompanhar, vistoriar e verificar as obras
publicas em andamento ou concluidas nos Municipios quanto: a sua existéncia:
a sua qualidade; ao seu custo estimado; a execucéo dos contratos: realizar
levantamentos objetivando certificar a regularidade das edificagcbes de obras,
através de vistoria in loco; demonstrar com clareza, as irregularidades, falhas
e/ou omissdes que encontrar, indicando os danos causados ao Municipio;
emitir parecer, quando solicitado, em todas as despesas relacionadas a obras
publicas constantes dos processos em exame no Tribunal: organizar seus
servigos administrativos, distribuigdo interna de seus processos, bem como a
remessa dos mesmos a tramitagdo pertinente; fixar e controlar prazos de
tramitacdo de processos em sua area, submetendo a fixacdo a apreciagao a
sua chefia imediata; submeter mensalmente a apreciacdo da sua chefia
imediata relatério circunstanciado das atividades da Subsecretaria: agir, em
casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao de
medidas corretivas que mantenham operativas as obras publicas e os sistemas
viarios municipais; manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas
viarios e das drenagens municipais; colaborar com os 6rgdos e entidades
federais e estaduais responsaveis pelas obras de saneamento urbano e dos
sistemas viarios; promover a execugdo dos servicos de construcao de obras de
drenagem, incluindo as lagoas de infiltracdo e estabilizagcdo; promover a
operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das
lagoas de infiltragdo; promover a conservagdo das obras e vias publicas,
atraves da administragdo direta ou por empreitada; desenvolver atividades
relativas a usina de asfalto e demais matérias primas, insumos, pre-moldados e
equipamentos necessarios a construcédo e conservagao das obras e vias
municipais; manter atualizado o Plano Diretor do Municipio, no que toca a esta
secretaria, conforme determinagdes do Secretério da pasta; proceder no
ambito do seu odrgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; submeter mensalmente a apreciagao
do Secretario da Pasta relatério circunstanciado das atividades da
Subsecretaria; desempenhar outras tarefas compativeis com a posigcdo e as
determinadas pela chefia imediata. & /
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CARGO: SUBSECRETARIO DE AGUAMINAS.

Requisitos: ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia
na area publica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: coordenar e controlar o gerenciamento das agdes
administrativas da seg¢do de agua e esgoto no AGUAMINAS: avaliar e
coordenar esforgos dos orgdos da Secretaria Municipal, para adequacéo,
execucao e ajustes necessérios para o bom funcionamento da maquina
administrativa, com enfoque na area de saneamento basico; propor acdes para
melhoria do sistema de abastecimento de agua e esgoto, bem com fazer
estudo técnico do sistema de abastecimento municipal; assessorar na
articulagdo com orgaos da Administracdo e com as demais autoridades
constituidas bem como particulares, na busca pela melhoria do sistema de
abastecimento de agua e tratamento do esgoto: garantir a sustentabilidade da
Gestéo Publica do Saneamento; elaborar o Planejamento Estratégico do drgéo,
a definicdo e gerenciamento dos Planos de Acdo anuais e dos indicadores de
desempenho relativos aos processos da Operagdo de agua e esgoto e a
elaboragéo de estudos e projetos para o desenvolvimento do Aguaminas;
realizar estudos e pesquisas, visando a formulagdo e o acompanhamento de
programas tecnicos de trabalho, bem como a proposicdo de novas tecnologias
necessarias ao desenvolvimento das linhas de agdo do AGUAMINAS: dedicar-
se a aplicagdo de modernizagéo e a proposicdo de melhorias operacionais;
determinar a manutengéo periddica de todas as maquinas, aparelhos utilizados
na Aguaminas; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: OUVIDOR.

Requisitos: ensino médio completo, preferencialmente com experiéncia na area
publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar a comunicacg&o institucional e acolher as
demandas apresentadas pela comunidade: receber informagdes, sugestdes,
elogios, reclamagdes e denuncias dos usuarios sobre as atividades do Poder
Judiciario, encaminhando tais manifestagdes aos setores administrativos
competentes, além de propor melhorias para os servicos prestados pela
Instituicdo, na busca constante da eficiéncia e da transparéncia administrativa,
sendo suas agles norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;
Propor recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia do servigo
publico para melhorar a gestéo e alcancar o equilibrio na atuacéo junto a
comunidade.

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTES.

Requisitos: ensino fundamental completo, preferencialmente com experiéncia
na area publica.

ATRIBUICOES DO CARGO: implantar e acompanhar a gestédo de rotas,
gerencia os custos de transporte e analisa os respectivos indicadores; efetuar a
implantacéo e manutencéo de ferramentas de rastreamento veicular, central de
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monitoramento e a gestéo de qualidade; gerenciar a frota buscando a eficiéncia
dos veiculos, determinando a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos:
realizar vistorias frequentes nas oficinas onde os veiculos estiverem recebendo
manutengao; realizar reunides periédicas com os motoristas, para orientacéo e
instrugao; preparar apresentacéo de resultados para o Secretario responsavel
pelo veiculo; realizar a interlocugdo entre motoristas, secretarios e oficinas:
realizar outras atividades correlatas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fortuna de Minas, 26 de fevereiro
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