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Ata de reunidio de julgamento, avaliagdo e selecdo de OSC- Organizacio da
Sociedade Civil, pertinente ao EDITAL N° 01/2026, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Fortuna de Minas MG - CMDCA.
Aos 28 (vinte e oito) dias do més de agosto, as 9h10, na sala de reunides da
Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, situada na Av. Renato
Azeredo,210, Centro de Fortuna de Minas - CEP 35760-000, reuniu-se a
Comissio de Avaliagio e Selecio de chamamento publico do CMDCA de
Foi‘tuna de Minas, Edital n° 01/2026, para Selecio de Propostas das
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, para Execucido de A¢des/ Atividades
Voltadas & Promocédo dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de
Fortuha de Minas, nas 4reas de Esporte , Arte e Cultura .Estiveram presentes os
Séguih’_ces membros da Comissdo nomeada pelo CMDCA- Conselho Mﬁrﬁcipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente , por meio da Resolucio n° 05/2026 :
Juliana de Moura Gongalves ~ Presidente ; Jackson de Azevedo e Wesley Diniz
Souza nomeado pelo Prefeito Municipal , como servidor efetivo . Estiveram
também presentes, para acompanhar os trabalhos, a senhora Valdiene
Fernandes Mendes Maciel- Secretéria Municipal de Assisténcia Social , senhor
Diego Clever de Souza presidente do CMDCA e o senhor Wendrey Santiago,
represehtando o Instituto Cultural e Artisitico Romulo Ferreira Diniz Jinior. A
sessdo publica, foi aberta pela senhora Juliana de Moura Gongalves, presidente
da Comissdo, membro do CMDCA, a qual apés os\ cumprimentos de praxe,
iniciou a léitura dos pontos do Edital, relativos & selecdo e avaliacio, Beih cbmo
as orienta¢Bes enviadas pela Asessoria Técnica do Municipio. Foram entregues
pela servidora responséavel pelo recebimento das propostas, a senhora Victéria
Po_lliahjr Barbosa Moreira, duas propostas, compreendendo envelopes 1 e 2,
prbtocolados pelas OSC’S - Instituto Cultural e Artistico Rémulo Ferreira Diniz
Janior, Eixo Tematico Arte e Cultura e Associa¢iio Esportiva Fortuna Team, eixo
Tematico Esporte. Primeiramente foi constado que os envelopes de ambas
OS5C’s estavam identificados e lacrados conforme previsdo do respectivo Edital
de Chamamento Piblico. A primeira proposta a ser analisada foi a de iniciativa

do Instituto Cultural e Artistico Rémulo Ferreira Diniz Janior, inscrita junto ao




CNPJ sob o ntimero 08.618.325/0001-44, com sede na rua Alvorada, n° 28,
Centro de Fortuna de Minas, CEP 35760.000, Eixo Tematico Arte e Cultura.

Aberto o Envelope 1, foi conferida a documentacio inclusa, estando completa e

devidamente assinada pelo representante legal. O Plano de Trabalho foi lido

pelo membro Jackson de Azevedo e acompanhado pelos demais membros da

Comissdo presentes. As notas obtidas na anslise foram as seguintes:
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O Envelope ntimero 2 foi devidamente aberto e feita a conferéncia dos
documentos exigidos. A OSC atendeu plenamente, inclusive estavam dentro do
envelope , os documentos de regularidade fiscal , os quais poderiam ser
entregues até o dia 14/09/2026. Analisados os documentos, estio todos em
conformidade com o solicitado. Todas as certiddes estdo vélidas, no entanto,
caso alguma venha a vencer até o ato da assinatura do Termo, a OSC devera
atualiza-la.

Apeéér da classificagiio e qualidade excelente da proposta apresentada pela
OSC, a Comisséo solicita que seja apresentado até o dia 04/09/2026, o seguinte :
1)  Prever a isonomia do grau de escolaridade dos profissionais a serem
contratados: Professor de Danca e Coordenador; professor de Mtsica, Professor
de Teatro, Monitor Pedagégico. Quadro 13 do Plano de Trabalho. 2) Maior
detalhamento do Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros: a) Detalhar
individualmente a remuneracio dos profissionais a serem contratados qﬁédro
15.b) Rever os itens constantes no quadro de natureza de despesa, separar
material de consumo do material permanente, tais como sapatilhas, figurinos,
etc. Detalhar o que vai comprar de material permanente e seus respectivos
valores estimados. ¢) Informar se a Auxiliar de Alimentacio e Rotina
Institucional vai ser paga com recurso da parceria e em caso positivo, qual o
valor.  Estas solicitacdes visam facilitar a execugfio e prestagdo de contas. A
OSC apresentou certificado de Registro junto ao CMDCA, conforme item 1 e
item 11.4.3 do Edital n° 01 /2026. A segunda proposta a ser analisada foi a de
iniciativa da Associaggo Esportiva Fortuna Team , inscrita junto ao CNPJ sob o
namero 25 375 568 0001/18, com sede na Avenida Renato Azeredo, 93 Céntro
de Fortuna de Minas, CEP 35760.000, Fixo Tematico Esporte . Aberto o
Envelope 1, foi conferida a documentacdo inclusa, estando completa e

devidamente assinada pelo representante legal. O Plano de Trabalho foi lido




pela senhora presidente Juliana e acompanhado pelos demais membros da

Comissdo presentes. As notas obtidas na analise foram as seguintes:
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O Envelope ntimero 2 foi devidamente aberto e feita a conferéncia dos

documentos exigidos. Quanto ao endereco da sede da OSC, tude indica que o




previsto no Plano de Trabalho foi escrito por equivoco ( Avenida Renato
Azeredo, 93), porque nos documentos de Ata de Eleicdo da Diretoria , contrato
de locacdo , estd o previsto na rua Luiz Carlos Siqueira, 17, Centro de Fortuna
de Minas. N&o estava no envelope, a cépia de Registro ativo da OSC no
CMDCA de Fortuna de Minas. Assim, como se trata de documento obrigatério,
sera dado o prazo até¢ o dia 01/09/2026, para a OSC apresenta-lo sob pena de
ser excluida do Processo de Chamamento Piblico. Apesar da classificacdo e
qualidade excelente da proposta apresentada pela OSC, a Comissio solicita que
seja apresentado até o dia 04/09/2026 , o seguinte : 1) Prever no quadro 13, a
comprovagdo de experiéncia dos profissionais: Professor de Artes Marciais,
oficineiros de Boxe, Zumbea, Jiu Jitsu. 2) Quadro 7- Refazer o valor total previsto
para pagamento de servigos de terceiros pessoa juridica, valor esta incompativel
com o previsto no quadro 8. 3) Detalhamento das despesas previ'st;as::.para
material de consumo, considerando que a maior parte dos recursos estio
destinados para pagamento de profissionais, aproximadamente 83,84%.
Considerando os ajustes previstos nesta, o cronograma do Edital sofrera
alféraééo, a ser publicada no dia 31/08/2026. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente ata, a qual, apos lida e aprovada, serd assinada pelos

presentes. Fortuna de Minas, 28 de agosto de 2028.

Juliana de ot a Goncalves ~ Presidente;

Jackso de Asdvedo
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