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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 011/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE
FORTUNA DE MINAS/MG, PARA !NSCREQAO E CLASSIFICAGCAD DE
CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAC DE EDUCADOR (&)
Fisico (A) POR TEMPO DETERMINADO, SUPRINDO NECESSIDADE
EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBL!CO PARA MANUTENCAO DA
ASSISTENCIA EM SAUDE DO MUNICIPIO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista a necessidade de contratacdo de pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, em
amparc no Artigo 37.incisos | e X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal
n°1.128 de 04 de dezembro de 2019 (art.1°, incisos VI, VIl e IX) e a Leli
Municipal n® 1.300 de 27 de abril de 2026, torna plblica a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas & realizacdo de Processo Selstivo
Simplificado para a fungdo de EDUCADOR (A) FISICO (A), conforme
especifica esie edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato poderd obter informacfes e orientacdes sobre o Processo
Seletivo Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o edital, o Processo
de !nscrtcoes e Resuitados no site do Municipic de Fortuna de Minas
{thoionuracemines, mo. 57) ou atraves dos canais de atendimento do
Depanﬁamen’io de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas:
rhumanos@foriunademinas.mg.gov.br e (31) 99593-0570.

1.1.1 A obtenc@o do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como sua leitura completa.

1.1.2 O Edital na integra estarg disponivel nas dependéncias da Prefeitura
de Foﬁuna de Minas e nc site do municipio

1.1.3 A Seiegae Pubhca regzda por es’te edital sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde, e fiscalizada pela Comissio de
Selecdo de Processc Seletivo Simplificado, designada através da
portaria n° 85 de 09 de julho de 2026.

1.1.4 A comissfo designada terd por responsabilidade a avaliacdo das
inscricbes e o seguimento dessas as regras previsias no edital e,
seus trabalhos de terminar&o com o envio da classificacdo final do
certame para homologacéo do Chefe do Executivo Municipal.
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1.1.5 A Seleco Publica redigida por este Edital decorre da necessidade
temporaria de educador (a) fisico (a) para as necessidades previstas
na Lei Municipal n° 1.128 de 04 de dezembro de 2019 (art.1°, incisos
V1, Vil e IX) combinado com a Lei Municipal n® 1.300 de 27 de abril
de 2026, possibilitando assim a manutencdo da assisténcia em
satde.

1.1.6 A Selegdo Publica redigida por este Edital tem como despesas
decorrentes desta Lei correrdo exclusivamente por conta dos
recursos vinculados aos Programas Reparatdrios da Vale S.A,
ficando vedada a utilizagBo de recursos ordinédrios do Tesouro
Municipal para manutencéo da funcio instituida.

1.2 A jornada de trabatho podera ocorrer em periodo diurno, noturne, ou em
regime de plant&o, nos termos da lei, acordo com a especificidade da funcéo
e as necessidades do municipio.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 3 (irés) anos ou
enguanto houver repasse pela Vale, contados da data da homologacéo do
seu resultado final.

1.4 O quadro de vagas, descricdo de atividades e remuneracio praticada
estdo descritos no ANEXO [ deste edital.

1.5 Durante a validade desde Processo Seletivo, formar-se-& o cadastro de
reserva e, caso haja outras vagas para o mesmo cargo/fungdo ptblica, por
motivos de exoneragéo, desisténcia ou vacéncia, poderdo ser chamados os
candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificacéo, limitados ao
quantitativo de vagas existente.

1.6 O Processo Seletivo terd carater eliminatdrio e classificatério através de
provas de titulos e experiéncia especificada na funcdo na érea da salde,
conforme estabelecida em item deste edital.

1.7 Os candidalos selecionados serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Processo Seletivo.

1.8 A leitura de todas as regras previstas no edital e seu integral
seguimento pelos candidatos & requisito obrigatério, e a inobservancia
destas poderd implicar na eliminacdo do candidato (a) ou na inabilitacio
de sua inscricio.

2 REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNGAO

2.1 S50 requisitos basicos para ingresso na fungao:
2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem
foi conferida igualdade nas condigbes previstas no paragrafo 1° do

inciso Il do artige 12 da Constituicdo Federal.
2.1.2 Apresentar, na data da inscrigdo, toda a documentacédo descrita
nos itens 3.4 e 3.5, inclusive diploma ou certificado de concluséoe
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de curso de acordo com a fun¢do especifica no Anexc | deste
Edital.

2.1.3 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital.

2.1.4 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

2.1.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.1.6 Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoitc) anos
completos e idade méaxima de 75 anos (setenta e cinco) anos
incompletos.

2.1.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

2.1.8 Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para exercer a
funcao.

2.1.¢ Comprovante de inscricdo no drgac de classe respective, quando
exercicio da atividade profissional exigir.

2.1.,10 Para investidura na funcao, o candidato sera submetido a exames
pre-admissionais.

3 DAS FUNGOES

3.1 A inscricao ne Processe Seleiivo sera gratuita.

3.2 No formulario de inscricBo serdo de infeira responsabilidade do
candidato (a) a indicacdo de qual cargoffuncdo esta se inscrevendo,
conforme ANEXQ | deste edital.

3.2.1 As inscricbes serao presenciais. O candidato para se inscrever no
processo seletivo, devera preencher e enitregar no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas, EM
ENVELOPE LACRADQO, o formulério de inscrigdo (ANEXO Hi) e
anexar a documentagdo exigida para funcéo relacionada no item
3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada de 08:30 as 11:00
¢ de 13:00 as 15:00 horas do Ultimo dia de inscrigdo.

3.2.2 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documentacio
original quando da convocacao para contrataco.

3.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato n3o tenha acesse a
internet, poderd utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de
Fortuna de Minas, para acesso ao edital e resuliados do Processo Seletivo
Simplificado, nos dias Uteis do periodo de duracdo do Processo Seletivo
Simplificado, constante no Anexo, ne horario de 08:30 as 11:00 e de 13:00
as 15:00 horas.

3.3.1 O formulério de inscrigdo esta duspomvei para impressao no portal
de transparéncia do Municipio (i L
editais) e ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefel’iura
de Fortuna de Minas.
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3.3.2 Sera permitida a inscricdo por procuragdo (instrumento publico ou
particular), com poderes especificos, acompanhada de fotocdpia
autenticada do documento oficial de identidade deo candidato e
apresentacao do documento de identidade original do procurador,
juntamente com os demais documentos exigidos.

3.3.3 N&o haverd inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-
simile ou fora do prazo.

3.3.4 Havendo mais de uma inscricdo, independente da fungio
escolhida, prevaiecera a primeira inscricio cadastrada.

3.4 No ato de sua inscricBc o candidato deverd obrigatoriamente

ap

&1
ha

resentar os documentios a seguir de acordo com a vaga pleiteada:

- Ficha de inscriggo, devidamente preenchida;

- Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio e de curso
superior de Educac&c Fisica, acompanhado de historico escolar, obtido
em instituicao publica ou privada e devidamente reconhecida pelo
MEC (fotocdpia);

- Comprovante de quitacao eleitoral, atualizada;

- Certificado de reservista (fotocopia), se candidato do sexo masculino;

- Carteira de identidade (fotocépia);

- CPF (fotocdpia);

- Certidao de nascimento ou casamento (fotocdpia);

- Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 60 dias) (fotocdpia);

- Certiddo de nascimento dos filhos se for o caso (fotocépia);

- Certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela Policia Civil
do Estado de Minas Gerais, emitida com data maxima de 90 dias;

- Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Politica
Federal, emitidas em no maximeo 90 dias.

°. Todos os documentos descritos no item 3.4 s&o OBRIGATORIOS para

a0

bilitacéic do candidato e estdo descritos na ficha de inscrigdo para facilitar

s candidatos a organizac&o do enveiope,

3.4.1 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo
aceitos os seguintes documentos:

a) Atividades profissionais exercidas nas InstituigGes piblicas: Portaria de

nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de
Servigos, ou ainda Declaragdc fornecida pelo Seior de Recursos
Humanos do Orgao de Lotagéo (fotocdpia), em papel timbrado.

b) Afividades profissionais com a descric8o das atividades exercidas em

setor privado, copia da carteira de trabalhc e Previdéncia Social,
contende a pagina que consie ¢ registro do trabalhador que informe a
funcéo e o periodo de inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS (fotocopia);

Quando o candidato ndo possuir em carteira de trabalho a comprovacdo
de experiéncia profissional na area que se inscreveu, o mesmo devera

i
A
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apresentar certidéo da empresa empregadora emitida em papel
timbradoe da empresa com CNPJ, e assinatura do pessoal do
Departamento de Recursos Humancs e ou Representante Legal da
empresa, atestando fungdo exercida na empresa e o periodo que
desempenhou;

Na avaliag@o de experiéncia do profissional sera considerado somente ¢
tempo de servigo prestado estritamente na fungdo pleiteada pelo
candidato, e desdeque o exercicio da profiss&o tenha se dado por
periodo igual ou superior a 01 (um) ano, admitido ¢ somatdrio de
periodos para computar o anc completo. Nao serdo admitidos para
somatério do tempo, periodos inferiores a 30 (trinta) dias
ininterruptos. Também ndo serd computado como experiéncia
profissional qualquer tipo de estagio curricular, monitorar, docéncia ou
prestacdo de servigos voluntarios, tampouco somatério de meses em
empresas ou instituicées distintas;

A declaragdo de contagem de tempo, normalmente emitida por érgéos
publicos, devera ser acompanhada do descritivo das atividades
desempenhadas, devidamente assinado pelo gestor da pasta ou lider
imediato, em papel {imbrado;

Qualquer divergéncia entre 2 nomenclatura registrada na carteira de
trabalho e a fungdo para a qual se inscreveu, deverd o candidato
apresentar Certidao ou Declaraggo, original ou autenticada em cartério,
expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o
CNPJ e assinada pelc responsavel pelo Departamento dos Recursos
Humanos e ou Representante Legal da Empresa, com a descrigéo
detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a
fim de se certificar a equivaléncia as afribuicbes exigidas neste
regulamento.

3.4.2 Para fins de comprovacéo de Titulos serfo aceitos os seguintes
documentos, com data de conclusdo NAQ POSTERIOR a data
de publicacdoc do edital:

) Diploma, ceriificado ou declarag8o de conclus@o de curso de pos-
graduacdo para Educador Fisico, emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, em papel timbrado.

) Certificado de curso de qualificacdc profissional ou extenséo profissional
nos Ultimos 5 anos, com carga horaria minima de 40 horas, na area de
atuacdo, objetc da qual estd concorrendo, emitido por instituicdo de
ensino regular nos orgaos fiscalizadores do pais, em papel fimbrado,
constando o contedo  programafico e o  cddigo  de
verificac@ofautenticidade (por meio de senha ou QR Code ou
quaisquer outros meios que permitam a verificacdo da autenticidade do
documento, como o registro de autenticidade em cartério);

) Certlificado de curso de educag&c permanente/continuada, com carga
horaria minima de 8 horas, na area de atuacdo, objeto da qual estd
concorrendo, emitido por instituic@o de ensino ou se saude, regular nos

S
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orgéos fiscalizadores do pais, em papel timbrado, constando o
contetudo programatico e o codigo de verificacdo/autenticidade (por
meio de senha ou QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a
verificacdo da autenticidade do documento, como o registro de
autenticidade em cartério).

3.5 O Candidato que nac preencher o formulario de inscricdo conforme o

item 3.2 e 3.3 deste edital e ou ndo anexar os documentos exigidos no item

3.4 e Anexo | no ato da inscrigdo sera considerado inabilitado, podendo tal

constatacdo se dar a qualquer tempo.

3.6 O candidato, ao preencher o formuldrio de inscricdo, declara, sob as

penas da lei, estar ciente das exigéncias e condicdes estabelecidas neste

Edital, em relagédo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como

possuir os requisitos para o provimento da funcdo e estar em condicdes de

apresentar os documentos originais comprobatérios.

3.7 O preenchimento dos dados constantes do formulério de inscrigdc é de

total responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insergédo, pelo

candidato, de declarac@o e informacgdes falsas no formulario de inscrig&o,

bem

como a apresentacdc de documentos falsos acarretara o cancelamento de

inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em gqualquer época,

assegurando o contraditéric e ampla defesa conforme disposto no art. 59,

inciso IV, da Constituicio Federal do Brasil de 1998, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

3.8 A Prefeitura de Fortuna de Minas n&o se responsabiliza por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a} Endereco nao atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

¢} Preenchimento incorreto ou incompleto de informacdes no formuléric de
inscric&o.

d) Problemas com o provedor de service de internet e instabilidade do
sinal.

4 DAS PROIBICOES

4.1 N3o poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:
a) Servideores da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios, exceto se houver compatibilidade de horério comprovada e
se admitida a acumulag@o de cargo/fungdes conforme prevé a Constituigio
Federal de 1988;
b} Candidatos que n&c apresentarem a documentagBc exigida para a
fung&o de acordo com Anexo |.

4.2 Apresentacéo de documentos que n@o permitam validaco e verificagdo

da autenticidade, sob pena de inabilitagdo ou desclassificacdo do candidato

(a).
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3.1 A selecdo obedecera a avaliagdo da documentagdo de habilitacdo e
prova de titulos e experiéncia profissional, conforme itens 3.4 e 3.5 do edital.
Possui carater eliminatorio e classificatério.
5.2 A pontuagdo da prova de titulos e experiéncia profissional na érea
aplicada de acordo com a distribuicdo de pontos a seguir:

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADROC DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - EDUCADOR FISICO

ALINE
A

CRITERIOS DE CLASSIFICACAC

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

A)

Diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduacdo
para Educador Fisico, emitido por
instituicdo reconhecida peloc MEC, em
papel timbrado. COM DATA DE
CONCLUSAQO NAO POSTERIOR A DATA
DE PUBLICACAQ DO EDITAL.

1,0 (limitado a
02 titulos)

2,00

B)

Certificado de curso de qualificagdo
profissional ou extensfo profissional nos
ultimos 5 anos, com carga horaria minima
de 40 horas, na area de atuacdo, objeto
da qual esta concorrendo, emitido por
instituicdo de ensino regular nos orgaos
fiscalizadores do pais, em papel
timbrado, constande o contedido
programatico e o codigo de
verificac&o/autenticidade. COM DATA
DE CONCLUSAO NAO POSTERIOR A
DATA DE PUBLICACAQ DO EDITAL.

1,0 por titulo
(limitado a 05
titulos)

5,00

C)

Certificado de curso de educagéo
permanente/continuada, com  carga
horaria minima de 8 horas, na area de
atuacdo, objetc da qual esta concorrendo,
emitidc por instituicdo de ensino ou se
salde, regular nos orgaos fiscalizadores
do pais, em papel timbrado, ¢consiandec o
conteudo programatico e ¢ cédigo de
verificacdo/autenticidade. COM DATA
DE CONCLUSAO NAO POSTERIOR A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

0,5 por titulo
(limitado a 04
titulos)

2,00

1

D}

Experiéncia profissional, nos termos e
regras dispostos no item 3.4.1.

2,0 por ano
(limitado a 10
anos)

20,00

VALOR MAXIMO DA AVALIACAO DE TITUTLOS E

29,00”
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5.3 Para fins de contagem de ponto referente a experiéncia
profissional, serfo consideradas apenas experiéncias na area de
atuacd@o da func@o para ¢ qual o candidato se inscreveu, conforme
Anexo

I, e desdeque o exercicio da profisséo tenha se dado por periodo igual
ou superior a 01 (um) ano, admitido o somatdric de periodos para
computar o ano completo.
5.3.1 Nao serdo admitidos para somatdric do tempo, conforme o item
5.3, pericdos inferiores a 30 (trinta) dias ininterruptos.
5.4 Em caso de contratacdo, o candidato habilitado e classificado, deverd
apresentar os originais de toda a documentagéc comprobatdria de fitulos e
experiéncia profissional.
5.5 N&o serao atribuidos pontos a:

a} Documentio apresentado como requisito minimo para inscricdo (curso

superior em Educacéo Fisica e conclusdo do ensino médio);

b} Certificados sem carga horéria;

¢) Certificados sem contetido programatico;

d) Ceriificados sem codigo de verificacio, autenticidade ou equivalents;

e) Certificados, diplomas ou fitulos com data de conclusio posterior a

publicacéo do edital;

f} Titulos e documentos entregues posteriormente ao términe do periodo de

inscricéo.
5.6 Serao divulgados nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e
do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Forfuna e no site
Oficial no  Municipio v os resultados
preliminares e finais da Prova de Titulos e Expenencaa Profissional, bem
como os resultados dos recursos; conforme cronograma Anexo 1.

DOS RECURSOS

6.1 Somente haverd revisdo das notas atribuidas ac candidato caso seja
interposte recurso fundamentado direcionado & Comiss@o de Selecdo e
Avaliagdo de Processo Selstivo, que apds andlise das justificativas,
deliberara a respeito.

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentacdo logica e
consistente indicando, precisamente ponto sobre o qual versa a
reclamacgao.

6.2 Para interposicéo de recurso, o candidato devera preencher e enviar o
formulario disponivel no Anexo n° Il deste edital.

8.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a
internet, o candidato podera utilizar computador indicado pela Prefeitura
Municipal de Forfuna de Minas, para recorrer do resultade parcial do
processo seletivo, até o dltimo dia fixado para recurso, conforme Anexo i
desie Edital, no horario das 13:00h as 16:00h.

6.4 Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia ou fac-simile.
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8.5 N&o serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo recursal.

6.6 O recurso destituido da fundamentagdo ou interpostc apds o pericdo
estipulado seré liminarmente indeferido.

8.7 Se promovida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinara
as providencias devidas.

6.2 O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo
il deste edital.

8.90 prazo de recurso ndo se destina a apresentagdo de documentacao
nova ou faliosa no ato da inscrigdo, mas para exclusivamente revisgo
daguelas ja existentes ou ajuste de notas, classificacéo, ou afins.

DA CLASSIFICAGCAD

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.
7.2 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, serdo adotados como
critérics de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia na area pleiteada;
b} Maior nimero de Pés-graduacéo para Educador Fisico;
c) Mais idoso;
d) Maior nimerc de certificados de qualificagéo minimo de 40 horas
por certificado;
e) Maior nimerc de certificados de qualificacdc minimo de 8 horas
por certificado;
7.3 Persistindo o empate, a Comissao realizara sorteio em data agendada ¢
comunicacio aos candidatos para comparecimento ao sorteio.
7.4 Convocacdo para contratac@o respeitara a ordem de classificagéo final.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 A convocagio para coniratacdo ser através de listagem divulgada apos
da homologacdo do certame, e sera realizado através de Edital de
Chamamento, contato telefénico e ou correspondéncia via AR e ou e-mail
constante no formulario de inscricdo, obrigando-se o candidato a declarar
per escritc se aceita a funcdc na area de trabalho para a qual esta sendo
convocado.
8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos os seguinies documenios para admissdc e
confratacao:

[.Cédula de identidade (RG) original e fotocopia;

ik Certificado de reservista, original e fotocdpia;

. Titulo de eleitor original e fotocopia;

V. Comprovante de quitacao eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocdpia;




§@ RYUNA Secretaria Municipal de

/ DE MINAS | ADMINISTRACAO
VI. Comprovante de escolaridade e habilitagie exigida para a funcao
original e fotoccpia;
VILL Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocépia;
VIl Ceriiddo de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e
fotocopia), com apresentagdo do cartdo de vacina;
IX. Duas fotografias 3x4 recentes tiradas de frente:
X. Atestado médico admissional;
Xl CertidGes negativas de antecedentes criminais;
X Carteira de Registro ou Declarac8o devidamente assinada pelo

6rgéo competente vigente (atualizado), comprovado que o candidato esté
apto ao exercicio profissional (original e fotocdpia) (emitido pela medicina
do trabalho);

Xl Carteira profissional vélida para exercicio da funcdo pleiteada, no
caso emitida pelo COREN-MG;

XlV.  Carteira de Trabalho (original e fotocépia);

XV. Comprovante de residéncia atualizado (méximo 60 dias) (original
e fotocdpia).

8.30 candidato deverd apresentar os documentos e exames exigidos para
contratacido em Unica vez, no maximo 30 (frinta) dias contados de sua
convocagdo, ndo se admitindo complementacéo e ou substituicdo de
documentos, sob pena de perda de direito 4 vaga.

9 DAS DISPOSICOES GRERAIS

9.1 A confratacdc de que trata este Edital é feita através de contrato
temporario, no regime administrativo, com prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até 24 (vinte e quatro) meses de acordo com a
necessidade publica, ou enquanto houver os repasses pelo Programa de
Reparagéo da Vale S/A, em respeito ao contido na Lei Municipal n® 1.300 de
27 de abril de 2026.
9.20 contraic podera ser automaticamente extinto ao término de sua
vigéncia ou antes por:
a) Livre iniciativa do contratado, devendo comunicar no prazo minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia;
b} N&o cumpriments das atribuigSes da fungio;
¢) Por conveniéncia administrativa, devidamente justificada;
d} Por ocorréneia do contido no artigo 4° e seus paragrados da Lei
Municipal n°® 1.300 de 27 de abril de 2026.
9.3 O candidato que apresentar declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documenios exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que tal fato seja verificado posteriormente,
sera excluide do Processo Selstivo, com consequente anulagéo da
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contratagdo pela autoridade competente sem prejuizo das medidas de
ordem adminisirativa, civil e criminal.

9.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato de Comissdo Especial do
Processo, o candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos
para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

9.5 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do
direito de contratagéo na vaga pleiteada, ficando a concretizaco desse ato

condicionada & observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em
fazé-lo, das disposigbes legal pertinentes rigorosas classificacée e do prazo de
validade do Processo.

9.6 A prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas de viagem,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame
selefivo, mesmo quando alternadas datas previstas no cronograma inicial.
9.7 O candidato que, convocado se recusar a assumir a vaga ou deixar de
iniciar o exercicic da fungdo no prazo perderd todos os direitos de sua
aprovagéo no Processo Seletivo.

9.8 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a jufzo do
Prefeite através de publicidade prévia e ampla.

9.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais,
portarias, decretos, comunicados e demais publicacdes referentes a este
Processo Seletivo através do site oficial do Municipio
o e de comunicados nas dependéncias da
Prereltura Municipal e do Departamento de Recursos Humanos.

9.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais
alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n&o consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

2.11 N&o serde fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de
classificacdo no Processo Seletivo.

9.12 Os casos omissos no que se refere a realizacdo desse Processo
Simplificado serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Fortuna de Minas, 09 de julho de 2026.
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§@R?U A Secretaria Monicipal de
AS ADMINISTRACAO

ANEXO |
DAS FUNQ@ES, N°® DE VAGAS, CARGA HORARiA, HABHUTAQAO E
VENCIMENTO
R MOTIVO DA
FUNCAQ gg‘;ﬁﬁi » | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE Cngﬁs CONTRATAGAO
TEMPORARIA
Lei Municipal
1n%1.128 de 04 de
SUPERIOR dezembro de 2019
EDUCADOR .
' 20 (vinte EDUCACAO (art.1°, incisos VI,
gﬁ% FISICO | porasy | RE2583.32 | igicn s CR Vile IX) e Lei
REGISTRO CREF Municipal n® 1.300
de 27 de abril de
2026.

Observacao: apenas cadastre reserva

ATRIBUICOES EDUCADOR (A) FISICO (A)

EDUCADOR (A) FISICO (A):

Art. 3° da Lei 1.300 de 27 de abril de 2026:

I - executar o plano de trabalho firmado entre o Municipio, Governo do Estado
de Minas Gerais por meio da Secretaria de Estado de Salde, para o Projeto
Fortalecimento da Atengdc Priméria a Salde — Bacia do Paraopeba, que
compde ¢ pacote de resposta rapida, referente ao anexo 1.3 do acordo judicial
para reparacao integral relativa ao rompimento das Barragens B-f, B-IV, B-1iV
A/ Cérrego do Feijao;
H — realizar atividades com grupos operativos de acordo com demandas,
campanhas educativas e programas do Ministério da Satde ou Secrstaria

Estadual de Satde;

il - realizar intervencBes nas escolas municipais e estaduais, nas areas

urbanas e rurais.

IV — realizar atividades correlatas a func&o criada.




g@RTUNA Secretaria Municipal de

D TRABALHC NAO PARA.

ANEXO il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°011/2026

10/07/2026, 13/07/2026

Periodo de inscricbes com entrega de documentos
e 14/07/2026

Divulgacéo do resultado parcial 15/07/2026
16/07/2026 a
Periodo de recursos
17/07/2026
Publicacio de resuliado de recurso e resultado
20/07/2026

final classificatério

o~ e e m e e MmN EADTIIMA PN OMIMALS - MO - fZT9% F716-7111
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ANEXO il

FORMULARIO DE INSCRICAQ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°011/2026

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE

CARGO/FUNGAQ:

ENDERECO ELETRONICO
(EMAIL):

TELEFONE: ( )

DOCUMENTOS PARA INSCRIGAQ (OBRIGATORIOS)
( ) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida;
() Diploma ou certificado de conclus&o do ensino médio e de curso
superior de Educagéo Fisica, acompanhado de histdrico escolar, obtido
em instituicdo plblica ou privada e devidamente reconhecida pelo MEC
(fotocopia);
( ) Comprovante de quitagéo eleitoral, atualizado;
{ } Certificado de reservista (fotocdpia), se candidato do sexo mascutino;
() Carteira de identidade (fotocopia);
( ) CPF (fotocopia);
() Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);
( } Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 60 dias) (fotocopia);
() Certid&o de nascimento dos filhos se for o caso (fotocopia);
( )} CertidGo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Policia
Civil do Estado de Minas Gerais, emitida com data méxima de 90 dias:
( ) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Politica
Federal, emitidas em no méaximo 90 dias.

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (CLASSIFICATORIOS)

( ) Comprovantes de experiéncia profissicnal, conforme item 3.4.1 do edital;

{ ) Certificados e diplomas para prova de titulos, conforme item 3.4.2 do edital.
( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LE! , ESTAR CIENTE DAS
EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO
POSSUIR 0S REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO E ESTAR

/A

e cmoTIINA ME MINAS - MO - {X1y TT14.71711
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EM COND{Q@ES DE APRESENTAR 0S DOCUMENTGCS
COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas MG, de 20286.

Assinatura do candidato conforme identidade
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado — Edital n°011/20268

Cargo/Fungéo: Educador Fisico

Prezados Senhores:
Eu

candidato (a) a fungio de Educader Fisico, do Processo Seletive Simplificado

n°011/2026 da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, venho através deste

solicitar:

Fortuna de Minas, MG de de 2026.

Assinatura do candidato conforme identidade P =

&

_________ e A EADTIUINA OF MINAS - MG - (31) 3716-7111
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ANEXO V
SITES OFICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de guitagdo eleitoral;

- Certiddo negativa de antecedentes criminais — site da Policia Civil do

Estado em que registrado o candidato.
MG

- Certid@o Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal.




