EDITAL DE CHAMAMENTO Ne 01/2026.

EDITAL N¢ 01/2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE FORTUNA DE MINAS MG — CMDCA, PARA SELECAO DE PROPOSTAS
DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL -~ 0SC, PARA EXECUCAO Dt
AGOES/ATIVIDADES VOLTADAS A PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS /MG.

PREAMBULO

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
FORTUNA DE MINAS -MG —~CMDCA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com a Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragBes; Lei Federal n? 13.019/2014 e suas
alteragbes ; Lei Municipal n? 1.113/2018; Resolucio CONANDA n? 137 de 21 de
janeiro de 2010; Decreto Municipal n? 499/2016 e a Resolucdo CMDCA n2 06 de 20
de julho de 2026; conjuntamente Com A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SQCIAL, torna publico este CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de SELECAQ DE
PROPOSTAS DE TRABALHO , a serem executadas por Organizacdes da Sociedade Civil
—0SC’s, que desejarem firmar parceria com o Municipic , na modalidade de TERMO
DE COLABORACAQ, visando a execugio de acBes/atividades voltadas 2 promocao dos
direitos da crianca e do adolescente no municipio de Fortuna de Minas, a serem
desenvolvidas pelo periodo de 12 ( doze ) meses , com recursos disponiveis no
Fundo da Infancia e da Adolescéncia do Municipio de Fortuna de Minas - FIA,
destinados as atividades previamente aprovadas pelo CMDCA de Fortuna de Minas ,

por meio da Resolugdo n2 06 de 20/07/2026 e regidas por este Edital.

1. DO OBIETO
Constitui objeto deste Edital, o Chamamento Publico para Selegiio de Proposta /Plano
de Trabalho apresentado por OSC — Organizacio da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, regularmente constituida, e devidamente registrada no Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Fortuna de Minas /MG- CMDCA, - até a



data limite da entrega das propostas , ou seja até o dia 27/08/2026, para a
implementacdo e execu¢do de Proposta/Plano de Trabalho contemplando
acBes/atividades voltadas a promocdo dos direitos da crianca e do adolescente no
municipic de Fortuna de Minas, nas dreas da Arte e Cultura, bem como do Esporte ,
compreendendo no minimo trés manifestacdes da arte e cultura e trés modalidades
esportivas.

1.1- OSC dever2 apresentar Proposta/Planc de trabatho, gue vise o desenvolvimento
de acHes/atividades relacionadas 2 Arte e Cultura e Esporte, exclusivas para
atendimento a crianga e ao adolescente, tendo como foco, a interatividade e a
inclusdo social, bem como agles preventivas, principalmente as de apoio as familias na
convivéncia e educagdo de suas criancas e adolescentes, com pricridade para aguelas
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social.

1.1.1. As Propostas/Planos de trabalho deverdo  contemplar eixos teméaticos e

valores previstos no quadro a seguir:

Eixos tematicos Valor estimado
Promogdo do Esporte Até R$260.500,00
Promocgdo da Arte e Cultura Até R$260.500,00
Valor total AtéR5521.000,00

1.2-A OSC devera garantir, a participacdo e condi¢des de acesso as criangas e
adolescentes com deficiéncia ou com modalidade reduzida.

1.3- A OSC deverd desenvolver atividades continuas por no  minimo 02 {(duas) vezes
por semana, por modaiidade, respeitando o hordrio escclar de cada participante.
Devera ainda prever no seu cronograma de atividades, agBes com as familias das
criancas e adolescentes participantes, por meio de no minimo 01 {(um} encontro
mensal, com horario {s} flexivel (s} possihilitando a participacdo.

1.4. A OSC devera elaborar a sua proposta em conformidade com este edital e com ¢
previsto no Termo de Referéncia (ANEXO 1}, integrante deste edital.

2- DO PUBLICO ALVO

A proposta /Plano de Trabalho devera ter como PUBLICO ALVO, no minimo um total

de 70 (setenta) criangas e/ou adoiescentes, dentro da faixa etdria de 07 (sete) a 18



{dezoito) anos de idade incompletos, residentes no municipio de Fortuna de Minas,
zonas urbana efou rural.

2.1 - Da Participacdo das Criancas e Adolescentes nas Modalidades Artisticas,
Culturais e Esportivas Ofertadas:

A participacdo se dara de acordo com a habilidade e/ou desejo dos participantes, ndo
sendo obrigatdria a participagdo em todas as modalidades. No entanto, a OSC devera
motivar as criangas e os adolescentes a parliciparem do maior ndmero de
modalidades, sem prejuizo da vida escolar.

3-DO ESPACO FisICO

O espaco destinado para execucdo do Plano de Trabalho devera atender as exigéncias
minimas, como instalacBes sanitarias, adequada iluminacio, ventilacdo, conservacao,
privacidade, seguranca, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
necessarios.

4- DA DIVULGAGCAO DA FONTE DE RECURSO

A OSC vencedora tem como cbrigatoriedade fazer referéncia ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Fortuna de Minas e do FIA, em todos os
materiais de divulgacio das acdes financiadas por este fundo.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO DA PARCERIA

5.1 Objetivo Geral

Habilitar OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC’s pare o desenvolvimento de
actes/atividades relacionadas a promocdo dos direitos da crianca e do adolescente no
Municipio de Fortuna de Minas, nas areas da Arte e Cultura, bem como do Esporte,
com vistas a0 desenvolvimento integral, focando na inclusdo social, na satide fisica,

mental e na cidadania.

5.2 Objetivos Especificos

® Contribuir para a formacgdo cidada e saudavel de criangas e adolescentes por
meio da arte, cultura e do esporte, oferecendo um espago seguro no contraturno
escolar;

° Contribuir para a elevagdo da autoestima, da autoconfianca e para ©
desenvolvimente humano das criangas e dos adolescentes;

e Contribuir para o despertar de habilidades artisticas e esportivas;



® Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcio
protetiva;

© Promover a interatividade, a convivéncia social e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

] Incentivar 0 ingresso e permanéncia de criancas e adolescentes na escola.

6. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS CONTRIBUIRAO PARA:

e Reducdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

e Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

s O despertar de habilidades e desenvoivimento talentos artisticos e esportivos;

e Insercdo das criangas, adolescentes e familias as politicas publicas setoriais;

e Reducdo junto a outras politicas publicas, os indices de: violéncia entre os
jovens; usofabuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce;

e Aumento do numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacgdo sobre seus direitos e deveres;

e Fortalecimento dos vinculos comunitarios das criangas e dos adolescentes e
suas familias;

e Aumento do nimero de crianc¢as e adolescentes envolvidos com a cultura, arte

e esporte.

7. PRAZO PARA EXECUCAO DA PROPOSTA, FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAD
DE RECURSQS, DESPESAS FINANCIAVEIS

7.1- Cada Projeto devera ser elaborado para execucio no periodo de 12 (doze) meses,
cujo Termo de Colaboragdo poderd ser formalizado a partir da data de homologacio
do resultado do Edital de Chamamento Piblico.

7.1.1- O primeiro més podera ser destinado a organizacdo, tais como, mobilizagio,
divulgagdo, inscrigdes, aquisicdo de bens e servicos pertinentes, de acordo com a
necessidade da OSC e previsto no Plano de Trabalho.

7.2- A Parceria  serd no valor de até R$260.500,00 {duzentos e sessenta mil e
quinhentos reais) para cada modalidade {Arte/ Cultura e Esporte), que correrdo por

conta de recursos oriundos do Fundo da Inféncia e Adolescéncia (FIA), para



Organizagdo da Sociedade Civil no transcurso da vigéncia da respectiva parceria,
mediante ¢ repasse da seguinte forma:

® Primeira Parcela de até: R$30.500,00 (trinta mil ¢ quinhentos reais), no ato da
assinatura do Termo de Colaboragio.

® Onze (11} parcelas mensais iguais de até R$20.909,09 (vinte mil, novecentos e
nove reais e nove centavos), com inicio do repasse previsto para trinta (30) dias apds o
pagamento da primeira parcela.

7.3.Das despesas financidveis com recurso da parceria, necessarias 3 ‘execu¢io do
chjeto:

7.3.1. Despesas de custeio, podendo ser no valor total da proposta.

7.3.2. Aquisi¢cao de equipamentos e materiais permanentes essenciais 3 consecucdo do
objeto; observado ¢ limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor total da
proposta;

7.3.3. Todas as despesas previstas na proposta deverdo estar em consonincia com os
valores praticados no mercado.

7.3.4. Na elaboracdo das propostas, a OSC devera observar as limitagbes previstas na
Lei Federal n2 13.019/14, especialmente vedaces de realizacio de despesas indicadas
no art. 45 desta.

7.3.5- Conforme o art. 45 da Lei Federal n? 13.019/14, as despesas relacionadas 2
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XiX e XX do art. 42,
sendo vedado utilizar recursos para finalidade aiheia ao objeto da parceria; pagar, a
qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2 parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.
7.3.6- N3o ser@a  exigida da OSC contrapartida financeira como requisito para
celebragdo de parceria.

8. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1-A avaliacSo e selegdo dos Planos de Trabalho/Propostas, serdo realizadas pela
Comissdo de Avaliacao e Selecdo, instituida pela Resolucdo n? 05/2026/CMDCA, com a
participagdo de servidor efetivo, designado para esse fim, representante da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social a qual o CMDCA esta vinculado.

'1Ver art.46 da Lei Federal n® 13.019/2014



8.2.- Os membros suplentes da comiss3o atuardo nas hipdteses de auséncia ou
impedimento dos membros titulares.

8.2.2-Na hipstese do membro impedido, deverd ser imediatamente substituido, pelo
membro suplente da comissdo a fim de viabilizar a realizagio ou continuidade do
processo de avaliacdo e selecio.

8.2.3-A Comiss3o de avaliagdo e selegdo, deverd cumprir os prazos estabelecidos no
Cronograma do Processo de Chamamento Publico para conclusdo da andlise e selecdo
das Propostas e divulgacio do Resultado.

8.2.4- O CMDCA podera solicitar apoio técnico do municipio no momento da andlise e
selecdo das propostas, ndo sendo permitido deliberar e/ou votar.

8.3- Parametros de avaliacdo e selecdo

A avaliacdo ocorrera em duas {02) Etapas:

1} Eliminatdria: Caso o Plano de Trabalho/Proposta esteja em desacordo com o
Termo de Referéncia bem como com este Edital;

2} Classificatdria, Caso o Plano de Trabalho/Proposta, obrigatoriamente, atenda
ao previsto no Termo de Referéncia bem como neste Edital.

Para a avaliacdo das Propostas de Trabalho apresentados & Comissdo de avaliacdo e
selegdo, serdo observados os seguintes parametros:

8.3.1- Exigéncias minimas de carater eliminatdrio:

a) Consonéncia da proposta com a Lei Federal n2 8069/1990; Resolucdo CONANDA n¢
137 de 21 de janeiro de 2010, Lei Municipal n¢ 1.113 /2018 e Resolucdo n2 06 de
20/07/2026 do CMDCA.

A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo do Plano de Trabalho/ Proposta, utilizard os

critérios abaixo para pontuacio:

CRITERIOS PESOS

1. Coeréncia entre o diagnostico da realidade a ser modificada e a proposta | 5

apresentada

2. Consonancia dos objetivos propostos com a legislacio relacionada 3 | 4
crianca € ao adolescente, especialmente a Lei Federal n2 8.069/90 e a Lei

Municipal n® 1.113/2018.




3. Viabilidade de execuc¢do Objetivos/Metas/Resultados

4. Compatibilidade da Metodologia e Estratégia das AcBes

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacio

6. Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos

M W W) S W

7. Sustentabilidade da OSC

8.3.2-A Comiss3o Municipal de Avaliaggo e Selecdo utilizars os critérios abaixo para
pontuacdo:

1 {um} - N&o esta especificado na Proposta.

2 (dois} - Especificado, mas de maneira insatisfatéria, havendc lacunas nas
informacses.

3 {trés) - Estd especificado na Proposta de maneira satisfatdria.

8.3.3-A nota final correspondera & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
com a multiplicacdo do peso de cada um dos critérios.

8.3.4-As Propostas de Trabalho serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos,
mediante analise e avaliacdo da Comiss3o.

8.3.5-As OSC's serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacio, devendo
obter no minimo 50% ( cinquenta por cento ) do total de pontos , ou seja 12 { doze )
pontos , sob pena de desclassificacdo.

8.3.6-Em caso de empate, a Comissdo de Andlise e Selecdo, utilizard os seguintes

critérios:

® Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das
acBes/atividades do objeto da parceria;

e Menor Valor global da proposta.
8.3.6.1. Havendo absoluta igualdade de condi¢Bes, a Comissdo, para efeito de
classificacdo, realizara sorteio.
8.3.7-A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificac8o das Propostas,
conforme o previsto neste Edital de Chamamento Pablico.
8.3.8-Descri¢go dos Critérios e Peso no Calculo:
1. Coeréncia entre o diagndstico da realidade a ser modificada e a proposta

apresentada: Se a proposta apresentada evidencia capacidade de modificacio com



agbes de prevengdo e o enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais apontadas
pela realidade identificada. Peseo: 5.
2. Consonancia dos objetivos propostos com a legislag3o relacionada 3 crianga e a0
adolescente, especialmente a Lei Federal n® 8.069/90 e a Lei Municipal n®
1.113/2018: Se os objetivos da proposta estdo em consonancia com as finalidades
previstas na legislacdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Peso: 4.
3. Viabilidade de Execucdo: Objetivos/Metas/Resultados; Potencial da 0SC em
detalhar de forma coerente ¢ que a proposta pretende alcancar em suas
acdes/atividades conforme Proposta de Trabalho. Se os objetivos especificos sdo
vidveis e exequiveis conforme solicitado pelo Chamamento PUblico. Peso: 3.
4.Metodologia e Estratégia de A¢bes Compativeis: Capacidade da OSC de descrever a
metodologia das estratégias para execucio do objetoc e os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 4.
5. Indicadores para Acompanhamento e Avaliacdo: Se os indicadores/meios de
verificacdo apresentados demonstram capacidade de avaliacdo, aprimoramento e
evolugdo de qualidade no decorrer da Proposta. Peso: 3.
6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se a proposta demonstra
compatibilidade na aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho. Peso: 3.
7. Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos
permanentes; se tem outras fontes de recursos e/ou apoio institucional; se tem espaco
fisico mantido pela prépria OSC. Peso: 2.
8.4-Matriz de avaliacdo/legenda
8.4.1-Orientacdio para afericio da nota: E funcdo dos membros da Comissdo de
Avaliagdo e Selecdo, utilizando para tanto, os critérios abaixo para pontuacio:

o 01 (um} - Nao esta especificado na Proposta.

e 02 {dois} - Especificado, mas de maneira insatisfatéria, havendo lacunas nas

informacbes.

s 03 (trés) - Esta especificado na Proposta de maneira satisfatéria.

A nota final corresponder2 a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, com a

multiplicacdo do peso.



8.4.2- Cada item recebera valor de 01 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas
pelo maior niimero de pontos, mediante parecer da Comissdo de Avaliagdo e Selecio,

devendo utilizar o formulério a seguir:

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil

Nome da Proposta/Planc de Trabalho

Edital N 01/2026

Publico Alvo
Critérios Pontuacio

Nota Atribuida | Peso | Total
1. Coeréncia entre o diagnéstico da 5

realidade a ser modificada e a proposta

apresentada:

2. Consondncia dos objetivos propostos 4
com a legislagdo relacionada 3 crianca e
ao adolescente, especialmente z Llei
Federal n? 8.069/90 e a Lei Municipal ne
1.113/2018:

3. Viabilidade de Execucdo: 3
Objetivos/Metas/Resuitados:;

4.Metodologia e Estratégia de AcBes 4

Compativeis:

5. Indicadores para Acompanhamento e 3
Avaliacdo:

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de 3
Recursos:

8. Sustentabilidade da OSC: 2
CONCLUSAQ: Classificada { ) PONTUACAO OBTIDA

NZo Classificada { )

Recomendagdes/alteracBes e sugestdes dos membros da Comiss3o

Municipal de Avaliacdo e Selecdo:




Data:

Assinatura dos membros da Comiss3o de Avaliacdo e Selecio

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

As etapas deste Chamamento Publico obedecer3o ac previsto no quadro a seguir,

podendo ser antecipada alguma etapa, caso nao haja recurso, o que ser3

imediatamente comunicado 3s 05C’ s participantes.

ETAPAS DESCRIC&O DAS ETAPAS DATAS fPRAZOS LIMITE
01 Publicacdo do FEdital de Chamamento Pdblico no 29/07/2026
Digrio Oficial do Municipio (DOM)
a2 Entrega dos Envelopes (1 e 2) com as Propostas pelas 27/08/2025
05C's e documentos Institucionais
03 Avaliacdo e Selegdo das Propostas pela Comissio de 28/08/0256
avaliagdo e Selecdo
04 Publicacdo do Resultado Preliminar 28/08/2026
g5 Interposico de recursos devidamente | “Cinco dias Uteis contados

fundamentados contra o Resultado Preliminar

da divulgacgo do

Resuitado Preliminar Até
08/08/20256
06 A analise dos recursos pela Comissfo de Avaliacio e | Até 09/05/2026
Selecio
o7 Publicacdo do resultado da proposta vencedora no | Até 11/09/2026
Digrio Oficial do Municipio (DOM).
08 Apresentacdo dos documentos de habilitagio  da | Até 14/09/2026
0OSC, conforme Decreto 499/2016.
0o Andlise dos documentos, homologacio e publicacio | Até 16/09/2026
do resultado definitivo do Chamamento Piblico
10 interposicioc  de  recursos  devidamente | *Até 23/09/2026
fundamentados contra o Resultado definitiva
11 A analise dos recursos pela Comissdo de Avaliacio e | Até 25/09/2026
Selecgo

? Caso nio ocorra interposicdo de recursos, as datas do cronegrama, a partir deste item, poderio ser

antecipadas.

® Caso n3o ocorra interposiclio de recursos, as datas do cronograma, a partir deste itemn, poderdo ser

antecipadas.

10




1z Comunicagdo & OSC vencedora para assinatura do | Até o dia 29/09/2026
TERMO DE COLABORACAO e respectiva publicagio

13 Repasse da 12 parcela § OSC parceira. Aré 01/10/2026

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA de Fortuna de Minas, dotacdo orcamentdria:

02.04.05.08.243.0808.2137.3.3.50.41.00 .

11-DA PARTICIPACAOQ, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTOQ, ABERTURA E INfCIO DA
SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

11.1Da ?articipagéo no Chamamento Publico

Poderdo participar do Chamamento Pablico as Organizacfes da Sociedade Civil {OSC’s)
regidas por estatutos, regularmente constituidas e que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Lei Federal N2 13.019/2014, em especial ao inciso | do art.29, além
do atendimento ao previsto neste edital.

11.1.2. Impedimentos Para Participacdo e Celebracio de Termo de Colaboracio

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboraciio, a Organizacio de Sociedade Civil gue
incorrer em quaisquer vedagBes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracdes

11.2-Da entrega das propostas e documentos

A OSC interessada em participar deste chamamento publico, devers entregar a
proposta e a documentacao, no prazo previsto no cronograma mencionado neste.
11.2.1.Cada OSC podera apresentar 01 (uma) proposta por eixo.

11.2.2. Conforme estabelece Decreto Municipal n2 499/2016 nio serfo exigidas da
OSC contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria.

11.3. Da Entrega

11.3.1- A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar, pessoalmente, os envelopes (1 e 2), lacrados na Procuradoria
Municipal de Fortuna de Minas, situada na sede da Prefeitura, na Av. Renato
Azeredo,210, Centro de Fortuna de Minas - CEP 35760-000, de Segunda 2 Sexta, das
9h as 11h e das 13h as 15h (considerando o horério oficial de Brasilia/DF) até o dia

26/08/2026, seguindo os prazos estabelecidos no Croncgrama deste Edital.

i1




11.3.2-As informagdes apresentadas nos envelopes s3o de inteira responsabilidade da
0SC, eximindo-se o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca do
Adolescente/CMDCA de Fortuna de Minas /MG e 2 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de quaisguer atos ou fatos recorrentes de informacdes incorretas
tornecidas pela prépria OSC.

11.3.3- A abertura dos envelopes serd realizada na sala de reunides da Prefeitura
Municipal de Fortuna de Minas e ter3 inicio no dia 28/08/2023 as 9h, sendo presidida
pela presidente do CMDCA e pelos membros da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo de
chamamento pdblico , ocasio em que deverd ser lavrada Ata Circunstanciada,
assinada por essa Comiss3o.

11.3.4-A OSC que apresentar proposta, poderd acompanhar a abertura dos Envelopes,
sem direito de participar da avaliagio e selecdo, cabendo esta atribuicdo, a Comissdo
de Avaliagdoe Selec3o.

11.3.5- Avaliacdo e Selecdo das Propostas seguirdo todos os prazos recursais como
estabelecido no Cronograma do Processo deste Edital de Chamamento Puablico.

11.4. Bos Envelopes

A proposta / Plano de Trabatho deverd ser apresentada em envelope individual
fechado e indevassavel, contendo em sua parte externa, o nome do proponente e 0s

seguintes dizeres:

ENVELOPE 1
PLANO DE TRABALHO, DECLARACOES E DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTA
FASE.
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FORTUNA
DE MINAS /SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FORTUNA DE MINAS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01 /2026
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): wevvuveervineeeeeoeeeeeseeeseeseeseeseseesesseseseareeeeen .

11.4.1. Documentos obrigatérios a serem inseridos no Envelope 1:

i2




a) Proposta /Plano de Trabalho, original, ANEXO i1;

b} Declara¢do de Ciéncia e Concordancia, ANEXO HlI.

11.4.2. Os documentos institucionais deverdo ser apresentados em envelope
individual fechado e indevassdvel, contendo em sua parte externa, o nome do

proponente e os seguintes dizeres:

ENVELOPE 2

DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS, E OUTROS  EXIGIDOS NESTA FASE. CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -CMDCA, DE FORTUNA DE
MINAS /MG-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FORTUNA DE MINAS
CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01 /2026.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
CNPI:

PROPQOSTA (nome):

FIXO TEMATICO:

11.4.3. Documentos obrigatérios a serem inseridos no Envelope 2

a) comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que
a OSC existe hd, no minimo, 01 {um) ano com cadastro ativo;

b} comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

1. Instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administracio Pdblica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das ac@es,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante fegal, da

concedente ou contratante;
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2. DeclaracBes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas que especifiguem a efetividade das acdes e
indiguem os resuftados alcancados, firmadas pelo representante legal, da concedente
ou contratante;

3. Dedlaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da 0OSC, acompanhada de relatério pormencrizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

¢) Comprovacio de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Estrutura fisica do proponente e 2 disponibilizacio de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;

2. Afericdo da capacidade técnica do (s} profissional (is) responsédvel (eis) peia
execucdo do objete ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente
envolvido na consecucio da parceria, com apresentacao de documentacdo legal para o
exercicio profissional e curriculo;

3. Atestados de capacidade técnica, emitidos pelo representante legal ou estatutario,
da concedente ou contratante;

4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria;

5. Publica¢Bes de inegdvel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes
ac objeto da parceria. N3o sera exigida capacidade instalada prévia, admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisico de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacdo do espaco fisico com recurso da parceria para o cumprimento
do objeto.

d} copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracbes

&) copia da ata de elei¢o do quadro dirigente atual;

f) Declaracdo ANEXQ IV

g) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, niimero e

Orgao expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no Cadastro de
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Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles,
ANEXO V;

h) cdpia autenticada do RG e CPF do representante legal da 0SC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

i} copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsével técnico pelo projeto ou atividade;

j} comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes 2 telefonia mével;

[}No caso de construcdo, ampliagdo ou reforma do de espago fisico, comprovante do
exercicic plenc da propriedade, mediante Certiddo atualizada de Registro no Cart6rio
de Imdveis.

m) declaragdo (ANEXO V), sob as penas da lei, de que a OSC n3o esta impedida de
celebrar qualguer modalidade de parceria com érgdos pablicos e que, portanto, no se
submete as vedacSes previstas no Art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 alteragles;
n}) declaracdo (ANEXO V), informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgio ou entidade da Administracdo Pdblica
Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até ¢ segundo grau, sendo
considerados:

L. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais;

il. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

Ill. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

j) declaracdo (ANEXO V) atestando que os dirigentes da OSC nfo  incorrerem nas
situacdes de vedacBes, previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso VIl do Art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/2014 e alteracdes;

I} declaracdio (ANEXO V), sob as penas da lei, de que n3o havera contratagdo ou
remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comiss3o ou funcio de
confianca de érgdo ou entidade da Administragdo Pdblica Municipal, bem comao seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade;
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I} Anexo Vi, declaragdo sobre instalacdes e condiches materiais;

n) Cépia do Certificado de Registro ativo da OSC no CMDCA de Fortuna de Minas.
11.4.4. A apresentagdo da Proposta ndo é garantia de celebracio da parceria com a
OSC, requerendo  avaliagdo da Comissdo de Avaliacdo e Selecio como exposto nos
termos deste Edital.

11.4.5. Os documentos para Habilitagdo, deverdo ser apresentades em envelope
individual fechado e indevassavel, até o dia 14/09/2026, conforme a seguir, mediante
solicitagdo do CMDCA.

a) certiddo de débitos refativos a créditos tributarios federais e 3 divida ativa da uni3o;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declara¢io de que a OSC nio possui inscricio
estadual.

12. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAC
A OSC selecionada, deverd apresentar até o dia 14/09/2026, os seguintes documentos:

12.1- Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributérios federais e & divida ativa da unido;
b} certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRE/FGTS;

¢} certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d} certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica;

e} certiddo de débitos estaduais ou declaragio de que a OSC ndo possui inscricio
estadual,

12.1.3- Serdo consideradas regulares, certiddes positivas com efeito de negativas.
12.2-Caso verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as
certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC serd notificada para, no prazo de até 05 {cinco)

dias uteis, regularizar a documentacdo, sob pena de n3o celebracdo da parceria.
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12.3-Na hipétese da OSC selecicnada n3o atender aos requisitos exigidos, a préxima
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da Proposta
por ela apresentada.

12.4-Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos estabelecidos.

13. DO RESULTADO

Apés analise da documentacio pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, o Chefe do
Poder Executivo homologard e publicard o resultado Definitivo no DOM, cabendo
interposicdo de recurso no prazo de até 05 {cinco) dias dteis.

13.1- O Resultado Final do julgamento das Propostas sera lavradc em ata, contendo a
lista classificatdria das Propostas com a respectiva pontuacdo, discriminando a 0SC
selecionada.

14. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das
normas deste Edital bem como da legislacdo pertinente, a Administragdo Publica
Municipal podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia €
© contraditdrio, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Pdblica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos:

lit - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1- € facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sancio.

14.2- A sang¢do de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria e tem carater
educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades gue ndo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

14.3-A sancdo de suspens3o tempordria deverd ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragdo, na execucdo ou na prestacio de contas da parceria,
guando ndo se justificar a imposicdio de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a2 gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s dancs.
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14.4-As sang¢bes de suspensdo tempordria e de declaracio de inidoneidade s3o de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da Assisténcia Social.

14.5-A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

15- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

O Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente/CMDCA, por meio de sua
Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo ird realizar procedimentos de fiscalizacdo da
parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco,
para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto conforme a
legislacdo vigente.

16. DO TERMO DE COLABORACAC

16.1- O Termo de Colabora¢do sera firmado conforme o pactuado no Plano de
Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia com o
interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexe V - (Minuta Termo
de Colaboracdo N2 01/2026) deste Edital.

16.2-Fica assegurada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a2 qualquer tempo, a
revisdo das clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando-se o integral
cumprimento da fungdo do interesse plblico, bem como celebrar termos aditivos a
este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteracdo do objeto, sempre
com divulgagdo as 0SC’s, atendendo fielmente ao principio da publicidade e
moralidade administrativa.

16.3- A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Pdblico
devera manter todas as condi¢ctes de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento
em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORACAQ, bem como durante
todo o periodo de sua execucio.

16.4- Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera abrir uma conta
corrente especifica numa instituicdo bancdria publica, obrigatoriamente, para
recebimento e movimentacio apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAOQ.

17. DA REVOGACAO DO EDITAL

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Fortuna

de Minas podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em
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parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

17.1- A revogacdo ou anulag3o do presente Edital de Chamamento PUblico ndo gera
direito a indenizagdo, ressalvadas as hipéteses legais.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

Os esclarecimentos e impugnacbes deverdo ser formalizados por meic de
requerimento enderecado ao CMDCA, devendo ser protocolado no prazo de até 05
(cinco) dias Gteis anteriores 3 data fixada para recebimento das Propostas/Plano de
Trabalho, na Procuradoria Municipal: Avenida Renato Azeredo, 210, Centro de
Fortuna de Minas, CEP 35760-000, de Segunda a Sexta, das oh 3s 11h e das 13h as
15h {considerando o horario oficial de Brasflia/DF).

18.1- As impugnacdes e os esclarecimentos serfo respondidos pelo subscritor do Edital
e disponibilizados aos interessados, no prazo de até 05 (cinco) dias da data do
respectivo protocolo,

19- DAS DISPOSICOES GERAIS

Sera facultado a Comissdo de Avaliacio e Selecdo para o Chamamento Publico do
CMDCA de Fortuna de Minas, instituida pela Resolucdo n205 de 20/07 /2026,
promover, em gualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo e a aferi¢8o dos critérios de habilitacdo de cada OSC, bem como
solicitar aos drgdos competentes a elaboragio de pareceres técnicos destinados a
fundamentar a decisdo da Comissio.

19.1- Os servidores efetivos, integrantes da comiss3o, designados pelo Chefe do
Executivo, sdo: Titular: Wesley Diniz Souza e suplente Juliana de Paula Ferreira.

19.2- Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Puablico ficam, desde
j8, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Colaboracéo, o repasse do recurso terd
como pré-requisito, a comprovagdo dos pagamentos das despesas apresentadas na
prestacdo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
19.3-A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados serd encaminhada 3
Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das cldusulas e
condigBes estabelecidas nos referidos instrumentos.

18.4- Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicSo da capacidade

operativa da OSC podera ensejar a revisio das condicBes estipuladas, a critério do
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA de Fortuna de
Minas, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisio
do instrumento proveniente deste Edital.

13.5- Constitui motivo para a rescisio ou dentncia do instrumento juridico a ser
firmado, 0 ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigbes estabelecidas
neste Edital e no instrumento de TERMO DE COLABORACAO.

18.6-O TERMO DE COLABORAGAO poderd ser formalizado a partir da data de
homologagdo do resultado deste chamamento publico, conforme interesse da
Administragdo Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no exercicio
financeiro corrente.

18.7- O TERMO DE COLABQRACAO assinado sera publicado, por extrate, no Diario
Oficial do Municipio.

19.8- A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO, fica obrigada a apresentar as
Prestacdes de Contas, observado o previsto no termo de colaboracdo e na legislacdo
vigente, sujeitando-se ainda, se constatadas irregularidades ou inadimpléncias, a
suspensao da liberagdo e/ou devolugdo de recursos.

19.8-Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo, serd considerada desistente e chamada a
proxima habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAQ, respeitada a
ordem de classificacdo, ndo ficando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ,
CMDCA ou o municipio, responsaveis por quaisquer &nus ou obriga¢do de restituir
eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

19.10-As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de
existéncia serd considerado a data de abertura da Matriz

19.11- Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento Publico, serdo decididas
pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo instituida pela Resolugdo 05/2026/CMDCA,
destinada a avaliar e selecionar as propostas/Plano de Trabalho.

13.12-Ndo podera participar da reunifo de andlise e selecio de Propostas o
conselheiro ou membro da Comissdo de Avaliacio e Selecdo que mantenha ou tenha
mantido nos ditimos cinco anos relagdo juridica com a Organizacio da Sociedade Civil,

cuja Proposta sera avaliada.
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19.13-Na hipétese do conselheiro ou membro impedido, deverd ser imediatamente
substituido, pelo membro suplente da comissio a fim de viabilizar a realizacio ou
continuidade do processo de avaliacio e selecdo.

19.14-Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para
andlise e julgamento da proposta /Plano de trabalho da OSC, assim como, as
condigbes e a capacidade da proponente para participar do presente Chamamento
Publico.

18.15-Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a
celebracdio do TERMO DE COLABORACAOQ, cada OSC interessada aderira as condicdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ municipio, na
instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORACAO, demonstrando aceitd-las
integraimente.

18.16-0O presente Edital de Chamamento Piblico estara disponivel aos interessados no
site da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas: www.fortunademinas.mg.gov.br,
sendo publicado no Didrio Oficial do Municipio de Fortuna de Minas.

19.17- N3o serd permitido trabalho em rede.

19.18- N3o serdo aceitos e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos
solicitados.

20- SAO MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DE PROPOSTAS
/PLANO DE TRABALHO, INSTITUIDA PELA RESOLUCAO N2 05 DE 20/072026/CMDCA:

Titulares:

Juliana de Moura Gongalves — Presidente
Luana Paulina C. Ribeiro

Jackson de Azevedo

Suplentes:

Adriana Goncalves Garcia

Diana Carolina dos Reis

Daniela da Conceigdo Oliveira Rodrigues Alves
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21- SAO MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAC E SELECAO DE PROPOSTAS
/PLANO DE TRABALHO, OS SERVIDORES EFETIVOS DESIGNADOS PELO CHEFE DO
EXECUTIVO MUNICIPAL:

Titular: Wesley Diniz Scuza

Suplente: Juliana de Paula Ferreira

Fica eleito o foro da Comarca de Sete Lagoas/MG, para dirimir quaisquer questdes ou
controvérsias oriundas da execucdo deste Edital de Chamamento Publico.

Fortuna de Minas, 29 de julho de 2026.

s

ONCALVES
PRESIDENTE DO CMDCA DE FORTUNA DE MINAS EM EXERCICIO

JULIANA D

Ciente e de Acordo.

A7 };)awé

VALDIENE FERNANDES ME NDES MACIEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS!STF:NCEA SOCIAL
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA PARA SELECAO DE PROPOSTAS/PLANG DE TRABALHO DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs, PARA EXECUCAO DE

ACOES/ATIVIDADES VOLTADAS A PROMOCAQ DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS.

1- DO OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto da Parceria a Implementacio e execucdo de Proposta /Plano de
Trabalho, contemplando  agbes/atividades voltadas a promocdo dos direitos da
crianga e do adolescente no municipio de Fortuna de Minas, nos eixos teméaticos: Arte
e Cultura bem como do Esporte, compreendendo no minimo trés manifestacfes da
arte e cultura e trés modalidades esportivas.

1.1- OSC devera apresentar Proposta/Plano de trabalho, que vise o desenvolvimento
de acCes/atividades relacionadas 2 Arte e Cultura e Esporte, exclusivas para
atendimento a crianca e ao adolescente, tendo como foco, a interatividade e a
inclusdo social, bem como agBes preventivas, principalmente as de apoio as familias na
convivéncia e educagdo de suas criangas e adolescentes, com prioridade para aquelas
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social.

1.1.1. As Propostas/Planos de trabalho deverfo contemplar eixos tematicos e

valores previstos no guadro a seguir:

Eixos tematicos Valor estimado

Promocdo do Esporte Até R$260.500,00
Promoc3o da Arte e Cultura Até R$260.500,00
Valor total Até R$521.000,00

1.2-A OSC devera garantir, a participacdo e condi¢Bes de acesso as criangas e

adolescentes com deficiéncia ou com modalidade reduzida.
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1.3- A O5C devera desenvolver atividades continuas por no minimo 02 {duas) vezes
por semana, por modalidade, respeitando o horério escolér de cada participante.
1.3.1. A OSC devera ainda prever na proposta, acdes com as familias das criancgas e
adolescentes participantes, por meic de no minimo 01 (um) encontro mensal, com
horério (s) flexivel (s} possibilitando a participaco.

1.4-A proposta tem como diretrizes, dentre outras, a Lei Federal n? 8069/1990; Lei
Federal n2 12.594/202; Resolugdo CONANDA n2 137 de 21 de janeiro de 2010; Lei
Municipal n? 1.113/2018; Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alteracdes, Decreto
Municipal n2 499/2016 e a Resolugdo ne 06 de 20/07/2026, expedida pelo CMDCA de
Fortuna de Minas.

2- DO PUBLICO ALVO

A proposta /Plano de Trabalho deverd ter como PUBLICO ALVO, no minimo um total
de 70 {setenta} criancas e/ou adolescentes, dentro da faixa etaria de 07 {sete) a 18
{dezoito) anos de idade incompletos, residentes no municipio de Fortuna de Minas,
zonas urbana e/ou rural.

2.1 - Da Participacdo das Criancas e Adolescentes nas Modalidades Artisticas,
Culturais e Esportivas Ofertadas:

A participacao se dara de acordo com a habilidade e/ou desejo dos participantes, néo
sendo obrigatéria a participaco em todas as modalidades. No entanto, a OSC devera
motivar as criancas e os adolescentes a participarem do maior nimerc de
modalidades, sem prejuizo da vida escolar.

2.1.1. No que couber, a OSC devera exigir dos pais ou responsaveis, atestado médico
das criangas e dos adolescentes, atestando condigdes de sadde que habilitam a
participacdo desses nas atividades.

3-DO ESPACOQ FisSICO

O espaco destinado para execugdo do Plano de Trabalho devera atender as exigéncias
minimas, como instalagBes sanitarias, adequada iluminacgo, ventilacio, conservacdo,
privacidade, seguranca, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
necessarios.

4- DA DIVULGACAO DA FONTE DE RECURSO
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A OSC vencedora tem como obrigatoriedade fazer referéncia ao Consetho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Fortuna de Minas e do FIA, em todos os

materiais de divulgacdo das a¢bes financiadas por este fundo.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO DA PARCERIA

5.1 Objetivo Geral

Habilitar Organiza¢Ses da Sociedade Civil -~ OSC’s para o desenvolvimento de
acBes/atividades relacionadas & promocio dos direites da crianca e do adolescente no
Municipio de Fortuna de Minas, nas dreas da Arte e Cultura, bem como do Esporte,
com vistas a0 desenvolvimento integral, focando na inclus3o social, na satde fisica,

mental e na cidadania.

5.3 Objetivos Especificos

® Contribuir paraa formacdo cidada e saudave! de criangas e adolescentes por
meio da arte, cultura e do esporte, oferecendo um espago seguro no contraturnc
escolar;

® Contribuir para a elevacdo da autoestima, da autoconfianca e para o

desenvolvimente humano das criancas e dos adolescentes;

® Contribuir para o despertar de habilidades artisticas e esportivas;

® Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcdo
protetiva;

® Promover a interatividade, a convivéncia social e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitérios;
e Incentivar o ingresso e permanéncia de criancas e adolescentes na escola.

6. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS CONTRIBUIRAD PARA:

Redugdo das ocorréncias de situagdes de vuinerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

O despertar de habilidades e desenvolvimento talentos artisticos e esportives;

L]

Insercdo das criangas, adolescentes e familias as politicas pablicas setoriais;

L]

Redugdo junio a outras politicas publicas, os indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez

precoce;
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e Aumento do nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informac&o sobre seus direitos e deveres;

e Fortalecimento dos vinculos comunitérios das criancas e dos adolescentes e
suas familias;

e Aumento do ndmero de criangas e adolescentes envolvidos com a cultura, arte

e esporte.

7. PRAZO PARA EXECUCAO DA PROPOSTA, FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAQO
DE RECURSOS, DESPESAS FINANCIAVEIS

7.1- Cada Projeto deverd ser elaborado para execucfo no periodo de 12 (doze) meses,
cujo Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de homologaco
do resultado do Edital de Chamamento Puablico.

7.1.1- O primeiro més poderd ser destinado a organizac3o, tais como, mobilizacdo,
divulgacdo, inscrigdes, aquisicio de bens e servicos pertinentes, de acorde com a
necessidade da OSC e previsto nc Plano de Trabalho.

7.2- A Parceria  sera no valor de até R$260.500,00 (duzentos e sessenta mil e
quinhentos reais) para cada modalidade {Arte/ Cultura e Esporte), que correrfo por
conta de recursos oriundos do Fundo da Infincia e Adolescéncia (FIA), para
Organizacdo da Sociedade Civil no transcurso da vigéncia da respectiva parceria,
mediante o repasse da seguinte forma:

e Primeira Parcela de até: R$30.500,00 (trinta mil e guinhentos reais), no ato da
assinatura do Termo de Colaborac3o.

° Onze (11) parcelas mensais iguais de até R$20.909,09 {vinte mil, novecentos e
nove reais e nove centavos), com inicio do repasse previsto para trinta (30) dias apds o
pagamento da primeira parcela.

7.3. Das despesas financidveis com recurso da parceria, necessarias 3 execucdo do
chjeto:

7.3.1. Despesas de custeio, podendo sernc valor total da proposta.

7.3.2. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do
objeto; observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor total da

proposta;
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7.3.3. Todas as despesas previstas na proposta deverdo estar em consonancia com os
valores praticados no mercado.

7.3.4. Na elaboracdo das propostas, a OSC devera observar as fimitagdes previstas na
Lei Federal n® 13.019/14, especialmente vedacdes de realizacdo de despesas indicadas
no art. 45 desta.

7.3.5- Conforme o art. 45 da Lei Federal n? 13.019/14, as despesas relacionadas 2
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42,
sendo vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
7.3.6- N3o sera exigida da OSC contrapartida financeira como requisito para
celebracdo de parceria.

8. CRITERIOS OBIETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1-A avaliacdo e selecdo dos Planos de Trabalho/Propostas, serdo realizadas pela
Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, instituida pela Resolug3o ne 05/2026/CMDCA, com a
participacdo de servidor efetivo, designado para esse fim, representantie da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social 3 qual o CMDCA esta vinculado.

8.2.- Os membros suplentes da comissdo  atuardo nas hipSteses de auséncia ou
impedimento dos membros titulares.

8.2.2-Na hipdtese do membro impedido, deverd ser imediatamente substituido, pelo
membro suplente da comissdo a fim de viabilizar a realizacio ou continuidade do
processo de avaliacdo e seleco.

8.2.3-A Comissdo de avaliacdo e selegdo, deverd cumprir os prazos estabelecidos no
Cronograma do Processo de Chamamento Pudblico para conclusio da andlise e selecdo
das Propostas e divuigacdo do Resultado.

8.2.4- O CMDCA podera solicitar apoio técnico do municipio no momento da analise e
selecdo das propostas, nio sendo permitido deliberar e/ou votar.

8.3- Par@metros de avalia¢do e selegdo

A avaliagdo ocorrerd em duas (02) Etapas:

3) Eliminatéria: Caso o Plano de Trabalho/Proposta esteja em desacordo com o

Termo de Referéncia bem como com este Edital;
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4) Classificatéria, Caso o Plano de Trabalho/Proposta, obrigatoriamente, atenda
ao previsto no Termo de Referéncia bem como neste Edital.

Para a avaliacdo das Propostas de Trabatho apresentadcs 3 Comiss3o de avaliacdo e
selegdo, serdo observados os seguintes pardmetros:

8.3.1- Exigéncias minimas de caréter eliminatério:

a} Consonancia da proposta com a Lei Federal n2 8069/1990; Resolugdo CONANDA ne
137 de 21 de janeiro de 2010, Lei Municipal n? 1.113 /2018 e Resolucdo ne 06 de
20/07/2026 do CMDCA.

A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Plano de Trabalho/ Proposta, utilizard os

critérios abaixo para pontuagdo:

CRITERIOS PESOS

1. Coeréncia entre o diagnoéstico da realidade a ser modificada e a proposta | 5

apresentada

2. Consonéncia dos objetivos propostos com a legislacio relacionada a | 4
crianga @ ao adolescente, especialmente a Lei Federal n2 8.069/90 e a Lei

Municipal n2 1.113/2018.

3. Viabilidade de execucdo Objetives/Metas/Resultados

4. Compatibilidade da Metodologia e Estratégia das A¢Bes

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacdo

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

M| W W B W

7. Sustentabilidade da OSC

8.3.2-A Comiss@o Municipal de Avaliacdo e Sele¢do utilizard os critérios abaixo para
pontuacdo:

1 (um} - N3o estd especificado na Proposta.

2 {dois}) - Especificado, mas de maneira insatisfatéria, havendo lacunas nas
informacGes.

3 (trés) - Estd especificado na Proposta de maneira satisfatoria.

8.3.3-A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,

com a multiplicacdo do peso de cada um dos critérios.
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8.3.4-As Propostas de Trabalho serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos,
mediante andlise e avaliagdo da Comissdo.

8.3.5-As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacdo, devendo
obter no minimo 50% ( cinquenta por cento ) do total de pontos , ou seja 12 { doze )
pontos, sob pena de desclassificacio.

8.3.6-Em caso de empate, a Comissdo de Analise e Selec¢do, utilizard os seguintes

critérios:

® Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das
a¢Bes/atividades do objeto da parceria;

e Menor Valor global da proposta.
8.3.6.1. Havendo absoluta igualdade de condi¢cdes, a Comisso, para efeito de
classificagdo, realizara sorteio.
8.3.7-A OSC podera interpor recursc quanto a fase de classificagdo das Propostas,
conforme o previsto neste Edital de Chamamento Pdblico.
8.3.8-Descrigdo dos Critérios e Peso no Célculo:
1. Coeréncia entre o diagndstico da realidade 2 ser modificada 2 2 proposta
apresentada: Se a proposta apresentada evidencia capacidade de modificacdo com
agbes de prevencdo e o enfrentamento das vuinerabilidades e riscos sociais apontadas
pela realidade identificada. Peso: 5.
Z. Consondncia dos objetivos propostos com a legislacdo relacionada 2 crianca e a0
adolescente, especialmente a Lei Federal n2 8.069/90 e a Lei Municipal n¢
1.113/2018: Se os objetivos da proposta estio em consondncia com as finalidades
previstas na legislacdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Peso: 4.
3. Viabilidade de Execucdo: Objetivos/Metas/Resultados: Potencial da 0OSC em
detalhar de forma coerente o que a proposta pretende alcancar em suas
acBes/atividades conforme Proposta de Trabalho. Se os objetivos especificos sdo
vidveis e exequiveis conforme solicitado pelo Chamamento Pablico. Peso: 3.
4.Metodologia e Estratégia de AcSes Compativeis: Capacidade da OSC de descrever a
metodologia das estratégias para execucio do objeto e 0s métodos, técnicas e

estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 4.
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5. Indicadores para Acompanhamento e Avaliacdo: Se os indicadores/meios de
verificacdo apresentades demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e
evolugdo de qualidade no decorrer da Proposta. Peso: 3.
6. Coeréncia no Plane de Aplicagdo de Recursos: Se 2 proposta demonstra
compatibilidade na aplicacdo dos recursos com a proposta de trabatho. Peso: 2.
7. Sustentabilidade da OSC: Se a 0SC apresenta quadro de recursos humanos
Permanentes; se tem outras fontes de recursos e/ou apoio institucional; se tem espaco
fisico mantido pela prépria OSC. Peso: 2.
8.4-Matriz de avaliagSo/legenda
8.4.1-Orientagdo para aferico da nota: £ funcio dos membros da Comissio de
Avaliagio e Seleg3o, utilizando para tanto, 0s critérios abaixo para pontuacio:;

e 01 (um} - Ndo est3 especificado na Proposta.

e 02 (dois) - Especificado, mas de maneira insatisfatéria, havendo lacunas nas

informacdes.

e 03 (trés) - Estd especificado na Proposta de maneira satisfatéria.
A nota final corresponderéd & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, com a
multiplicacdo do peso.
8.4.2- Cada item receberd valor de 01 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas
pelo maior nimero de pontos, mediante parecer da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo,

devendo utilizar o formulério a seguir:

Nome da Organizagio da Sociedade Civil

Nome da Proposta/Planeo de Trabalho
Edital N2 01/2026

Pdblico Alvo
Critérios Pontuacdo

Nota Atribuida | Peso | Total
1. Coerénecia entre o diagndstico da 5

realidade a ser meodificada e a proposta

apresentada:

2. Consonancia dos objetivos propostos 4

com a legisiacdo relacionada 2 crianca e
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ao adolescente, especialmente a lei
Federal n® 8.069/90 e a Lei Municipal ne
1.113/2018:

3. Viabilidade de Execucdo: 3
Objetivos/Metas/Resultados:

4.Metodologia e Estratégia de AcSes 4
Compativeis:

5. Indicadores para Acompanhamento e 3
Avaliagdo:

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de 3
Recursos:

8. Sustentabilidade da O5C: 2
CONCLUSAO: Classificada ( ) PONTUACAO OBTIDA

N3o Classificada { }

Recomendacbes/alteragbes e sugestdes dos membros da Comissdo

Municipal de Avaliagcdo e Seleco:

Data:

Assinatura dos membros da Comissdo de Avaliacio e Selecdo

9- DESCRICAO DA REALIDADE / JUSTIFICATIVA

a) TERRITGRIO

O municipio de Fortuna de Minas, com drea territorial de 198,709 km2, estd localizado

na Regido metropolitana de Belo Horizonte e Microrregido de Sete Lagoas.

b} POPULACAOQ:

3
Urbana® Rural

Totzal da Populacso,

* Estimativa baseada no censo 2022
® Estimativa baseada no censo 2022
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Censo 2022, IBGE. 2.135 Pessoas {69%) | 958 {31%)

3.093 pessoas

¢) °DADOS SOCIOECONOMICOS: CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

- CADUNICO
Situacdo Situacdo de Baixa Renda per capita
de Pobreza Renda Acima de 1/2 Sal. Min,
Total de
FAMILIAS
cadastradas
287 (36%) | 158 (20%) 346 (44%)
791
Situacdo | Situac3o de Baixa Renda Renda per capita
de Acima de 1/2 Sal. Min,
Pobreza
Total de
PESSCAS
cadastradas |20 130%) | 465(25%) 691 (37%)
1.886
Faixa etaria Ndmero de pessoas
Entre 0 e 4 anos 119
Entre 5 a 6 anos ' 64
Entre 7 a 15 anos 284

® CADUNICO / CECAD f07/2026
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Entre 16 a 17 ancs 73
Total de CRIANCAS e ADOLESCENTES | 540
de 0 a 17 anos cadastrados no
CADUNICO
Faixa etaria Pobreza Baixa Renda | Acima Total
de 1/2
S.M.
Entre 0 e 4 anos 77 24 18 118
Entre 5 2 6 anos 38 18 3 64
Entre 7 2 15 anos 167 74 43 284
Entre 16 a 17 anos 37 25 11 73
Total por renda 319 141 80 S
percapita familiar
Total de CRIANCAS e 540
ADCLESCENTES de 0 a 17 anos
cadastrados no  CADUNICO,
conforme a renda percapita
familiar

Dentre as 1.886 pessoas cadastradas no Cadunico, 540 s3o criancas e adolescentes de

zero a 17 anos, o equivalente a 28,63%.

Neste contexto, 319 vivemn em situacdo pobreza e 141 em situacio de baixa renda. Dai
conciui-se que 460 criangas e adolescentes precisam de atendimento prioritario em

relacdo as politicas publicas, visando alcancar a incluso social, prevencio de riscos e

superagdo da situacdo de vulnerabilidade social decorrente da baixa ou insuficiéncia de renda.

O municipio de Fortuna de Minas tem se esfor¢ado para ampliar 0 acesso dessas
criangas e adolescentes aos direitos ao esporte, 3 arte e cultura. No entanto, a
cobertura dos servigos voltados para a faixa etdria de 07 a 17 anos, em contraturno
escolar tem sido deficitaria, necessitando de ampliar a oferta, principalmente para

aqueles residentes na zona rural. Compreendendo nimero de criancas e adolescentes
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quanto as modalidades disponibilizadas. Na drea da arte e cultura, nesses Ultimos dois
anos, foram ofertadas aulas de danca, teatro e mudsica, necessitando dar continuidade,
considerando  a procura. O Municipic foi inclusive vencedor de varios festivais
regionais. Quanto ao esporte, percebe-se a necessidade de ofertar outras modalidades
além do futebol.

Assim, além do Esporte e a Cultura serem direitos fundamentais preconizados pelo
ECA, a realidade do municipio, descrita nesse termo, justifica a presente proposta
como ferramenta de desenvolvimento humano e inclus3o social.

Fortuna de Minas, 29 de julho de 2026.

JULIANA DE MOURA GONCALVES
PRESIDENTE DO CMDCA DE FORTUNA DE MINAS EM EXERCICIO

ANEXO Ii
PLANO DE TRABALHO

1 - Descricdo da Entidade Proponente {Razio Social):

CNPI:

Enderego: N2:
Bairro: Municipio:

CEP: Telefone: E- maik:

Data de Criaco da Entidade: Ne de Inscrigio/Conselho, se possuir,
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Nome do Representante Legal:

CPF: RG: Estado Civil:

Endereco: Ne:
Bairro: Municigio:

CEP: E-mail:

Telefone:

2- Responsdvel Técnico pela Execucdo do Servigo

Nome
Fungdo: RG CPF
Telefone fixo Celular E-mail
Formacdo N¢ de Registro no Conselho
Profissional
3-Dados Bancarios
Nome do Banco N2 da Agéncia Ne da Conta Praca de Pagamento

4- Qutros Dados

Nome daProposta

Valor da Proposta

Periodo de Execugio

5- CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC-

Apresentagdo e histdrico da OSC, contendo breve histérico da sua érea de atuacio:
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Como surgiu a OSC; principais objetivos da Organizacdo; atividades desenvolvidas, etc.
6-LOCAL/ ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO

Abrangéncia territorial; Infraestrutura disponive! para a execu¢do do objeto. Pode, caso

queira, anexar relatério fotogréfico
7- OBJETO DA PROPOSTA / PUBLICO ALVO /PRAZO DE EXECUCAD

Detxar claro gual (is) ofs) propésito(s) das a¢bes que serdo desenvolvidas, guantificando o
publico envolvido {direto e indireto), a faixa etdria e o periodo de atendimento.

Delimitar o publico envolvido e descrever os beneficidrios diretos e indiretos como
comunidade, grupos, pessoas, etc., indicando-os também quantitativamente, se possival;

Essa descricdo deve ser realista e coerente com a proposta e estratégia da proposta;

O objeto devera estar diretamente relacionado com uma das linhas de agao do Chamamento;
Descrigdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com & atividade, com a proposta e
com as metas a serem atingidas; indicar qual € a duracdo total da proposta

8- DESCREVER A REALIDADE/ OBJETO DA INTERVENCAO

Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo da proposta com as metas a
serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantacio da proposta, a situacio
atual a partir de um diagndstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem
como 0s elementos de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. Deverd delinear a
situag@io atual da populacdo de interesse da proposta, em termos de inclusio social, laboral,
produtiva ou cultural, bem como as solugdes que pretende avangar nesses pontos. E
demonstrar a importancia da execug8o da proposta para o alcance dos resultados previstos,
quais os impactos ou mudangas qualitativas. Caracterizacdo da Regifo que serad atendida pela
proposta por meio de um mini diagnéstico da regifio; Area de Cobertura da proposta.

9-OBJETIV(GS

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencio planejada. O
objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengbes e os efeitos esperados da
proposta, orientando o seu desenvolvimento. Declara gual a transformacio social para 2 qual
se pretende contribuir com a realizacgo do projeto. ldealmente, o objetivo geral deve buscar
responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?

Especificos: Traduzem situagBes que contribuem para a consecucdo do objetivo geral e sdo
caracterizadas por acdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases da
proposta, detalhando a forma de execucio do objetivo geral. Assim, pocdem ser definidos
como produtos intermediarios para atingir o objetivo geral.

10- METCDOLGGIA PROPOSTA

Descrever como serd executada a proposta, informando os procedimentos, processos efou

técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e 2 composicdo da equipe responsével, modelo
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de gestdo da proposta, eventual atuacdo em rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as
diretrizes para a atuacdo territorial e compatibilidade entre o publico beneficidrio e a

metodologia adotada.
1i-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma de atividades é o detalhamento de como as acBes propostas se distribuem no
tempo. E a definico de um conjunto de acdes que devem ser realizadas de forma ldgica e
racional no periode de duragdo da proposta para a concretizacio dos objetivos que se quer
alcancar. Acbes, etapas efou fases deveram informar de forma detalhada todas as acdes a
serem desenvolvidas no projeto, indicando suas subdivisBes em etapas efou fases. Explicar o
tipo de trabalho, a forma de execucdo, indicacdo da organizacio responsével por cada acio no
caso de atuagdo em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia
territorial, o grupo populacional Atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim,

tudo aquile gue seré utilizado para a execucdo da proposta.

12-METAS / RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos, mensurdveis e, portanto,
verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se os pardmetros
a serem utilizados para a afericBo do cumprimento das metas, indicagdo dos critérios,
documentos e outros meios para afericdo do cumprimento dos objetivos mensuraveis da
parceria. O Planc apontard formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e
avaliacdo da proposta: Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da proposta,
demonstrando a forma de controle e a¢des corretivas; definir pontos de observacdo, fontes de
verificacdo, indicadores e a periodicidade da avaliacdo.

META INDICADOR MEIQ DE AFERICAO

Unidade Quantidade

13- EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAQ DA PROPOSTA:
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Informar quais profissionais executardo as atividades propostas {composigdo e carga hordria
da equipe técnica, formacéo e suas atribuices), técnica, operacional e de apoio disponivel.

/ESCOLARIDADE

FORMACAO CARGA HORARIA SEMANAL

ATRIBUICOES

14- PLANG DE APLICACAO FINANCEIRA

NATUREZA DA DESPESA

CONCEDENTE

TOTAL

Material de Consumo

Servigos de Terceiros pessoa juridica

Servicos de Terceiros pessoa fisica

Recursos Humanos

Encargos Sociais (Previdéncia, PIS,

EMPRESAS “S5”).

FGTS,

MATERIAL PERMANENTE

Outras despesas, (especificar)

TOTAL GERAL

15- DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — GASTOS FIXCS

Profissional | Salario 132 Salario
Bruto Proporcional

fMensal

Férias 1/3 férias

Proporcional

Encargos
Sociais

{saldrios)

Encargos
Sociais
{132
Saldrio,

férias, 1/3
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férias }

16- Qutras informagdes que considerar importantes:

Podendo informar acOes complementares e 0 que a 0SC estd arcando ou oferecendo.

17- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / CONCEDENTE / PARCELAS ( RS)

1 2 3

4

5 6 7 8 9

10

1

12

18- Assinatura do Representante Legal da Entidade:

Fortuna de Minas,

de 2026.

Presidente da OSC

19- ESPACO RESERVADO A ADMINISTRACAQ PUBLICA E AQ CMDCA DE FORTUNA DE

MINAS

Municipio de Fortuna de Minas

Representante Legal

Cldudio Garcia Maciel

CPF

Unidade Gestora da Parceria— Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social

Representante Legal Valdiene Fernandes Mendes | CPF
Maciel
Classtficacdo orcamentaria: Periodo de Vigéncia Total do Repasse

{ } Contribuicdo

{ ) Subvencio

A Proposta de Trabalho apresentado pelo Convenente esta adequada ao Orcamento
deste Orgdo, podendo ser aprovado, observando-se as informacfes contidas no
guadro acima.

RESPONSAVEL CONTABIL (assinatura):

MATRICULA:

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho descrito acima estd de acordo com o Decreto Municipal n2 499/2016
bem como com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebracdo do Termo de Colaboracio.

r

Fortuna de Minas, de de 2026.

Cldudio Garcia Maciel
Prefeito Municipal

Anuente: Comissdo de Avaliago e Selecio do CMDCA de Fortuna de Minas. Assinaturas

Obs: O representante legal da OSC deve numerar e rubricar todas as paginas do Plano de

Trabalho

ANEXO Il
DECLARACAC DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a OSC xoooooooooox estéd ciente e concorda com as disposicbes previstas
no Edital de Chamamento Pdblico n2 01/2026 e em seus anexos, bem como gue se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgbes e

documentos apresentados durante o processo de sele¢o.
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Fortuna de Minas /MG,,.............. e de 2026.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

ANEXO Iv/v
DECLARAGAQ E RELACAC DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declarq para os devidos fins, em nome da 0OSC , inscrita junto

ac CNPIschon? que ndo ha no quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal;
b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral cu por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Declaro ainda que a 0SC:

® Ndo contrataré com recursos da parceria, para prestacio de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orgamentarias;

® N&o serdic remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

{a) membro de Poder ou do Ministério Pdblico ou dirigente de 6rgio ou entidade da

Administrago Pablica Municipal;

{b) servidor ou empregado pubiico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss3o ou fungdo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragio publica municipal celebrante, ou seu
¢njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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{c) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

N&o estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos pablicos e que,
portanto, nao se submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 e

alteracBes.
Para efeitos de transparéncia relacicnamos abaixo os dirigentes atuais de nossa instituicio:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

Nome Cargo CPFouRG

Fortuna de Minas /MG, de de 2026.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES £ CONDICOES MATERIAIS

Declaro que a 0SC , atende aos requisitos previstos

pelo Decreto Municipal n? 499/2016, conforme a seguir:
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a) E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e
alteracges;

b} Possui mais de um ano de  existéncia de 01 {um) ano, com cadastro ativo no CNPJ;
¢) Possui  experiéncia prévia, com efetividade, em acbes de natureza semethante ao
objeto;

d) Possui instalagbes e outras condicdes materiais para realizacdo do objeto, bem
como a previsdo de contratar profissionais e adquiric  bens com recursos da parceria,
visando ampliar a sua capacidade técnica e operacional j& existente, para o
desenvolvimento do Plano de trabalho.

Fortuna de Minas /MG, .............. o LSRRI de 2026.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

ANEXO Vil
MINUTA TERMO DE COLABORACAO N2 XXX/2026 .

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE FORTUNA DE
MINAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS /MG, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, com inscricdo no CNPJ sob o n? XXXX, com sede na Avenida Renato
Azeredo , n2 210, Centro de Fortuna de Minas, Minas Gerais, representado pelo
Prefeito, Sr. XXXX, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n2 XXXX, residente e
domiciliado nesta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representada pela Secretéria
Municipal JOXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o n2 X)XOOOXXX e, de outro lado, a
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL), com inscricdo no CNPJ sob n2 XD000(XX, com
sede na Rua XXXXOOOOXKXX , n2 X0000XKX, Bairro XXO00XXX, XXXXX , doravante
denominado OSC, neste ato representada por seu Presidente, XoOXXXOOOXXXX, inscrito
no CPF sob 0 n2 XXXOOOKXX, residente e domiciliado X0X00000OKX.
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CONSIDERANDO o Edital de Chamamento n2 01/2026, para fins de selecdo de proposta
para execucdo de atividades ou agBes voltadas a promoc3o dos direitos da crianga e do
adolescente no municipio de Fortuna de Minas;

CONSIDERANDO a documentacdo apresentada, de acordo com a Lel Federa] n®
13.019/2014 e alteragdes, especialmente em consonancia com o Decreto Municipal ne
499/2023;

CONSIDERANDOQ que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social 23 época, nos termos do
decreto Municipal n2 499/2016;

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboracdo é o instrumento pelo qual sdo
formalizadas as parcerias com 0SC’s, para execucio de politicas publicas de natureza
continuada ou nao, em regime de mdtua cooperaco, para a implementacédo de acdes
com padrBes minimos previamente definidos pela Administracio Piblica Municipal,
observando-se os programas ou plano setorial da drea correspondente, quando
houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposictes
da Lei Municipal de Diretrizes Or¢camentdrias, a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracdes e o Decreto Municipal n2 499/2016, bem como pelas seguintes Condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo a parceria entre o Municipio de
Fortuna de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
{ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) XXXXXXXXXXX, para fins de execucdo da
parceria. Constitui objeto deste Edital/Parceria, o Chamamento Publico para Selecio
de Plano de Trabalho de OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituida para a
Implementacdo e execucdo de Projeto contemplando agdes/atividades voltadas a
promogdo dos direitos da crianga e do adolescente no municipio de Fortuna de Minas,

na darea , conforme detathado no Plano de Trabalho, parte

integrante deste Termo para todos os fins de direito, devidamente aprovado pelas

partes nele qualificadas e que desde ja declaram conhecer e respeitar.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
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I - Obriga-se 0 MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

a) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto deste termo de colaboragdo, obedecendo ac Plano e Trabalho;
b} Instaurar o processo de chamamento publico, devendo ser instruido com
documentacio datada e assinada, conforme prevé o art.i4 do 24 do Decreto
Municipal n2 499/2016;

¢) Proceder ao acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no
Plano de Trabalho firmado pela OSC, propondo, a qualquer tempo, as reformulacdes
gue entender cabiveis, desde que ndo venham sendo alcancadas as finalidades
visadas;

d) Prestar informagBes, quando solicitado pela comissio de monitoramento e
avaliacdo, acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas
com recursos do Fundo Municipal;

e) Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizacdo direta sobre a
execucdo do presente Termo de Colaboragdio, apresentando juntamente com a
prestacso de contas da entidade, relatério técnico atestando a boa aplicacio dos
recursos, em consonancia com os objetivos constantes do Plano de Trabalho;

f) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria e 0 submeter 3
comissdc de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentaciio da prestacio de contas
devida pela organizagio da sociedade civil;

g) Examinar a prestagdo de contas dos recursos repassados 3 0SC, em conformidade
com a legislagdo vigente, observados os procedimentos previstos na Cldusula Décima
Primeira do presente instrumento;

h} Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboracdo, quando houver
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacio ao exato periodo do atrasc
verificado;

i} Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagBes pertinentes ao presente

Termo de Colaboracédo e sua execucio;
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J) Nomear, conforme disposto no art.61 do Decreto Municipal n2 499/2016, a
comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo esta a instdncia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execuc¢ado das parcerias, cujas atribuicdes
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacio de objetos, custos e
indicadores, colaboracdo do controle de resultados e avaliacio e homologacdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de demais atribuictes
elencadas no referido Decreto;

k) Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com
recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia -FIA, por meio de sua comissdo de
manitoramento e avaliagdo, as quais deverdo estar em consonancia com as previsdes

do Plano de Trabalho que integra o presente da parceria.

i — Obriga-se a 0OSC:

a} Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a
Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes e o Decreto Municipal n2 499/2016;

b) Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizaciio dos objetivos presentes
no Termo de Colaboragdo, nos moldes deste instrumento, ficando responsavel pela
devolu¢do dos referidos recursos a0 MUNICIPIO, acrescidos de correcdo monetaria
incluindo os rendimentos da aplicacdo financeira, caso seja detectado pelo MUNICIPIO,
gualguer desvio de suas finalidades;

¢) Propiciar, no local de realizacdo do objeto, os meios e as condicSes necessarias para
que a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo possa realizar a acompanhamento,
assegurando ainda o livre acesso dos agentes da Administracio Publica Municipal e do
controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e
quaisquer informacgdes solicitadas, quando em miss3o de fiscalizacio ou auditoria;

d) Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade e que deverd permanecer arquivada nas
dependéncias da entidade, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de

avaliacdo dos resultados obtidos;
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e} Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive
trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica
Municipal a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrico 2 sua
execucdo;

f) Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade para realizar compras e contragbes com recursos da
parceria, nos termos do artigo 50 do Decreto Municipal n2 499/2016;

g} Adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado para contratacdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

i} Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Decreto Municipal
n2 499/2016 e a Lei Federal n2 13.019, no que couber;

j) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exercga suas agdes, a presente parceria;

k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

1) Manter os documentos originais relativos & execu¢do da parceria arguivados,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacio
da prestacdo de contas final.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboragdo, o valor total perfaz o montante de RS XXXOOCOOOXXXXXX que serdo
repassados pelo Municipio de Fortuna de Minas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a OSC, conforme condicbes fixadas no presente
instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
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Os recursos para execucio do presente Termo de Colaboracédo correrfio a conta da
dotacdo orgamentdria consignada na seguinte rubrica: XXXXXXXXXXXXX ou daquelas a
esta correspondente no exercicio subsequente.

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZACAC DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano
de Trabalho aprovado e seus anexos, cumprindo as cldusulas deste Termo de
Colaboracio e legislacdo vigente.

§12 . A OSC deverd receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancédria especifica, junto 2 instituicdo financeira oficial,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicacio no mercado financeiro, em
conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivemente, no
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragio, na forma do disposto no art. 54
do Decreto Municipal n2 499/2016.

829, A OSC deverd manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de que
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias eletrdnicas,
débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional.

§32, Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serio obrigatoriamente aplicados
em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, nos
moldes do Decreto  Municipal n® 499/2016.

§42. Os rendimentos apurados em aplicacdes no mercado financeiro serdo, quando
autorizados pelo CMDCA e pelo municipio, obrigatoriamente, utilizados no objeto
deste Termo de Colaboragdo, sujeito s mesmas condicdes de prestagao de contas,
observando o disposto no Decreto Municipal n? 499/2016 e na Lei federal ne
13.1019/2014, no que couber.

§52. Caso ocorra atraso na liberagio dos recursos por parte do MUNICIPIO, poderd a
O3C antecipar os pagamentos referentes a execucio do objeto do presente Termo de
Colaboracdo, para se evitar a paralisagio ou interrupcio do cumprimento das

atividades , sendo a OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou
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mediante comprovagdo das referidas despesas afetas 2o Plano de Trabalho, observado
o disposto no art. 54 do Decreto Municipal n2 499/2016.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESPESAS

As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao Plano de Trabalho aprovado e as dausulas pactuadas, sendo vedado,
de acordo com o art. 52 do Decreto Municipal n® 499/2016:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento
da parceria;

IV - pagar despesas a titulo de taxa de administracio;

V - pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo

Publica Municipal na liberaciio de recursos financeiros.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipétese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condiches
deste ajuste ficard a 0SC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados
devidamente corrigidos, incluindo os rendimentos da aplicacio financeira, a partir da
data do efetivo

recebimento até a data da efetiva devolucdo, nos termos do Decreto Municipal n?
499/2016.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 12 (doze ) meses, a partir da data
da sua assinatura, podendo o mesmo ser alterado, modificado ou prorrogado
mediante acordo das partes, através de Termo Aditivo, exceto quanto ao seu ohjeto, e
respeitados os ditames do Decreto Municipal n2499/2016.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:
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Como Gestor da presente parceria fica designada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuicBes definidas no art.
106 do Decreto Municipal n2 499/2016.

§12. Compete ao Gestor da Parceria, sem prejuizo das previstas neste Decreto:

I - Acompanhar e fiscalizar a execuco da parceria;

If - Formalizar a0 seu superior hierdrquico a existéncia de fatos gue comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdc dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

- Emitir o relatdrio téenico de monitoramento e avaliacdo;

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideracdo o conteldo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo;

V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacio, quando couber.

§22. Na hipdtese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador pdblico dever3 designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAQD:

O monitoramento e a avaliag3o da parceria serdo realizados de acordo com os ditames
do Decreto Municipal n? 499/2016.

Paragrafo dnico - As acdes de monitoramento e avaliacdo, sem detrimento das
mencionados na cldusula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de
monitoramento e avaliacdo, designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nos moldes do Decreto Municipal ne 499/2016, sendo esta entendida como instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execu¢ao das parcerias,
cujas atribuicBes serdo voltadas para o aprimoramentc dos procedimentos, unificacdo
dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacio de objetos, custos e
indicadores, colaboracdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA PRESTACAO DE CONTAS:
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A prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em
decorréncia do presente Termo de Colaboracdo deverd ser realizada, de acordo com
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho, observado o Decreto
Municipal ne

499/2016.

§12. A prestacdo de contas devers ser apresentada na periodicidade definida pelo
Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu ohjeto e com o
cronograma de desembolso de recursos, guando houver.

§2¢, Para fins de prestacdo de contas a OSC devers apresentar Relatdrio de Execucio
Financeira e Relatério de Execucio do Objeto, assinados pelo seu representante legal,
que conterdo:

| - Relatério de Execucdio Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas
realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da
observancia do plano de trabatho;

Il - Relatério de Execucio do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, bem como a descrigdo das
acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto.

§32. A comprovacdo das informacBes de que tratam os incisos | e |l do paragrafo
anterior se dard por meio do encaminhamento dos documentos elencados no Decreto
n2 499/2016, dentre outros, em duas vias (original e c6pia) para conferéncia da
Administracdo Publica:

§42. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da OSC.

§52- A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execuc¢io da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as

normas do Decreto Municipal n? 499/2016 e da lLei Federal ne 13.019/2014 e
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alteragBes, a Administracio Publica Municipal poderd aplicar 2 0SC as seguintes
sang¢bes, observados os procedimentos estabelecidos no citado Decreto Municipal.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAQ:

Este Termo de Colaboracio poders ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia
prorrogado, ohservado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo,
mediante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada, aceitacio mutua das
partes e prévia aprovacio do Conselho Municipal competente, desde que ndo haja
mudanca do objeto e que a solicitacio seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia e em consondncia com o Decreto Municipal n®
499/2016.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo,
a entidade podera solicitar a reformulacdo do Plano de Trabalho, quando se tratar
apenas de alteracdo da programacdo de execucdo, que sera previamente apreciada
pela drea técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e submetidos 3
aprovagdo do CMDCA do MUNICIPIO, vedada a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colaboracdo, o Municipio de Fortuna
de Minas promoverd a publicaciio de seu extrato DOM ou outro meio utilizado para
as publicagbes oficiais, no prazo maximo de 20 {vinte) dias a contar de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a gualguer tempo,
nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracBes, bem como do disposto no
Decreto Municipal n2 499/2016.

§12. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente pelas
obrigacbes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndc
sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

§2¢, Nas hipbteses de inexecug¢do por culpa exclusiva da 0SC, a Administra¢do Publica
Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populagdo, por ato préprio e independente de autorizacio judicial, a fim de realizar
ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas, poderd assumir a

responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
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no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

§32-. Quando da conclusio, denlncia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogave!
de 30 {trinta} dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial,
conforme determina as normativas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Fortuna de Minas /MG, para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa sar.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboracio, em 02
{duas) vias de igual teor e forma na presenca de 02(duas} testemunhas abaixo
qualificadas, que também o leram e assinaram para os fins de direito.

Fortuna de Minas /MG, XXX de XXXXX de 2026.

Prefeito Municipal
Presidente da OSC

Procurador Geral do Municipio
Secretdria Municipal de Assistncia Sodial
Nome e assinatura do Presidente da OSC

TESTEMUNHAS:
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