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A Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, nc uso de suas atribuigOes,
comunica a todos os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) DE ESTAGIARIOS, PARA ACADEMICOS DE
GRADUACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAQ referente ao programa de
Estagio néo obrigatério, para preenchimento de 01 (uma) vaga e para formacgé&o
de CADASTRO DE RESERVA, o qual seréd utilizado na medida das
necessidades do Municipio de Fortuna de Minas.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1. O estagio visa proporcionar ao estudante regularmente matriculado em
instituicdo publica ou privada, de Ensino Superior - 0 exercicio de atividades
correlatas a sua formagdo profissional, em complementagéo aos
conhecimentos tedricos recebidos.

1.2. O estagio tera carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em
06 (seis) horas diarias de acordo com os horarios de funcionamento da
Prefeitura Municipal ou do local onde sera realizado o estagio.

1.3. As vagas de estagio serdo preenchidas por alunos matriculados no curso
superior/universitario, obedecendo a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
na forma estabelecida pela Previdéncia Social.

1.4. O estégio tera a duragdo méxima de 02 (dois} anos, a juizo da Prefeitura
Municipal;

1.5. A duracgdo do estégio sera ajustada entre as paries interessadas tendo em
vista a especializacdo profissional do estagiario e a conveniéncia da
Administracdo Municipal; '

1.6. A conclusdo do curso, a desisténcia, a reprovacdo ou a transgressdo
disciplinar no estagio, devidamente comprovada, ou a soma de mais de 30
(trinta) dias de faltas justificadas ou n&o (salvo por motivo de saude,
comprovade através de atestado médico) implicara na rescisdo do termo de
compromisso de estagio.

1.7. A cada periodo de 12 (doze) meses de estagio sera assegurado ao
estagiario, desde que o estégio tenha duracéo de 01 (um) ano ou mais, periodo
de recesso de 30 (irinta) dias, preferenciaimente gozado durante as férias
escolares.

1.8. Os estagiarios fardo jus a uma bolsa mensal, proporcional a frequéncia,
hora/estagio, no valor correspondente a R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

1.9. Cabera a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, nos termos do art.
9° da Lei n.° 11.788/2008, providenciar seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagiarios, mediante apdlice de seguro.
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2. DAS VAGAS

2 1. O Processo Seletivo para a contratacdo de estudantes (nivel superior) para
realizacdo de estagio junto 5 Prefeitura Municipal de Foriuna de Minas/MG
oferecera as seguintes vagas, conforme quadro a seguir:

CURSC N° DE VAGAS | REQUISITOS

ADMINISTRACAO 01 Ser aluno(a) regularmenie matriculado(a) e
frequente do 3° 20 5° periodo do Curso de
Administragéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscricbes sera de 16/06/2026 a 17/06/2026, no horario
compreendido das 08h30min as 11h00min horas das 13h00min as 16h00min
horas na sede da Prefeitura Municipal de Foriuna de Minas/MG,
especificamente, no Setor de Recursos Humanos.

3.2. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério do Municipio de
Fortuna de Minas.

3.3. N3o sera cobrada taxa de inscrigéo.

3.4. No ato da inscrigdo © candidato deverad preencher o formuldrio de
inscrigdo, informando 0s dados requeridos.

3 5 Somente sera permitida a inscricéo de candidato que esteja matriculado
nos cursos de GRADUACAO conforme © item 2.1, mantido por
Estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido, nos termos da Lel
11.788/08, e que atenda as demais disposi¢bes contidas neste edital.

3 6. As informacbes presiadas no formulério de inscrigdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal do direito de
excluilo do Processo Seletivo se 0 preenchimento for feifo com dados
incorretos, bem como se constatada, posteriormente, inveracidade as referidas
informacdes, n&o se admitindo, ademais, inscrigao condicionada.

3.7. A inscrigho do candidato implicara o seu conhecimenio ¢ a tacita
aceitagdo das normas € condigdes estabelecidas neste Edital, das quais néo
poderé alegar desconhecimento.

3.8. A relagdo de fodos os candidatos inscritos contendo nome, namero do
documento de identidade, vaga pretendida, bem como O resultado preliminar,
estara disponivel até o dia 18/06/2026 nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Foriuna de Minas/MG, situada na Avenida Renato Azeredo, n°
210, Centro, Fortuna de Minas.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

4.1. Ficha de Inscrigio (modelo padrao) devidamente preenchida e assinada
pelo proprio candidato.
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4.2. Copia de carteira de identidade ou de documento oficial equivalente, com
fotografia, que sera conferida com © original.

4.3, Copia do CPF, que sera conferido com o original.

4.4. Copia atualizada do comprovante de residéncia (até 60 dias).

4.5. Histérico Escolar atualizado do curso de Graduagdo ou outro documento
oficial corretato que conste especificamente a média global de aproveitamento
do aluno de todas as disciplinas cursadas, bem como a carga horéria ja
realizada no curso de Graduagao.

4 6. Numero de contato telefdnico ou e-mail atualizado.

4.7. N3o sera aceita a inscrigio que néo estiver acompanhada dos documentos
acima relacionados.

5. DASELECACE CLASSIFICAGAQ.

5.1. A selecfio por andlise curricular deveré considerar as médias histdricas de
aproveitamento global de notas dos candidatos inscritos, cujas inscrigbes
sejam consideradas validas.

5 2. A analise curricular, que tera carater eliminatério e classificatério, consistira
na classificacdo dos candidaios através da média histérica de 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento global do curso, a partir da soma de todas as
notas langadas no histérico escolar do ensino superior ou cutro documento
oficial correlato, desde o primeiro periodo, dividida pelo nimero de matérias
correspondentes.

5.3. O candidato devera ter média historica minima de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento global, sob pena de ser eliminado e ndo se classificar
para o processo seletivo, além de atender as demais disposicdes deste edital.
5.4. Sera atribuido 01 (um) ponfo para cada Certificado/Curso de qualificagéo
(minimo 20 horas}, na area, objeto para o qual esta concorrendo, devidamente
registrado constando contelido programético a ser entregue no ato de
inscrigao.

5.5. De igual forma, seré atribuido 01 (um) ponto para cada ano completo de
Experiéncia profissional com atuacdo na area objeto para a qual se inscreveu
em Empresa Privada efou instituico Publica, devidamente comprovado no ato
da inscricio através de declaragao do local onde o servigo foi prestado ou outro
documento correlato.

5 6. Para fins de contagem de ponio referente a experiéncia profissional,
serdo consideradas apenas experiéncias na area de atuacdo da fungéo
para o qual o candidato se inscreveu, e desde que o exercicio da profiss&o
tenha se dado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, podendo somar
periodos esparsos trabalhados para contagem, desde que estes periodos
nao sejam menores do que 30 (trinta) dias.

57. O resultado final sera considerado como o somatdrio da média global
referida no item 5.2, acrescida do valor das notas obtidas nos itens 5.4 5.5.

5 8. Havendo empate de médias, o desempate observara:

| o candidato que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura
curricular no curso de graduagao;
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II. maior niimero de cursos e de experiéncia profissional,

I1. permanecendo o empate com o critéric acima, sera selecionado o candidato
de maior idade.

5.9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatdrio
das notas obtidas consoante disposto nos itens 5.2, 5.4 € 5.5.

5.10. De forma geral e em especial para fins do disposto no artigo 3°1 do
Decreto 9508/2018, esclarece-se que o estagiario(a) de graduagac em
Administrac@o exercera as seguinies funcbes:

I. Receber e protocolar documentos

ll. Montar e arquivar pastas de servidores.

[}, auxiliar no atendimento direto aos servidores.

IV. Fazer langcamentos em sistema interno.

V. Qutras atividades correlatas a funcao.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

6.1. Copias da Carteira de ldentidade e CPF, que serfo conferidas com o
original.

8.2. Declaracdo de frequéncia, expedida pela Secretaria da Instituicdo de
Ensino onde o candidato (a) esté regularmente matriculado (a), especificando
as disciplinas gue cursou ou est& matriculado (a), e o semestre ou ano a que
se referem, bem como a previséo de conclusao do curso.

6.3. Comprovante de abertura de conta corrente aberta no Banco, de
titularidade do candidato, com indicacdo de agéncia e conta da instituicao
bancaria, e indicacdo do respectivo endereco, ou indicagao firmada pelo
candidato que contenha todos esses dados.

6.4. Folha de antecedenies da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos Ultimos cinco anos, documentos estes
que poderdo ser obtidos por meio eletrénico.

6.5. Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual e
Militar e de seus respectivos Juizados Especiais dos lugares em gue haja
residido nos Gltimos cinco anos, as quais poderdo ser obtidas por meio
eletronico.

6.6. Declaracdo firmada pelo interessado da qual consite os Estados de
residéncia nos Ultimos cinco anos, bem como nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminaimente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes.

6.7. Indicacdo dos dados atualizados do(a)(s) representante(a) legal(is) da
instituicdo de ensino que firmara(do) o Termo de Compromisso de Estagio Néao
Obrigatorio.

6.9 Comprovante atualizado de endereco do candidato.

Paréagrafo Unico — Os documentos seréo conferidos com os originais ne ato da
enirega para contratagio.

7. DAS CONDICOES DIFERENCIADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

[

i
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74 O minimo de 10% (dez por cento) das vagas serd reservado para as
pessoas com deficiéncia, que declararem tal condigdo no ate da inscrigao,
aplicando-se o arfigo 1° §§ 3° e 4° do Decreto 9.508/2018.

7 2. Considera-se pessoa com deficiénecia aguela que se€ enquadre nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, e no art. 2° da Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — EPD) e suas alteragGes.
7.3. No momento da inscricéo, 0 interessado deficiente indicara quai a sua
deficiéncia e entregaréd atestado subscritc por profissional médicc nesse
sentido — pessoalmente ou por meio de procurador — no endereco €
atendendo-se a forma de inscricao descrita no item 1.1.

7.4. N3c serd admitido recursc relativo a condigdo de pessoca com deficiéncia
de candidato que, no ato da inscricdo e na forma exigivel neste edital, n&o
declarar essa condi¢do e néo enviar a documentagao comprobatdria dessa.
7.5. A ndo apresentagdo, no prazc © na forma prevista neste edital, pelo
candidato, de comprovagac de condicBes especiais, implicara © nao
~sconhecimento de sua condigao de pessca com deficiéncia.

7.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo ser solicitados exames
complementares para constatacdo da deficiéncia e da necessidade, a critério
do Municipio.

77. A contratagdo do candidato com deficiéncia ficara condicionada a
comprovagéo de ial condigdo, por laudo médico elaborado s suas expensas,
expedido com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias antes do término do
prazo de apresentagéo dos documentos descritos no item 3, bem como de
comprovacéo da compatibilidade de suas necessidades especiais com &S
atribuicbes a serem desempenhadas no estagio.

7.8. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.288/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018
e na Lei n° 13.148/2015, participaré do PSS em igualdade de condicBes com
os demais candidatos no que s€ refere a avaliaggo e ao0s critérios de
classificacic e aprovagao constantes deste Edital e documentacdes exigidas
para todos 0s demais candidatos, ressalvados oS documentos especificos
indicados nos itens 6.3e 6.6 ¢ outros atinentes & sua condigdo especial.

79 A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 10°
vaga, a 2° vaga sera a 20° vaga, a 3% vaga serd a 30° vaga e assim
sucessivamente, aplicando-se sempre a regra do art.1°, paragrafo 3° do
Decreto Federal n° 9.508/2018.

7 10. Os candidatos da lista de pessoa com deficidneia serdo chamados
atendendo-se ao critério de alternancia exposto no item 8.9 retro, até esgotar-
se o percentual da reserva legal estabelecida, guando entac as vagas serao
destinadas apenas aos candidatos da lista geral, em estrita observancia a
ordem de classificagao.

7.11. Na hipétese de néo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, seja por ndo classificacdo, seja por ndo atendimento em
especial as regras dos itens 8.2 e 8.3, tais vagas serfo revertidas aos fd’émais
candidatos. /
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8. DA DIVULGACAQ DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo com a classificacao dos
candidatos habilitados sera divulgado na Prefeitura Municipal na data
estipulada no Calendério anexo, com possibilidade de prorrogacio do prazo
ora indicado, sendo de exclusiva responsabilidade dc candidato o©
acompanhamento das publicagbes.

8.2. Cabera recurso impugnando o resultado preliminar com a classificagdo no
prazo estipulado no Calendario anexo.

8.3, Cumpridas todas as formalidades e prazos, a Secretaria de Administragao
encaminhara ac Prefeito Municipal o resultado final, para homologag&o do PSS
e sua respectiva publicagdo, o qual sera divulgado no hall da Prefeitura
Municipal ne prazo estipulado no Calendério anexo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre as
publicagdes pertinentes ao processo seletivo.

9. CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Os candidatos aprovados serdc convocados para fins de assinatura do
Termo de Compromisso de Estégio, sendo imprescindivel a interveniéncia ca
respectiva instituico de ensino, obedecendo a ordem de sua classificagéo na
area escolhida, através de publicagdes no quadro de avisos afixado no hall da
Prefeitura.

9.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados seus
dados cadastrais junto ao Departamento de Pessoal desta Municipalidade.

g.3. A inclusdo do candidato(a) no Programa de Estagio sera efetivada
somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

9.4. Os candidatos(as) aprovados(as) que nac comparecerem para formalizar a
assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, assim como os que n&o
entregarem os documentos exigidos para tal ato, no prazo de 03 (irés) dias, a
contar da data da publicacio da convocago serdo desclassificados, seguindo-
se a nomeagao do proximo classificado na mesma area.

9.5. A vigéncia do estégio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio,
admitindo-se a sua prorrogacéo, até a data limite de 02 (dois) anos, desde que
o estagiario n&o tenha concluido o respectivo curso.

9.6. Apesar das vagas existentes os aprovados seréo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administracgo Municipal, sempre respeitando
a ordem de classificacéo geral.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo seletivo terd validade pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do resultado final,
devidamente homologado pelo Exmo. O Sr. Prefeitc Municipal.

10.2. O Programa de Estégio da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG
ndo implica em qualguer relagdo empregaticia.
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10.3. Este processe seletivo, assim como o estagio a ser realizado, serd regido
especialmente pela Lei Complementar Federal 80/94, Lei Complementar
Estadual n® 65/03, e pelas instrugdes especiais integrantes deste Edital.

10.4. O candidato aprovado manterda seu endereco, ftelefone e e-mail
atualizados até que se expire o prazo de validade do processo seletivo, sob
pena de serem consideradas vélidas comunicagbes feitas para os
anteriormente indicados.

10.5. O candidato responde pela manutengdo atualizada de seu endereco, e-
mail e telefone, pela demonstragdo do cumprimento dos prazos e da
interposic@o de seus requerimentos.

10.6. Este Edital poderda sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou
acrescimos, enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em ato a ser publicado.
10.7. O estagiério nao tem direito subjetivo & escolha da area tematica na qual
atuara, ficando esta a critério do Municipio, observada as vagas existentes e as
necessidades da Administragdo, a respectiva distribuicZo, bem como eventual
modificag@o da area no decorrer do estagio.

10.8. Os casos omissos serfo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

10.9. O presente processo seletivo reputar-se-a conciuido com o ato de
homologagao, termo a partir do qual serd contado o prazo de sua validade.
10.10. A assinatura dos Termos de Compromissos e demais atos em que for
necessaria a presenca dos candidatos devera ocorrer na Prefeitura Municipal
de Fortuna de Minas, no horario de 13h00 as 16h00, considerando-se o horario
de Brasilia.

10.11. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacéo do
candidato no processo seletivo, em quaisquer de suas fases, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

10.12. Os prazos previstos neste edital sdo preclusivos, continucs e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néo cumprimento e para
a apresentacédo de qualquer recurso, atestado médico e/ou outros documenios
fora do prazo e de forma diversa da determinada neste Edital.

10.13. As informacdes e orientagbes referentes ao Concurso Piblico poderdo
ser obtidas no enderego descrito no item 1.1.

10.14. Os candidatos habilitados serdo lotados na cidade de Fortuna de Minas,
consoante necessidade de servigo e disponibilidade orcamentaria.

10.15. Integra este edital um Unico anexo, qual seja, a ficha de inscricao.

Fortuna de Minas-MG, 15 de junho de [).5._;65\.\5
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CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIO

002/2026
Periodo de Inscrigdes com entrega 16 e 17 de junho de 2026
de documentos
Relacfo dos candidatos e Publicagdo 18 de junho de 2026
do Resultado Preliminar
Recurso 19 e 22 de junho de 2026

Resultade definitivo

Até 25 de junho de 2026
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ANEXO UNICO DO EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2026 — FORTUNA DE MINAS

Nome do candidato:

Cln® CPF n%

Endereco:

Cidade/UF: CEP:

E-mail:

Cel{ ) Tell )

Instituicdo de Ensino Graduacéo: Média Global na Graduacao:

Curso: GRADUACAQ EM Periodo/Ano:

Pessoa com deficiéncia? Sim( ) Naéo{ )
Qual:

Necessidade especial para realizacéo da prova? Sim{ ) Nao{ )
Qual;

Documentagio a ser anexada:
( ) Carteira de identidade ou documento oficial equivalente{cépia)

( ) CPF (copia)}

( ) Comprovante atualizado (até 60 dias) de Residéncia(copia)

() Histérico Escalar atualizado do curso de Graduag&o ou cutro documento oficial correlato, no qual conste especificamente a
media global de aproveitamento do aluno de todas as disciplinas cursadas.bem como a carga hordria |8 realizada no curse de

Graduaco.

( ) Certificado de curso profissionalizante
{ ) Documento comprobatorio de experiéncia profissional

Declaro, sob as penas da lei que as informagdes prestadas s8o verdadeiras e compietas, berns como que estou ciente de que
a falsidade na prestag@o destas informacdes constitui crime, na forma do art. 288, do Cddigo Penal Brasileiro, pelas quais
assumo plena e total responsabilidade.

Local: Data: / / Assinatura:

<

PROTOCOLO - Inscrigdo Edital n® 02/2028 — Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas
Nome do(a) candidato(a):
Data: Hora: Niamero de Inscrigdo:

Servidor(a} responsave! pela inscricio;




