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PROCESSO SELETIWO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE
FORTUNA DE MINAS/MG, PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE
CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATAGCAO DE FISCAL SANITARICO DE
INTERESSE PUBLICO PARA MANUTENGCAO DA ASSISTENCIA EM SAUDE DO
MUNICIPIO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a necessidade de contratagéio de pessoal para atender &
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, em amparc no Artigo
37.incisos | e X, da Constituicio Federal, Lei Municipal n°1.128 de 04 de dezembro de
2019 (art.1°, incisos VI, Vil e 1X), toma plblica a abertura de inscricbes e estabelece
normas relativas a realizacgo de Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
FISCAL SANITARIO para cobertura de férias regulamentares efou férias prémio,
conforme especifica este edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter informagbes e orientacdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o edital, o Processo de Inscm;oes e

Resuitados no site do Municipio de Fortuna de Minas (juo./foriunad a8
moumoy bo) ou através dos canais de atendimento do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas:

rhumanos@fortunademinas.mg.gov.br e (31) 99700-6208.

1.9 A obtencdo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como sua leitura completa.

1.1.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de
Fortuna de Minas € no departamento Jundsco da Prefeltura de Fortuna de
Minas e no site do municipio Hipdorivnsgeminas i

1.1.3 A Selegdo Publica regida por este ed[tal sera de responsabsl:dade da
Secretaria Municipal de Salde, e fiscalizada pela Comissao de Selegéo de
Processo Seietivo Simplificado, designada através da portaria n® 37 de 27
de abril de 2026.

1.4.4 A comiss3o designada tera por responsabilidade a avaliagcéo das inscricbes
& 0 seguimento dessas as regras previstas no edital e, seus trabalhos de
terminardo com o envio da classificacao final do certame para homologagao
do Chefe do Executivo Municipal.

1.1.5 A Selecdo Publica redigida por este Edital decorre da necessidade
temporaria de Fiscal Sanitario para cobertura de ferias regulamentares efou
férias prémio efou licencas médicas nos termos da Lei Municipal n® 1.128
de 04 de dezembro de 2019 (art.1°, incisos VI, VIl e [X), possivilitando
assim a manuteng&o da assisténcia em satde.

1.2 A jomada de trabalho poderéa ocorrer em periodo diurno, notumo, ou em regime
de plantdo, nos termos da lei, acordo com a especificidade da funcao e
necessidades do municipio.
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1.3 O prazo de validade do processo Seletivo tera duragdo de 01 {um ano),
prorrogaveis por igual perfodo.

1.4 O quadro de vagas, descricio de atividades e remuneragao praticada estéo
descritos no ANEXO | deste edital.

1.5 Durante a validade desde Processo Seletivo, formar-se-& o cadastro de reserva
e, caso haja outras vagas para o mesmo cargo/funcdo publica, por motivos de
exoneracio, desisténcia ou vacancia, poderdo ser chamados os candidatos
aprovados, obedecendo a ordem de classificaggo, limitados ao quantitative de
vagas exXistente.

1.6 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio através de provas
de titulos e experiéncia especificada na fung@o na area da satide, conforme
estabelecida em item deste edital.

1.7 Os candidatos selecionados serfo chamados de acordo com sua classificagao
no Processo Seletivo.

1.8 A leitura de todas as regras previstas no edital e seu integral seguimento
pelos candidatos ¢é requisito obrigatorio, e a inobservancia destas poderd implicar
na eliminagéo do candidato (a) ou na inabilitacao de sua inscricdo.

2 REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

2.1 S3o requisitos basicos para ingresso na fungac:

244 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condigbes previstas no paragrafo 1° do inciso 1l
do artige 12 da Constituicdo Federal.

2.1.2 Apresentar, na data da inscri¢do, toda a documentagdo descrita nos
itens 3.4 e 3.5, inclusive diploma ou certificado de conclusdo de curso de
acordo com a funcao especifica no Anexo | deste Edital.

214.3 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital.

2.1.4 Estar em dia com as obrigagBes eleitorais.

215 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.4.6 Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
idade maxima de 75 anos (setenta e cinco) anos incompletos.

2.4.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

2.4.8 Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para exercer a funcdo.

2.4.9 Comprovante de inscricdo no orgao de classe respectivo, guando
exercicio da atividade profissional exigir.

2410 Para investidura na fungo, o candidato serd submetido a exames pré-
admissionais.

3 DAS FUNCOES

3.1 A inscrigao no Processo Seletivo serd gratuita.

3.2 No formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
(a) a indicagdo de qual cargo/fungao esta se inscrevendo, conforme ANEXO | deste
edital. :
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3.24 As inscrigbes serdo presenciais. O candidato para se inscrever no
processo seletivo, devera preencher e entregar no setor Juridico da
Prefeitura de Fortuna de Minas, EM ENVELOPE LACRADO, o formulario
de inscricio (ANEXO I) e anexar a documentacao exigida para fungéo
relacionada no item 3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada até
15:00 horas do Uitimo dia de inscrig2o.

322 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documenfacac
original quando da convocagao para contratagcéo.

3.2 Excepcionalmente nos casos em que o candidato n3o fenha acesso a internet,
poderd utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipat de Fortuna de Minas,
para acesso ao edital e resuliados do Processo Seletivo Simplificado, nos dias tteis
do periodo de duragdo do Processo Seletivo Simplificado, constante no Anexo, no
horario das 13:00h as 16:00h.

2.34 O formulério de inscricio estd disponivel para impressdo no pertal de
transparéncia do Municipio (ni} Jioriunademings. mg.goyv.br_adifals) e ou
no Departamento Juridico da Prefeftura de Fortuna de Minas.

3.3.2 Sera permitida a inscrigdo por procuracdo (instrumento pablico ou
particular), com poderes especificos, acompanhada de fotocépia
autenticada do documento oficial de identidade do candidato e
apresentacio do documento de identidade original do procurador,
juntamente com os demais documentos exigidos.

2.3.3 Nao havera inscricio condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou
fora do prazo.

334 Havendo mais de uma inscrigéo, independente da funcdo escolhida,
prevalecera a primeira inscricao cadastrada.

3.4 No ato de sua inscricio o candidato devera obrigatoriamente apresentar 0s
documentos a seguir de acordo com a vaga pleiteada:

- Ficha de inscrigao, devidamente preenchida;

- Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio, acompanhado de

histérico escolar, obtido em insfituigdo publica ou privada e devidamente

reconhecida pelo MEC (fotocopia);

- Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias){fotocdpia);

- Comprovante de quitagfo eleitoral, atualizada; '

- Certificado de reservista {fotocdpia), se candidato do sexo masculino;

- Carteira de identidade (fotocopia);

- CPF (fotocdpia);

- Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

_ Certidso de nascimento dos filhos se for o caso (fotocdpia);

- CertidZo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Policia Civil do

Estado de Minas Gerais, emitida com data maxima de 90 dias;

- Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Politica Federal,

emitidas em no maximo 90 dias.

§1°. Todos os documentos descritos no item 3.4 saoc OBRIGATORIOS para
habilitacdo do candidato e est@o descritos na ficha de inscricdo para facilitar acs
candidatos a organizag&o do envelope.

§2°. Excepcionalmente, serd aceito para fins de inscrigao, a entrega de certidao
de conclusdo de ensino médio sem histérico escolar, desde gue conste nesta,
declaracdo emitida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que o diploma esj
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o histérico ndo foram emitidos por esta, devendo ainda estar contido na declaragao
o prazo no qual o documento serd emitido ao candidato(a). Para fins de
coniratacdo serd irrevogaveimente obrigatéria a apresentagdo do diploma
acompanhado de histérico escolar, sem o qual o candidato(a) serd eliminade do
processo, pois se frata de requisito minimo para exercicio da fungao.

3.4.1 Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, serdo aceitos os
seguintes documenios:

a) Atividades profissionais exercidas nas Instituigdes publicas: Portaria de
nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou Conirato de Prestacio de
Servigos, ou ainda DeclaragZo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgao de Lotagso (fotocdpia), em papel timbrado.

b) Atividades profissionais com a descricdo das atividades exercidas em sefor
privado, copia da carteira de trabalho e Previdéncia Social, contendo a pagina
que conste o registro do trabathador que informe a fungéo e o periodo de inicio
e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
(fotocdpia);

c) Quando o candidato ndc possuir em carteira de trabalho a comprovacgao de
experiéncia profissional na &rea que se inscreveu, 0 mesmo devera apresentar
certidao da empresa empregadora emitida em papel timbrado da empresa com
CNPJ, e assinatura do pessoal do Departamento de Recursos Humanos e ou
Representante Legal da empresa, atestando fung&o exercida na empresa € 0
periodo que desempenhou;

d) Na avaliacdo de experiéncia do profissional sera considerado somente o empo
de servico prestado estritamente na fungdo pleiteada pelo candidato, em anos
completos (a cada ciclo _de 12 meses). Nao sera computado como
experiéncia profissional qualquer tipo de estagio curricular, monitorar, docéncia
ou prestagdo de servicos voluntarios, tampouce somatdric de meses em
empresas ou instifuicoes distintas:

e) A declaracdo de contagem de tempo, normalmente emitida por érgaos
publicos, devera ser acompanhada do descritivo das atividades
desempenhadas, devidamente assinado pelo gestor da pasta ou lider imediato,
em papel timbrado;

f) Qualguer divergéncia entre a nomenclatura registrada na carteira de frabalho e
a fungio para a qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certidao ou
Declaragdo, original ou autenticada em caridrio, expedida pela empresa
empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e assinada pele
responsavel pelo Departamento dos Recursos Humanos e ou Representante
Legal da Empresa, com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se certificar a equivaléncia
as atribuicdes exigidas neste regulamento.

3.4.2 Para fins de comprovagdo de Titulos seric aceitos o0s seguinies
documentos, com data de conclusdo NAC POSTERIOR a data de
publicacéo do edital:

a) Diploma, certificado ou declarag@o de conclus@o de curso de nivel médio com
histérico escolar, emitido por instituicdo reconhecida pelc MEC, em papel
fimbrado;
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b) Certificado de curso de qualificaco profissional ou extensdo profissional com
carga horaria minima de 40 horas, na area de atuacdo, objeto da qual esta
concorrendo, emitido por instituicZo de ensino regular nos érgdos fiscalizadores
do pais, em papel timbrado, constando o contetido programatico e o cédigo
de verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou quaisquer
outros meios que permitam a verificacio da autenticidade do documento, como
0 registrc de autenticidade em cartorio);

c) Certificado de curso de educagdo permanente/continuada, com carga horaria
minima de 8 horas, na area de atuac3o, objeto da qual estd concorrendo,
emitido por instituicdo de ensino ou se salde, regular nos drgaos fiscalizadores
do palis, em papel timbrado, constando ¢ contetido programatico e o cddigo
de verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou quaisquer
outros meios que permitam a verificag@o da autenticidade do documento, como
o registre de autenticidade em cartério).

3.5 O Candidato que ndo preencher o formulario de inscricdo conforme oitem 3.2 e

3.3 deste edital e ou n&o anexar os documentos exigidos no item 3.4 e Anexo | no

ato da inscricdo sera considerado inabilitado, podendo tal constatacdo se dar a

gualquer tempo.

3.6 O candidato, ao preencher o formulario de inscricgo, declara, sob as penas da

lei, estar ciente das exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo

as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como possuir os requisitos para

o provimento da funcdo e estar em condicbes de apresentar os documentos

originais comprobatorios.

3.7 O preenchimento dos dados constantes do formulario de inscricdo é de total

responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insercdo, pelo candidato, de

declaragdo e informacdes falsas no formularic de inscricdo, bem como a

apresentacdo de documentos falsos acarretara o cancelamento de inscricdio € a

anulagdo de iodos os afos decorrentes, em qualquer época, assegurando ©

contraditéric e ampla defesa conforme dispostc no art. 5° inciso 1V, da

Consiituicao Federal do Brasil de 1998, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativas, civil e criminal.

3.8 A Prefeitura de Foriuna de Minas n8o se responsabiliza por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nac atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

¢} Preenchimento incorreto ou incompleto de informacdes no formulario de
inscricdo.

d) Problemas com o provedor de servigo de internet e instabilidade do sinal.

4 DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:
a) Servidores da Administracdo direfa ou indireta da Uniao, dos Estados e dos
Municipios, exceto se houver compatibilidade de horaric comprovada e
admitida a acumulagdo de cargoffungdes conforme prevé a Constituigdo Federal
de 1988;
b) Candidalos que nao apresentarem a documentacio exigida para a funcéo de/
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acordo com Anexo L
4.2 Apresentagdo de documentos que ndo pemnitam validagdo e verificagao da
autenticidade, sob pena de inabilitagéo ou desclassificacio do candidato (a).

5 DAS ETAPAS DE SELECAC

B.1 A selecio obedecera a avaliagao da documentagio de habiliiagao e prova de
titulos e experiéncia profissional, conforme itens 3.4 e 3.5 do edital. Possui carater
gliminatério e classificatorio.

5.2 A pontuagdo da prova de titulos e experiéncia profissional na area aplicada de
acordo com a distribuigiio de pontos a seguir:

FORMAGCAO ACADEMICAE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

GCARGO DE NIVEL MEDIO - FISCAL SANITARIO

ALINEA CRITERIOS DE CLASSIFICAGAQ VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

A) Ceriificado de curso de qualificagéa profissional ou
extensao profissional com carga horéria minima de 40
horas, na é&rea de atuagd@o, objefo da gual esta

concorrendo, emitido por instituigdo de ensino regular 1,0 por titulo
nos 6rgéos fiscalizadores do pais, em papel timbrado, (limitado a 03 3,00
constande o contetido programatico e o cédigo de titulos)

verificaciofautenticidade. COM DATA DE
CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA BE
PUBLICACAO DO EDITAL.

B) Certificado de CUrso de educagio
permanente/continuada, com carga horaria minima de 8
horas, na area de atuagéo, objeto da qual esta

concorrendo, emitido por instiuice de ensino ou se 0,5 por titulo
satde, regular nos orgaos fiscalizadores do pais, em (limitado a 02 2,00
papel timbrado, constande o contefido programatico titulos}

e o cadige de verificaggc/autenticidade. COM DATA
DE CONCLUSAO NAC POSTERIOR A DATA DE
PUBLICACAC DO EDITAL.

<) Experiéncia profissional, nos termos & regras dispostos 3,0 por ano (limitado
. 30,00
no item 3.4.1. a 10 anos)
VALOR MAXIMO DA AVALIACAO DE TITUTLOS E EXPERIENCIAS 35,00

5.3 Para fing de contagem de pontos referente a experiéncia profissional, serao
consideradas apenas experiéncias na area de atuac@io da fung&o/cargo para o gual
o candidato se inscreveu, conforme Anexo |, desde que © exercicio da profisséo
tenha se dado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano completo, assim
considerado com qualguer gue tiver 12 meses inteiros de servico comprovado.
5.3.1 Nao sera admitido em nenhuma hipétese o fracionamento da pontuag@o de
experiéncia profissional em proporcionalidade a meses de trabalho. Sera
admitida, exclusivamente, experiéncia em ancs completos.
5.4 Em casc de contratagdo, O candidato habilitado e classificado, devera
apresentar os originais de toda a documentagdo comprobatéria de tituios/ e

(A
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experiéncia profissional.

5.5 Nao serdo atribuidos ponitos a:
a) Certificados sem carga horaria;
b) Certificados sem contetido programatico;
¢) Certificados sem codigo de verificacdo, autenticidace ou equivalente;

d) Certificados, diplomas ou titulos com data de conclusfo posterior a publicacéo
do edital;

e) Titulos e documentos entregues posteriormente ac témino do periodo de
inscricdo.

5.6 Serdo divulgados nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e do
Departamento de Recursos Lumanos da Prefeitura de Fortuna e no site Oficial no
Municipio metnfiortunademinas. mg.qov.br os resultados preliminares e finais da Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como 0s resultados dos recursos; conforme
cronograma Anexo I1.

DOS RECURSOS

8.1 Somente havera revisdo das notas atribuidas ao candidato caso seja interposto

recurso fundamentado direcionado a2 Comiss&o de Selecio e Avaliaggo de

Processo Seletivo, que apés andlise das justificativas, deliberara a respeito.
6.4.1 O pedido de recurso devera conter argumentagao légica e consistente

indicando, precisamente ponto sobre o qual versa a reclamagao.

6.2 Para interposicdc de recurso, O candidato devera preencher e enviar o

formulario disponivel no Anexo n° Il deste edital.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet,

o candidato podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de

Fortuna de Minas, para recorrer do resultado parcial do processo seletivo, afé o

Ghimo dia fixado para recurso, conforme Anexo |l deste Edital, no horario das

13:00h as 16:00h.

6.4 N30 serfio aceitos recursos por correspondéncia ou fac-simile.

6.5 Nao serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo recursal.

6.6 O recurso destituido da fundamentagao ou interposto apos o pericdo estipulado
sera liminarmente indeferido.

6.7 Se promovida & revisao, a Comissic Especial do Processo determinara as
providencias devidas.

6.8 O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo i
deste edital.

6.9 O prazo de recurso hac se destina a apresentagéo de documentacdo nova ou
faltosa no ato da inscrigdo, mas para exclusivamente revisdo daquelas ja
existentes ou ajuste de notas, classificacao, ou afins.

DA CLASSIFICACAO

7.4 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem

decrescente, de acordo com a nota obtida.

7.2 Em caso de igualdade de notas na classificacéo, serao adotados como critérios

de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia na area pleiteada; W
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b) Mais idoso;
¢) Possuir curso superior nas areas da ciéncia da salde;
d) Maior nimero de certificados de qualificagdo minimo de 40 horas por
certificado;
e) Maior nimerc de certificados de qualificaggo minimo de 8 horas por
certificado;
7.3 Persistinde o empate, a Comissdo realizaréd sorteio em data agendada e
comunicacdo aos candidatos para comparecimento ao sorteio.
7.4 Convocacdo para contratacdo respeitara a ordem de classificagao final.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 A convocacdo para contratagdo ser através de listagem divulgada apds da
homologagdo do certame, ¢ serd realizado através de Edital de Chamamento,
contato telefénico e ou correspondéncia via AR e ou e-mail constante no formulario
de inscricio, obrigando-se o candidato a declarar por escrito se aceita a fungéo na
area de frabalho para a qual esta sendo convocado.
8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ac Departamento de
Recursos Humanos os seguintes documentos para admiss&o e contratagao:

i Cédula de identidade (RG) original e fotocdpia;

il. Certificado de reservista, original e fotocodpia;

i Titulo de eleitor original e fotocépia;

V. Comprovante de quitacao eleftoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocdpia;

VL Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para a fungao
original e fotocépia;

Vi Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocépia;

VI Certiddo de nascimento dos fithos menores de 05 anos (original e
fotocdpia), com apresentacéo do cartdo de vacing;

iX. Duas fotografias 3x4 recentes tiradas de frente;

X. Atestado médico admissicnal;

Xl Certidbes negativas de antecedentes criminais;

pUB Carteira de Registro ou Declaragio devidamente assinada pelo drgao

competente vigente (atualizado), comprovado que o candidato estd aplo ao
exercicio profissional (original e fotocépia) (emitido pela medicina do trabalhoy;
Xiil. Carteira profissional valida para exercicio da fungéo pleiteada, no casc
emitida pelo COREN-MG;

XV, Carteira de Trabalho (original e fotocopia);

XV. Comprovante de residéncia atualizado (original e fotoctpia).

8.30 candidato deverd apresentar os documentos e exames exigidos para
contratacdo em Unica vez, no maximo 30 (trinta) dias contados de sua
convocacdo, ndc se admitindo complementagdo e ou substituicao de
documentos, sob pena de perda de direfto a vaga.

¢ DAS DISPOSICOES GRERAIS

9.1 A contratacio de que trata este Edital é feita através de contrato temporario, no
regime administrativo, com prazo determinado de acordo com a necessidad
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publica {cobertura de férias regulamentares férias prémio ou eventuais licencas
meédicas).
9.2 O contrato podera ser automaticamente extinto ac término de sua vigéncia ou
antes por:
a) Livre iniciativa do contratado, devendo comunicar no prazo minimo de 15
{quinze) dias de antecedéncia;

b) Nao cumprimento das atribuictes da fungéo;

¢) Por conveniéncia adminisirativa, devidamente justificada;
2.3 O candidato que apresentar declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar
os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital,
ainda que tal fato seja verificado posteriormente, sera excluido do Processo
Seletivo, com consequente anulacdo da contratacdo pela autoridade competente
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
9.4 Serd excluido do Processo Seletivo, por ato de Comiss@o Especial do
Processo, o candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovacgao propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;
9.5 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito
de coniratagdo na vaga pleiteada, ficando a concretizacéo desse ato condicionada
3 observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em fazé-lo, das
disposicdes legal periinentes rigorosas classificagdo e do prazo de validade do
Processo.
9.6 A prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas de viagem,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alternadas datas previstas no cronograma inicial.
9.7 O candidato que, convocado se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o
exercicioc da funcdo no prazo perdera todos os direitos de sua aprovagéo no
Processo Seletivo.
9.8 Os prazos fixados neste edital poderfe ser prorrogados a juizo do Prefeito
através de publicidade prévia e ampla.
8.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editals,
portarias, decretos, comunicados e demais publicagbes referentes a este Processo
Seletivo através do site oficial do Municipio iz s.nc.oov.or e de
comunicados nas dependéncias da Prefeitura Mumc;pal € do Departamento de
Recursos Humanos.
8.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eveniuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disserem respeito.
9.11 Nao serdo fornecidos gquaisquer documenios comprobatdrios de classificagao
no Processo Seletivo.
9.12 Os casos omissos no que se refere a realizagdo desse Processo Simplificado
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Salide.
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DAS FUNCOES, N°

VENCIMENTO

- DE
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MINAS

DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E

FUNGAQ

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

REQUISITOS

N° DE
VAGAS

MOTIVO DA
CONTRATAGAQ
TEMPORARIA

Fiscal sanitario

40 (guarenia
horas)

R$1.815,20

Ensino Médic
Compleio

CR

Lei Municipal n°
1.128 de 04 de
dezembro de
2018 (art. 17,
incisos VI, Vil e

IX).

Observagdo: apenas cadastro reserva

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de saGde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiagbes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
trabalho e profissbes ligadas a saude, relacionando-os com as condigbes de vida da
Populagdo; [dentificar as opinibes, necessidades e problemas da populagéo reiacicnada ao uso
indevide de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ac exercicio ilegal de
profissbes relacionadas com a salde, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais
zoonoses; Realizar efoy atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigitdncia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critéric de risco
epidemiologico; Promover a participacdo de grupos da populagfo (asscciagéo de bairros,
entidades representantes e outros} no planejamento, controle e avaliagio das atividades de
vigitancia sanitéria; Participar de programacio de atividades de inspecfio sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitaria, segunde as
prioridades definidas; Participar na programacio das alividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitéria {(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
sancastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produfos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagBo dos
alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspecbes de rolinas (pregramadas) e emergencials
(surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigildncia Sanitéria; Auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de
origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criaggo de mecanismos de
notificaco de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;Participar da
investigagao epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses, Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagBo sanitaria vigente (infimacbes, estabelecimentos
gquande da emissfo dos autos/termos; Validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de
menor risco epidemiologico, mediante aprovacBo das condigbes sanitarias enconiradas por
ocasifo da inspecdo; Participar da avaliaggo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento; Participar na promogéo de atividades de informagdes de debates com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigiléncia
sanitaria; Executar atividades internas adminisirativas relacionadas com execugdo de
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cadastrofarquivos e atendimento ao piblico; Emitir relatdrios {écnicos efou pareceres relativos
& sua area de atuacgdo; Efetuar vistoria e fiscalizagéo em estabelecimentos ptblicos, comerciais
e industriais verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacbes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
deterioracio de produtos pereciveis e condicdes de asseio; Inspecionar iméveis antes de
serem habitados, verificando condi¢es fisicas e sanitarias do iocal para assegurar as medidas
profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obier alvaras; Vistoriar estabelecimentos
de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de
vencimenic de medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados & salde; Entregar quando soficitadas
notificagbes e correspondéncias diversas; E outras atribuigBes correlatas ao cargo
determinadas pela sua chefia.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2026

Periodo de inscricbes com entrega de documentos 28/04/2026 a 05/05/2026

Divulgacac do resultado parcial Ate 07/05/2026

Periodo de recursos 08/05/2026 a 11/05/2026

Publicagdo de resultado de recurso e resultado final
, 14/05/2026
classificatdrio
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2026

NOME:

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE
CARGO/FUNCAO:
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
TELEFONE: ( )

DOCUMENTOS PARA INSCRICAC {(OBRIGATORIOS)

() Ficha de inscric@o, devidamente preenchida;

{ ) Diploma ou certificado de conclusgo do ensino médio, acompanhado de histdrico
escoelar, obtido em instituicio pablica ou privada e devidamente reconhecida pelo MEC
(fotocopia);

{ YComprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias) (fotocdpia);

() Comprovante de guitagdo eleitoral, atualizado;

() Certificado de reservista (fotocdpia), se candidato do sexo masculino;

() Carteira de identidade (fotocopia);

() CPF (fotocépia);

()} Certidac de nascimento ou casamento (fotocopia);

() Certidao de nascimento dos filhos se for o caso (fotocdpia);

( ) Certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, emitida com data maxima de 90 dias;

{ ) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Politica Federal, emitidas
em no maximo 90 dias.

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
{CLASSIFICATORIOS)

() Comprovantes de experiéncia profissional, conforme item 3.4.1 do edital;
{ ) Ceriificados e diplomas para prova de titulos, conforme item 3.4.2 do edital.

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LE! , ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E
NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR 0S REQUISITOS
PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR
0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas MG, de 2026

Assinatura do candidato conforme identidade
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado ~ Edital n°006/2026

Cargo/Fungao:

Prezados Senhores:

Eu candidato (a) a2

funcéo de . do Processo Seletivo Simpilificado n°006/2026 da

Prefeftura Municipal de Fortuna de Minas, venho através deste solicitar:

Fortuna de Minas, MG de de 2026

Assinatura do candidato conforme identidade

B e tmadarinas A oy Br prefeito@fortunademinas.mg.gov.br
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SITES OFICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de quitagao eleitoral:

- Certiddo negativa de antecedentes criminais - site da Policia Civil do Estado
‘em que registrado ¢ candidato.

MG
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