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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 07/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE FORTUNA DE MINAS/MG,
PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATAGAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DA MICROAREA 4 DO CORREGO DE AREIA CONFORME CONSTANTE EM
MAPA E ESPECIFICACOES NO ANEXO VI DE INTERESSE PUBLICO PARA MANUTENCAO DA
ASSISTENCIA EM SAUDE DO MUNICIPIO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista a necessidade de contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em amparo no Artigo 37,incisos I e X, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n21.128
de 04 de dezembro de 2019 (art.19, incisos VI, VII e IX), torna publica a abertura de inscri¢coes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DA MICROAREA 4 DO CORREGO DE AREIA CONFORME CONSTANTE EM
MAPA E ESPECIFICACOES NO ANEXO VI para cobertura de férias regulamentares e/ou férias prémio
e/ou licencas médicas, conforme especifica este edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais
como esclarecimentos sobre o edital, o Processo de Inscricées e Resultados, no site do Municipio de
Fortuna de Minas (http://fortunademinas. mg.gov.br) ou através dos canais de atendimento do
Departamento de  Recursos Humanos da  Prefeitura de Fortuna de  Minas:

rhumanos@fortunademinas.mg.gov.br e (31) 99593-0570.

1.1.1 A obtencio do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como sua
leitura completa.

1.1.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e
no site do municipio http://fortunademinas.mg.gov.br.

1.1.3 A Selecao Publica regida por este edital sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, e fiscalizada pela Comissdo de Selecdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através da
Portaria n? 39 de 30 de abril de 2026.

1.14 A comissdo designada tera por responsabilidade a avaliacio das inscri¢es e o seguimento
dessas as regras previstas no edital e, seus trabalhos de terminardo com o envio da classifica¢ao final do
certame para homologacdo do Chefe do Executivo Municipal.
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1.1.5 A Selegdo Publica redigida por este Edital decorre da necessidade temporaria de Agentes
Comunitarios de Satuide para cobertura de férias

regulamentares e/ou férias prémio e/ou licencas médicas nos termos da Lei Municipal n? 1.128 de 04
de dezembro de 2019 (art.19, incisos VI, VII e IX), possibilitando assim a manutenc¢do da assisténcia em
saude.

1.2 A jornada de trabalho podera ocorrer em periodo diurno, noturno, ou em regime de plantao,
nos termos da lei, acordo com a especificidade da fun¢ao e as necessidades do municipio.

1.3 0 prazo de validade do processo Seletivo terd duracdo de 01 (um ano), prorrogaveis por igual
periodo.

1.4 O quadro de vagas, descricdo de atividades e remunera¢do praticada estdo descritos no
ANEXO I deste edital.

1.5 Durante a validade desde Processo Seletivo, formar-se-a o cadastro de reserva e, caso haja

outras vagas para o mesmo cargo/funcdo publica, por motivos de exoneragdo, desisténcia ou vacancia,
poderdo ser chamados os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, limitados ao
quantitativo de vagas existente.

1.6 0 Processo Seletivo tera carater eliminatdrio e classificatdrio através de provas de titulos e
experiéncia especificada na funcdo na area da satde, conforme estabelecida em item deste edital.

1.7 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificacdo no Processo
Seletivo.

1.8 A leitura de todas as regras previstas no edital e seu integral seguimento pelos candidatos

é requisito obrigatorio, e a inobservancia destas podera implicar na eliminacdo do candidato (a) ou
na inabilitacdo de sua inscricao.

2 REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

2.1 Sdo requisitos basicos para ingresso na fungio:

211 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condi¢des previstas no paragrafo 12 do inciso II do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

2.1.2 Apresentar, na data da inscricao, toda a documentagdo descrita nos itens 3.4 e 3.5, inclusive
diploma ou certificado de conclusido de curso de acordo com a funcao especifica no Anexo [ deste Edital.
2.1.3 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6 Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de

75 anos (setenta e cinco) anos incompletos.

2.1.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
2.1.8 Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto para exercer a fungao.
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2.1.9 Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando exercicio da atividade
profissional exigir.
2.1.10 Para investidura na func¢do, o candidato serd submetido a exames pré-admissionais.

3 DAS FUNCOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.2 No formulario de inscricao serdao de inteira responsabilidade do candidato (a) a indicacdo de
qual cargo/funcao esta se inscrevendo, conforme ANEXO I deste edital.

3.21 As inscrigdes serdo presenciais. O candidato para se inscrever no processo seletivo, devera
preencher e entregar no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas, EM ENVELOPE
LACRADO, o formulario de inscricdo (ANEXO III) e anexar a documentacdo exigida para funcio
relacionada no item 3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada até 15:00 horas do ultimo dia de
inscrigao.

3.2.2 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documentagdo original quando da
convocagao para contratagao.

3.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet, podera utilizar
computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para acesso ao edital e resultados
do Processo Seletivo Simplificado, nos dias tuteis do periodo de duracdo do Processo Seletivo
Simplificado, constante no Anexo, no horario das 13:00h as 16:00h.

3.3.1 O formulario de inscricao esta disponivel para impressdao no portal de transparéncia do
Municipio (http://fortunademinas.mg.gov.br editais) e ou no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Fortuna de Minas.

3.3.2 Sera permitida a inscri¢do por procuracio (instrumento publico ou particular), com poderes
especificos, acompanhada de fotocdpia autenticada do documento oficial de identidade do candidato e
apresentacdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com os demais
documentos exigidos.

3.3.3 Nao havera inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
3.34 Havendo mais de uma inscricdo, independente da fun¢io escolhida, prevalecera a primeira
inscricao cadastrada.

3.4 No ato de sua inscricdo o candidato devera obrigatoriamente apresentar os documentos a

seguir de acordo com a vaga pleiteada:

- Ficha de inscricao, devidamente preenchida;

- Diploma ou certificado de conclusido do ensino médio, acompanhado de histdrico escolar, obtido em
instituicdo publica ou privada e devidamente reconhecida pelo MEC (fotocépia);

- Comprovante de residéncia atualizado na area de atuacdo desde a data de publicacdo do Edital
(fotocopia);

-Declaracdo de domicilio, conforme cadastrado no SUS, emitido pela Secretaria de Satude, constando o
prazo minimo de 6 (seis) meses de domicilio ma microarea objeto do certame, contado da efetivacao
definitiva do cadastro até a publicacido deste Edital;

- Comprovante de quitacdo eleitoral, atualizada;
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- Certificado de reservista (fotocopia), se candidato do sexo masculino;

- Carteira de identidade (fotocépia);

- CPF (fotocdpia);

- Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia);

- Certidao de nascimento dos filhos se for o caso (fotocépia);

- Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Policia Civil do Estado de Minas Geralis,
emitida com data maxima de 90 dias;

- Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Politica Federal, emitidas em no méaximo 90
dias.

§1°. Todos os documentos descritos no item 3.4 sio OBRIGATORIOS para habilitacdo do candidato e
estdo descritos na ficha de inscri¢do para facilitar aos candidatos a organizaciao do envelope.

§2°. Excepcionalmente, serd aceito para fins de inscri¢do, a entrega de certiddo de conclusao de ensino
médio sem histdrico escolar, desde que conste nesta declaracdo emitida por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC que o diploma e o historico ndo foram emitidos por esta, devendo ainda estar
contido na declaragdo o prazo no qual o documento sera emitido ao candidato(a). Para fins de
contratacdo sera irrevogavelmente obrigatéria a apresentacio do diploma acompanhado de
histérico escolar, sem o qual o candidato(a) sera eliminado do processo, pois se trata de requisito
minimo para exercicio da fungao.

3.4.1 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Atividades profissionais exercidas nas Instituicoes publicas: Portaria de nomeacao expedida pelo
Gestor Publico, ou Contrato de Prestacao de Servicos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgio de Lotagdo (fotocépia), em papel timbrado.

b) Atividades profissionais com a descricado das atividades exercidas em setor privado, c6pia da carteira
de trabalho e Previdéncia Social, contendo a pagina que conste o registro do trabalhador que informe a
funcdo e o periodo de inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
(fotocdpia);

¢) Quando o candidato ndo possuir em carteira de trabalho a comprovacao de experiéncia profissional
na area que se inscreveu, o mesmo devera apresentar certiddo da empresa empregadora emitida em
papel timbrado da empresa com CNPJ, e assinatura do pessoal do Departamento de Recursos Humanos
eou

Representante Legal da empresa, atestando funcdo exercida na empresa e o periodo que desempenhou;
d) Na avaliacdo de experiéncia do profissional serd considerado somente o tempo de servigo prestado

estritamente na funcio pleiteada pelo candidato, em anos completos (a cada ciclo de 12 meses). Nio

sera computado como experiéncia profissional qualquer tipo de estagio curricular, monitorar, docéncia
ou prestacdo de servigos voluntarios, tampouco somatdrio de meses em empresas ou instituicbes
distintas;

e) A declaracdo de contagem de tempo, normalmente emitida por drgidos publicos, devera ser
acompanhada do descritivo das atividades desempenhadas, devidamente assinado pelo gestor da pasta
ou lider imediato, em papel timbrado;
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f) Qualquer divergéncia entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a func¢ido para a qual
seinscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaragao, original ou autenticada em cartério,
expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNP] e assinada pelo responsavel
pelo Departamento dos Recursos Humanos e ou Representante Legal da Empresa, com a descri¢cao
detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se certificar a
equivaléncia as atribui¢des exigidas neste regulamento.

3.4.2 Para fins de comprovacio de Titulos serdo aceitos os seguintes documentos, com data de
conclusio NAO POSTERIOR a data de publicacio do edital:

a) Certificado de curso de qualificagao profissional ou extensao profissional com carga horaria minima
de 40 horas, na area de atuacgdo, objeto da qual estd concorrendo, emitido por instituicdo de ensino
regular nos o6rgios fiscalizadores do pais, em papel timbrado, constando o contetdo programatico e
o codigo de verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou quaisquer outros meios que
permitam a verificagdo da autenticidade do documento, como o registro de autenticidade em cartério);
b) Certificado de curso de informatica basica, emitido por instituicdo de ensino regular nos dérgaos
fiscalizadores do pais, em papel timbrado, constando o conteiido programatico e o cédigo de
verificacio/autenticidade. COM DATA DE CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA DE PUBLICACAO DO
EDITAL.

c) Certificado de curso de educagdo permanente/continuada, com carga horaria minima de 8 horas, na
area de atuacdo, objeto da qual esta concorrendo, emitido por instituicdo de ensino ou se satde, regular
nos 6rgaos fiscalizadores do pais, em papel timbrado, constando o conteiido programatico e o cédigo
de verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou quaisquer outros meios que
permitam a verificagdo da autenticidade do documento, como o registro de autenticidade em cartério).
3.5 0 Candidato que nido preencher o formulario de inscricdo conforme o item 3.2 e 3.3 deste
edital e ou ndo anexar os documentos exigidos no item 3.4 e Anexo I no ato da inscricdo sera
considerado inabilitado, podendo tal constatacdo se dar a qualquer tempo.

3.6 0 candidato, ao preencher o formulario de inscricao, declara, sob as penas da lei, estar ciente
das exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como possuir os requisitos para o provimento da funcio e estar em condicoes
de apresentar os documentos originais comprobatorios.

3.7 0 preenchimento dos dados constantes do formulario de inscricdio é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insercdo, pelo candidato, de declaracao e
informacées falsas no formulario de inscricdo, bem como a apresentacio de documentos falsos
acarretara o cancelamento de inscricio e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurando o contraditério e ampla defesa conforme disposto no art. 52, inciso IV, da Constituicao
Federal do Brasil de 1998, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

3.8 A Prefeitura de Fortuna de Minas néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

c) Preenchimento incorreto ou incompleto de informagdes no formulario de inscri¢do.

d) Problemas com o provedor de servico de internet e instabilidade do sinal.
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4 DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

a) Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto se
houver compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulacdo de cargo/funcdes
conforme prevé a Constituigcdo Federal de 1988;

b) Candidatos que ndo apresentarem a documentagao exigida para a funcdo de acordo com Anexo L.
4.2 Apresentacdo de documentos que ndo permitam validacao e verificagdo da autenticidade, sob pena
de inabilitagdo ou desclassificacdo do candidato (a).

5 DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1 A sele¢do obedecera a avaliacdo da documentacido de habilitacido e prova de titulos e experiéncia
profissional, conforme itens 3.4 e 3.5 do edital. Possui carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 A pontuacdo da prova de titulos e experiéncia profissional na area aplicada de acordo com a
distribuicao de pontos a seguir:

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PONTOS
CARGO DE NiVEL MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ALINE CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO VALOR VALOR

A UNITARIO MAXIMO
A Certificado de curso de qualificacao
profissional ou extensdo profissional com
carga horaria minima de 40 horas, na area
de atuacdo, objeto da qual esta
concorrendo, emitido por instituicdo de | 1,0 por titulo
ensino regular nos érgaos fiscalizadores do | (limitado a 05 5,00
pais, em papel timbrado, constando o titulos)
conteudo programatico e o cddigo de
verificacao/autenticidade. COM DATA DE
CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA DE

PUBLICACAO DO EDITAL.
B Certificado de curso de informatica basica, ,
. e o . 1,0 por titulo
emitido por instituicdo de ensino regular L
- . . , (limitado a 01 1,00
nos orgaos fiscalizadores do pais, em papel titulo)

timbrado, constando 0 conteudo
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programatico e o  cdédigo de
verificacdo/autenticidade. COM DATA DE
CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

C Certificado de curso de educacgao
permanente/continuada, com carga horaria
minima de 8 horas, na area de atuacao,
objeto da qual estd concorrendo, emitido
por instituicido de ensino ou se saude, | 0,5 por titulo
regular nos o6rgaos fiscalizadores do pais, | (limitado a 04 2,00
em papel timbrado, constando o conteudo titulos)
programatico e o  cdédigo de
verificacdo/autenticidade. COM DATA DE
CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

D Experiéncia profissional, nos termos e 2,0 por ano
regras dispostos no item 3.4.1. (limitado a 10 20,00
anos)
VALOR MAXIMO DA AVALIACAO DE TITUTLOS E EXPERIENCIAS 28,00
5.3 Para fins de contagem de pontos referente a experiéncia profissional, serdo consideradas

apenas experiéncias na area de atuacdo da fun¢do/cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme

Anexo I, desde que o exercicio da profissdo tenha

se dado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano completo, assim considerado com qualquer que

tiver 12 meses inteiros de servico comprovado.

5.3.1 Nao serda admitido em nenhuma hipoétese o fracionamento da pontuacdo de experiéncia

profissional em proporcionalidade a meses de trabalho. Sera admitida, exclusivamente, experiéncia em

anos completos.

5.4 Em caso de contratagdo, o candidato habilitado e classificado, devera apresentar os originais de toda

a documentacdo comprobatdria de titulos e experiéncia profissional.

5.5 Néao serao atribuidos pontos a:

a) Certificados sem carga horaria;

b) Certificados sem contetido programatico;

¢) Certificados sem codigo de verificagdo, autenticidade ou equivalente;

d) Certificados, diplomas ou titulos com data de conclusdo posterior a publicacdo do edital;

e) Titulos e documentos entregues posteriormente ao término do periodo de inscrigio.

5.6 Serdo divulgados nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e do Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna e no site Oficial no Municipio
fortunademinas.mg.gov.br os resultados preliminares e finais da Prova de Titulos e Experiéncia

Profissional, bem como os resultados dos recursos; conforme cronograma Anexo II.
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6 DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo das notas atribuidas ao candidato caso seja interposto recurso
fundamentado direcionado a Comissao de Selecdo e Avaliagdo de Processo Seletivo, que ap6s andlise das
justificativas, deliberara a respeito.

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentacdo légica e consistente indicando,
precisamente ponto sobre o qual versa a reclamacao.

6.2 Para interposicao de recurso, o candidato devera preencher e enviar o formulario disponivel
no Anexo n? II deste edital.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet, o candidato
podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para recorrer do
resultado parcial do processo seletivo, até o ultimo dia fixado para recurso, conforme Anexo II deste
Edital, no horario das 13:00h as 16:00h.

6.4 Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia ou fac-simile.

6.5 Nao serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo recursal.

6.6 O recurso destituido da fundamentacdo ou interposto apds o periodo estipulado sera
liminarmente indeferido.

6.7 Se promovida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinara as providencias
devidas.

6.8 0 resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste edital.

6.9 0 prazo de recurso nao se destina a apresentacdo de documentacgio nova ou faltosa no ato da

inscricdo, mas para exclusivamente revisao daquelas ja existentes ou ajuste de notas, classificacdo, ou
afins.

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de
acordo com a nota obtida.
7.2 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, serdo adotados como critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na area pleiteada;

b) Mais idoso;

¢) Possuir curso superior nas areas da ciéncia da saude;

d) Maior numero de certificados de qualificagdo minimo de 40 horas por certificado;
e) Maior numero de certificados de qualificacdo minimo de 8 horas por certificado;

7.3 Persistindo o empate, a Comissio realizarad sorteio em data agendada e comunicacio aos
candidatos para comparecimento ao sorteio.
7.4 Convocacdo para contratacio respeitara a ordem de classificagio final.
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8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 A convocagdo para contratacdo ser através de listagem divulgada apds da homologac¢ido do
certame, e serarealizado através de Edital de Chamamento, contato telefénico e ou correspondéncia via
AR e ou e-mail constante no formulario de inscrigdo, obrigando-se o candidato a declarar por escrito se
aceita a funcdo na area de trabalho para a qual esta sendo convocado.

8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos os seguintes documentos para admissao e contratacao:
I Cédula de identidade (RG) original e fotocépia;

[I. Certificado de reservista, original e fotocopia;

[11. Titulo de eleitor original e fotocopia;

[V. Comprovante de quitacdo eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopia;

VI. Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida para a fungdo original e fotocépia;

VIIL. Certidao de nascimento ou casamento original e fotoc6pia;

VIIL. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e fotocdpia), com
apresentacao do cartdo de vacina;

IX. Duas fotografias 3x4 recentes tiradas de frente;

X. Atestado médico admissional;

XI. Certiddes negativas de antecedentes criminais;

XII. Carteira de Registro ou Declaragdo devidamente assinada pelo érgdo competente vigente
(atualizado), comprovado que o candidato esta apto ao exercicio profissional (original e fotocépia)
(emitido pela medicina do trabalho);

XIIIL Carteira profissional valida para exercicio da funcao pleiteada, no caso emitida pelo COREN-
MG;

XIV. Carteira de Trabalho (original e fotocopia);

XV. Comprovante de residéncia atualizado no maximo de 60 (sessenta) dias (original e
fotocépia).

XVI. Declaracdo de domicilio, conforme cadastrado no SUS, emitido pela Secretaria de Saude,

constando o prazo minimo de 6 (seis) meses de domicilio ma microarea objeto do certame,
contado da efetivacio definitiva do cadastro até a publicacio deste Edital;

8.3 O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para contratacdo em unica
vez, no maximo 30 (trinta) dias contados de sua convocagio, ndo se admitindo complementagio e ou
substituicdo de documentos, sob pena de perda de direito a vaga.

9 DAS DISPOSICOES GRERAIS

9.1 A contratagio de que trata este Edital é feita através de contrato temporario, no regime
administrativo, com prazo determinado de acordo com a necessidade publica (cobertura de férias
regulamentares, férias prémio ou eventuais licengas médicas).

AV.RENATO AZEREDO,210 - CEP 35760-000 - FORTUNA DE MINAS - MG - (31) 99700-6208



(-~~~ FORTUNA

"/ DE MINAS

TRABALHO COM RESULTADO

9.2 O contrato podera ser automaticamente extinto ao término de sua vigéncia ou antes por:

a) Livre iniciativa do contratado, devendo comunicar no prazo minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia;

b) Ndo cumprimento das atribui¢des da funcdo;

c) Por conveniéncia administrativa, devidamente justificada;

9.3 O candidato que apresentar declaracao falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que tal fato seja verificado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com consequente anulacdo da contratacdo pela
autoridade competente sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato de Comissdo Especial do Processo, o candidato
que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

9.5 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de contratacdo
na vaga pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade do Municipio em fazé-lo, das disposicoes legal pertinentes rigorosas classificacdo e do
prazo de validade do Processo.

9.6 A prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas de viagem, hospedagens e exames
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alternadas datas previstas
no cronograma inicial.

9.7 O candidato que, convocado se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da
funcdo no prazo perdera todos os direitos de sua aprovacio no Processo Seletivo.

9.8 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito através de
publicidade prévia e ampla.

9.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo através do site oficial do
Municipio http://fortunademinas.mg.gov.br e de comunicados nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e do Departamento de Recursos Humanos.

9.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.11 Nio serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de classificagdo no Processo Seletivo.

9.12 Os casos omissos no que se refere a realizacdo desse Processo Simplificado serio resolvidos pela
Secretaria Municipal de Satde.

Fortuna de Minas, 30 de abril de 2026.
CLAUDIO GARCIA Assinado de forma digital por CLAUDIO

GARCIA MACIEL:45581797668
MACIEL:45581797668  Dados: 2026.04.30 14:49:25 -03'00"
CLAUDIO GARCIA MACIEL

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

DAS FUNGOES, N2 DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E VENCIMENTO

- CARGA . MOTIVO DA CONTRATACAO
FUNCAO HORARIA  |VENCIMENTO REQUISITOS N® DE VAGAS |1 bon tors
Ensino Médio
s Comniirodel
q R$3.242,00 aop CR 04 de dezembro de 2019

horas) (seis) meses desde a
data de publicagdo do

Edital;

(art.12, incisos VI, VII e IX)

Observacao: apenas cadastro reserva
ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado
e informar aos demais membros de equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco, desenvolver a¢des de educagao e vigilancia a satide, com
énfase na promocio da saude e na prevencido de doencas, promover a educacio e a mobilizacao
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras, traduzir a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
executar tarefas utilizando-se de recurso de informatica; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°07/2026

Periodo de inscri¢cdes com entrega de 04/05/2026 a
documentos 06/05/2026
Divulgacdo do resultado parcial 07/05/2026
08/05/2026 e
Periodo de recursos
11/05/2026
Publicacao de resultado de recurso e
12/05/2026

resultado final classificatorio
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°07/2026

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE

CARGO/FUNCAO: Agente Comunitario de Satde

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

TELEFONE: ( )

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS)

() Ficha de inscrigao, devidamente preenchida;
() Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, acompanhado de histdrico escolar, obtido em
instituicao publica ou privada e devidamente reconhecida pelo MEC (fotocopia);

( )Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias) na area de atuacdo desde a data de
publicacdo do Edital (fotocopia);

() Declaragao de domicilio, conforme cadastrado no SUS, emitido pela Secretaria de Saude, constando o
prazo minimo de 6 (seis) meses de domicilio ma microarea objeto do certame, contado da efetivacdo
definitiva do cadastro até a publicacdo deste Edital;

() Comprovante de quitacao eleitoral, atualizado;

() Certificado de reservista (fotocépia), se candidato do sexo masculino;

() Carteira de identidade (fotocdpia);

() CPF (fotocopia);

() Certidao de nascimento ou casamento (fotocépia);

() Certidao de nascimento dos filhos se for o caso (fotocopia);

() Certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais,
emitida com data maxima de 90 dias;

() Certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela Politica Federal, emitidas em no maximo
90 dias.

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CLASSIFICATORIOS)
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() Comprovantes de experiéncia profissional, conforme item 3.4.1 do edital;
() Certificados e diplomas para prova de titulos, conforme item 3.4.2 do edital.

( ) LIEDECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS
NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO
POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO E ESTAR EM CONDICOES DE
APRESENTAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas MG, de 2026.

Assinatura do candidato conforme identidade
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

~

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado — Edital n®2 07/2026

Cargo/Funcio: Agente Comunitario de Saude

Prezados Senhores:

Eu candidato (a) a funcdo de Agente Comunitario de Satude, do

Processo Seletivo Simplificado n°07/2026 da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, venho através

deste solicitar:

Fortuna de Minas, MG de de 2026

Assinatura do candidato conforme identidade

AV.RENATO AZEREDO,210 - CEP 35760-000 - FORTUNA DE MINAS - MG - (31) 99700-6208



(-~~~ FORTUNA

"/ DE MINAS

TRABALHO COM RESULTADO

ANEXO V

SITES OFICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de quitacao eleitoral:

- Certiddo negativa de antecedentes criminais - site da Policia Civil do Estado em que registrado

o candidato.
MG

http: //www.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarei

- Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal.

http://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais
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ANEXO VI

MICRO AREA 04
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LEGENDA
Listra (Azul) Micro Area 01
Quadriculado (Amarelo) Micro Area 02
Area Rural de Cérrego de Areia Micro Area 04
Area Rural de Beira Cérrego Micro Area 05
Area Rural de Trés Barras Micro Area 06
Pontilhado (Laranja) Micro Area 07
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