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LEI COMPLEMENTAR N° 106 DE 02 DE MARCO DE 2026.

Cria atnbuicBes para Psicologo (a) do CRAS, previsto na Lei

Complementar 70, de 17 de julho de 2019, “Altera a Lei

) iy 0 /f e Complementar n® 48/2014 para criar novo quadro complementar
ailigpg 2 ’E-QQL? HIEY: de funcBes piblicas vinculadas a programas e estabelece valores
$LLM&UO\ dos vencimentos dos integrantes dos programas Estratégia de

Assingjure Saude da Familia — ESF, Nucleo de apoio de Saude da Familia —
NASF, Farmdicia de Minas e Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS ¢ da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Fortuna de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Ficam criadas atribuicdes para PSICOLOGO (A) DO CRAS, constante no
art. 2° da Lei Complementar 70, de 17 de julho de 2019.

ANEXO UNICO
_ QUADRO COMPLEMENTAR

FUNCOES PUBLICAS VINCULADAS A PROGRAMAS

N° FUNCOES | FORMACAQ | VINCULO |INGRESSO | CARGA | VENCIMENTO
FUNCOES PROGRAMA HORARIA

01 PSICOLOGO Superior CRAS Selegdo 20 horas RS 1.746,66

(A) Psicologia + plblica semanais

Registro CRP

Art. 2° Fica criada as atribuicdes da funcio de Psicologo (a) do CRAS:
acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS; planejamento e implementacfio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediacédo de grupos de familias dos PAIF;

realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas ¢ comunitarias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes dg/i"isco;

acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; /
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alimentacfo de sistema de informacfo, registro das agdes desenvolvidas e plancjamento do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; realizacio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizagio de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdio das
reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; participagdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das acOes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento ¢ acolhimento dos usuarios;
organizagdio dos encaminhamentos, fluxos de informacbes com outros setores, procedimentos,

estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Fortuna de Minas, 02 de margo de 2026

CLAUDI
PREFEITO MUNICIPAL



