FORTUNA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS
PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

A Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, através da Comissdo de Contratagdo, nomeada
por meio da Portaria n° 176, de 04 de setembro de 2025, divulga para conhecimento do
publico interessado que no local, hora e data adiante indicados, em sessao publica, recebera os
documentos para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO
TRABALHO PARA ATENDER A DEMANDA DE REALIZACAO DE CONSULTAS E
ATENDIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTUNA DE MINAS/MG, com fundamento no inciso IV art. 74 c¢/c inciso II do art.
79 da Lei Federal n° 14.133/2021:

1. DA ABERTURA E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1 - Os documentos para credenciamento serio recebidas em envelope fechado/lacrado
no Setor de Compras e Licitagdes, a partir de 05/02/2026, das 08hOOmin as 11h30min e de
13h00min as 16h00min na sede da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, situado a
Avenida Renato Azeredo, n° 210, Centro de Fortuna de Minas — MG — CEP: 35.760-000.

1.2. Os interessados poderdo solicitar credenciamento, a qualquer tempo, desde que
cumpridos todos os requisitos e que esteja vigente o presente edital de credenciamento.

2. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

2.1. — Enquanto o municipio ndo se cadastrar no PNCP, todas as publicagdes e intimagoes,
inclusive para fins de recurso, serdo feitas no Diario Oficial do Municipio (sitio eletronico
oficial de Fortuna de Minas conforme Lei 1.243 de 24 de janeiro de 2024), com
fundamento no art. 176 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto o credenciamento de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
EM MEDICINA DO TRABALHO PARA ATENDER A DEMANDA DE
REALIZACAO DE CONSULTAS E ATENDIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS/MG,
conforme especificado no Termo de Referencia, Anexo I deste Edital.
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4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes deste Credenciamento correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias n° 02.02.02.04.122.0401.2112.3.3.90.34.00.

5. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

5.1. A_documentacio seria recebida em envelope fechado/lacrado ¢ com a seguinte
descrigao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS/MG
PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

ENVELOPE “A“ - DOCUMENTACAO

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

5.2. Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) em originais ou publicacdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartorio, ou por servidor da administracado municipal;

b) dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do
documento ndo conter expressamente o prazo de validade, deverd ser acompanhado de
declaracao ou regulamentacao do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na
auséncia de tal declaracdo ou regulamentagcdo, o documento serd considerado valido pelo
prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua emissao;

c¢) rubricados e numerados sequencialmente, da primeira a ultima pagina, de modo a refletir
seu numero exato.

6 - DA DOCUMENTACAO

6.1. PESSOA JURIDICA

6.1.1. Habilitacao Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.

b.1) No caso de sociedades por acdes, deverd estar acompanhado da documentacdo de eleigdo
de seus administradores.

b.2) O contrato social consolidado dispensa a apresentacdo do contrato original e das
alteragdes anteriores, devendo ser apresentadas alteragdes posteriores, ainda ndo consolidadas.

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

d) Em se tratando de Micro Empreendedor Individual — MEI, o Contrato Social ou Estatuto

podera ser substituido pelo Certificado da Condigdo de Micro Empreendedor Individual —
CCMEIL

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo ou entidade competente.

6.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) atualizado, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente e compativel com o objeto desta licitacao;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portarias
MF 358 e 443/2014.

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante a
apresentacao de:

- Certificado de Regularidade de Situacao perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS ou documento equivalente que comprove a regularidade.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado, ou
documento equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
documento equivalente, na forma da lei;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), provando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
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6.1.3. Qualificacio Economico-Financeira

a) Certidao de Faléncia emitida por 6érgdo competente com data de emissdao de até 3 (trés)
meses da data de abertura da sessdo, quando ausente indicagdo expressa de prazo de validade
na certidao.

a.1) No caso de certidao de recuperacao judicial positiva, a licitante devera, juntamente da
certiddo, sob pena de inabilitacdo, apresentar comprovacdo de que o plano de recuperagao
expressamente prevé a participagdo da empresa em contratacdes publicas, bem como que
referido plano foi homologado judicialmente.

6.1.4. Qualificacao Técnica

a) A licitante pessoa juridica devera apresentar:

a.1) Certificado de Regularidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM, para
comprovagao do registro da empresa ativo ¢ regular junto ao 6rgao (CRM Juridico).

a.2) Documento para comprovacdo do vinculo ativo com o(s) médico(s) por ela
indicado(s) para prestagdo dos servicos na area de MEDICINA DO TRABALHO, podendo
se referir ao sdcio, empregado, ou contratado, mediante apresentacdo de:

a.2.1) Contrato de prestacdo de servico, carteira de trabalho, ficha de empregado, atestado,
certidao; OU

a.2.2) Declaracao que comprove que o profissional integra o quadro de funcionarios; OU

a.2.3) No caso do indicado ser socio, mediante apresentagdo do contrato social e todas as
alteragdes contratuais registradas ou contrato social consolidado, ou outro documento hébil
que comprove o vinculo.

a.3) Certidao _de Inscricdo do registro do(s) médico(s) por ela indicado(s) para prestagao
dos servicos na area de MEDICINA DO TRABALHO no Conselho Regional de Medicina
do estado de Minas Gerais (CRM-MG) ativo e regular;

a.4) Certidao de Especialidades OU_Certificado de Especialidades do Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na especialidade / drea de atuacdo de MEDICINA DO
TRABALHO ou correlata, do_registro_do(s) médico(s) por ela indicado(s) para prestagao
dos servigos na area de MEDICINA DO TRABALHO no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ativo e regular;

6.1.5. Deverao ainda, as licitantes pessoa juridica, apresentarem:

a) Termo de Adesdo ao Credenciamento devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo contido no Anexo III.
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b) Declaragdo de cumprimento do disposto do Inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao
Federal, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal da licitante, devidamente
preenchido e assinado, de acordo com o Anexo IV

c¢) Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas, devidamente
preenchido e assinado, de acordo com o Anexo V;

d) Declaragao de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos eventuais
termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega da proposta (Anexo VI);

e) Declaracdo de que esta classificada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte
— EPP ou Microempreendedor Individual - MEI, perante a Receita Federal e/ou Secretaria da
Fazenda do Estado, comprometendo-se ainda a informar caso deixe de ser enquadrada na
condi¢cdo de Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Microempreendedor
Individual — MEI, nos termos da lei e que ndo se encontra em nenhuma das situagdes do § 4°,
art. 3°, da Lei Complementar n° 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento estabelecido
nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006 e que no ano-calendario de realizagao
desta contratacdo, os valores somados dos contratos celebrados com a Administragao Publica
ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa
de Pequeno Porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 14.133/2021 (Anexo VII);

6.3. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverao
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com numero do CNPJ e endereco respectivo,
observando-se que:

a) se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; ou
b) se o licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) se o licitante for matriz, € o executor do contrato for filial, a documenta¢do devera ser
apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

d) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.4. Para habilitar-se ao credenciamento o interessado deverd requeré-lo mediante
apresentacao dos documentos para credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos
todos os requisitos e que esteja vigente o presente edital de credenciamento.

6.5. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasura do ou em desacordo como
estabelecido neste Edital serd considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento escoimado das causas que ensejaram sua inépcia.

6.6. A apresentagdo de proposta vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as
condi¢des deste credenciamento.
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6.7. Serao declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com este
Edital.

7—-DO PROCEDIMENTO

7.1. A Comissdo podera, durante a analise da documentacao, convocar os interessados para
quaisquer esclarecimentos, porventura necessarios.

7.2. A recusa sera sempre baseada no ndo cumprimento de quesitos estabelecidos pelo Edital
de Credenciamento.

7.3. Serao credenciadas todas as licitantes que satisfizerem as exigéncias contidas neste edital,
cabendo ao usuério agendar a execucdo do servico diretamente com um dos credenciados.

7.4. A ordem de classificacdo do certame sera elaborada de acordo com a data da assinatura
do CONTRATO DE ADESAO ao credenciamento;

7.5. A medida que forem deferidas novas adesdes, os credenciados serdo inseridos ao final da
lista, obedecida a ordem de deferimento.

7.6. Sempre que houver demanda para prestacao dos servigos objeto da presente contratagao,
o setor de Recursos Humanos ira emitir ¢ entregar ao servidor publico a ordem de
servico/liberagao para agendamento de Prestacdo dos Servigos na area de MEDICINA DO
TRABALHO, acompanhada da relagdo de todos os credenciados.

7.6.1. Cabera ao servidor publico analisar a relacdo dos credenciados e informar ao setor de
Recursos Humanos qual o profissional escolhido por ele para execucao dos servicos.

7.6.2. Cabera ao setor de Recursos Humanos realizarem o agendamento da consulta para
execucdo do servico diretamente com o profissional credenciado e escolhido pelo servidor
publico a ser atendido.

7.6.3. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo maximo de 30 (trinta) dias, a

contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucao do servi¢o diretamente com o credenciado.

8 — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

8.1. Cabera ao credenciado as seguintes obrigagdes no cumprimento do objeto deste
credenciamento:

8.1.1.  Cumprir integralmente a agenda, com assiduidade e pontualidade, em consonancia
ao codigo de ética médica e normativas correlatas;

8.1.2. Cumprir com zelo e responsabilidade a agenda, comunicando quaisquer auséncias
com antecedéncia minima de 72 horas;
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8.1.3.  Em caso de impossibilidade de realizar a agenda no dia marcado, devera
obrigatoriamente comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo, Transportes, Transito e
Seguranca com antecedéncia minima de 72 horas e indicar nova data de agendamento que nao
podera ser em prazo superior a 10 (dez) dias, contados da data inicialmente agendada;

8.1.4. Registrar os atendimentos e procedimentos realizados em formulario, a fim de
manter o prontuario do paciente atualizado, devidamente legivel, carimbado e assinado;

8.1.5.  Prestar todas as informagdes médicas necessarias para os prepostos ou servidores do
CONTRATANTE;

8.1.6. Fornecer a Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca, quando por esta solicitada, e mediante acordo quanto ao prazo de entrega,
relatérios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada observada as questdes
¢ticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que vierem a ser exigidos por forca
de lei ou regulamentacdo especifica, desde que referentes ao objeto do presente instrumento;

8.1.7. Manter em perfeita regularidade as obrigacdes previdenciarias, tributarias e/ou para
fiscais, bem como sua situacao junto aos 6rgaos oficiais fiscalizadores de suas atividades.

8.1.8. O CONTRATADO, em hipdtese alguma podera escolher ou negar atendimento aos
beneficiarios devidamente encaminhados;

8.1.9. Nao sera permitido ao CONTRATADO, em nenhuma hipotese, a cobranca de
servigos, didrias, taxas, materiais, medicamentos ou honorarios, sob qualquer pretexto e/ou
forma, dos beneficiarios;

8.1.10. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do objeto, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribui¢des,
indenizagdes, vale-refeicao, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

8.1.11. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execuc¢ao do objeto, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

8.1.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

8.1.13. Manter durante o periodo de execucao do objeto, as condi¢des de regularidade junto
ao FGTS, INSS, e a Fazenda Federal, a Estadual, e & Municipal, bem como as condi¢des de
qualificagao exigidas na licitacao.

8.1.14. Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certiddo Negativa de D¢bito
Trabalhista (CNDT) referida na Lei n°® 12.440 de 07.07.2011.
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8.1.15. A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

8.1.16. A contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

8.1.17. A contratada esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

8.1.18. A contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

8.1.19. O Municipio se reserva o direito de, a qualquer momento, solicitar a atualizacao dos
documentos relativos a habilitagdo/qualificagdo para o credenciamento.

8.1.20. A agenda médica devera ocorrer preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira, em
dias uteis e no horédrio comercial 07h00min a 16h00min e, se solicitado agendamento aos
finais de semana e feriados, devera o profissional justificar tal solicitacao;

8.1.21. O contratado, quando notificado de ocorréncias de nao conformidades, devera
responder formalmente & Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca no prazo descrito na notificagdo, sob pena de aplicagcdo de sangdes;

8.1.22. Todos os atendimentos objeto desta contratagdo deverdo ocorrer em consultorio da
credenciada no municipio de Fortuna de Minas/MG e/ou na sede da empresa e/ou consultdrio
da empresa, conforme o caso.

a) O consultério da credenciada devera estar sediado no Municipio de Fortuna de Minas/MG
ou em localidade situada a uma distancia de até 42 km da sede da municipalidade (Av. Renato
Azeredo, n° 210, Centro, CEP: 35.760-000).

b) A credenciada devera informar qualquer altera¢ao ocorrida no enderego da sede da empresa
e/ou do consultorio; nos contatos de e-mail e/ou telefone; no seu regime de tributagdo e/ou
enquadramento legal a que esta sujeita; na conta bancaria e outras julgaveis necessarias para a
execucdo do objeto, em especial quanto a alteracdo do endere¢o do seu consultorio para
realizacdao dos atendimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura de Fortuna de
Minas.

8.1.23. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucdo do servigo diretamente com o credenciado.

8.1.24. A credenciada sera responsavel pela disponibilizacdo dos equipamentos, insumos, mao
de obra e demais itens necessarios a prestacao dos servigos, devendo também arcar com todos
os custos e despesas, bem como quaisquer outras obrigacdes inerentes a execugdo do objeto,
como gastos com hospedagem, alimentagdo, deslocamento, aluguel de consultério, ndo sendo
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admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, uma vez que os valores unitarios descritos
no Termo de Referéncia constituem a Unica e total contraprestacdo pela execu¢ao do contrato.

8.1.25. A CONTRATADA devera informar na Nota Fiscal (NF) em campo especifico ou em
campo para indicagdo de informag¢des complementares, o seu regime de tributagdo e o
enquadramento legal a que esta sujeita.

8.1.26. A CONTRATADA fica obrigada a discriminar na Nota Fiscal (NF) as reten¢des na
fonte de Imposto de Renda (IR) e dos demais tributos incidentes (federais, estaduais ou
municipais), quando legalmente exigidas, sobre os valores faturados em virtude do
fornecimento de bens ou da prestacao de servigos, incluindo obras e servigos de engenharia.

a) Independentemente do percentual de tributo inserido na Nota Fiscal (NF), no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

b) O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

c) No valor proposto pela CONTRATADA estarao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

8.1.27. Manter-se durante toda a execugao do servico, em compatibilidade com todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas no credenciamento.

8.1.28. O Municipio se reserva o direito de, a qualquer momento, solicitar a atualizagdo dos
documentos relativos a habilitacdo/qualifica¢dao para o credenciamento.

9 -DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

9.1. A remuneragdo pelos servigos realizados obedecera aos valores constantes do Termo de
Referencia - Anexo L.

9.2. A Secretaria Municipal de Fazenda efetuard o pagamento decorrente da concretizagdo do
objeto licitado, por processo legal, apds a comprovagdo da prestacdo dos servigos, sendo
necessdria a apresentagdo dos documentos fiscais devidos, até o 10° (décimo) dia 1util do més
subsequente a prestacdo de servigos.

9.3. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir da regularizagdo dos mesmos e sua reapresentagao.

9.4. A liquidagdo da despesa devera ocorrer em até 10 (dez) dias a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, podendo ser excepcionalmente
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prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.5. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a andlise prévia a liquida¢do de despesa, suspenderd os prazos de
liquidagao.

9.6. O Municipio podera sustar o pagamento a que a prestadora de servigo tenha direito,
enquanto ndo sanados os defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da contratagdo e/ou nao
recolhimento de multa aplicada.

9.7. Os pagamentos efetuados a prestadora de servigo nao a isentardo de suas obrigacdes e
responsabilidades vinculadas a execu¢do do servigo, especialmente aquelas relacionadas com
a qualidade.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratérios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) ¢ a do efetivo
pagamento;

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I=(TX/100)
30
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

10 - DO REAJUSTAMENTO

10.1. O reajuste do valor ocorrera a partir de 12 meses, contados da data 26/01/2026, que ¢ a
data do or¢amento estimado pela administracdo, tendo como base a variacdo de indice oficial.

10.2. Por forga das Leis Federais n® 9.069/95 ¢ 10.192/2001, os valores estabelecidos no edital
de credenciamento serao reajustados, mediante iniciativa da contratada, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do or¢camento estimado ou do ultimo
reajuste, tendo como base a variacao de indice oficial.

10.3. Decorrido o prazo acima estipulado, os pregos unitarios serdo corrigidos
monetariamente pelo INPC (IBGE) ou outro indice que venha a substitui-lo por forca de
determinagdo governamental.
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10.4. A aplicagdo do indice dar-se-4 de acordo com a variagdo acumulada do INPC (IBGE)
ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

11 - DO CONTRATO DE ADESAO

11.1. O interessado que atender a todas as condigdes previstas neste edital sera convocado
para assinar o Contrato de Adesdo conforme modelo contido no Anexo II, no prazo de até 05
(cinco) dias contados da publicacgio da ATA DA SESSAO PUBLICA DO
CREDENCIAMENTO.

12 - SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1. Incorre em infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 4° do Decreto de n° 935, de 07 de
novembro de 2022, quais sejam:

I - dar causa a inexecucdo parcial da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente;

IT - dar causa a inexecu¢do parcial da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

IIT - dar causa a inexecucdo total da ata de registro de pregos, do contrato ou documento
equivalente;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - nd3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar a ata de registro de precos, o contrato ou documento equivalente ou ndo
entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo da ata de registro de precos, do contrato ou
documento equivalente;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo da ata de registro de precos,
do contrato ou documento equivalente;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

XIII - tumultuar a sessdo publica da licitacao;

XIV - propor recursos manifestamente protelatdorios em sede de contratacdo direta ou de
licitagao;

XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipotese de o
infrator enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

XVI - deixar de manter as condi¢des de habilitacdo durante o prazo da ata de registro de
precos, do contrato ou documento equivalente;

XVII - permanecer inadimplente ap6s a aplicacao de adverténcia;
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XVIII - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do contratante;
XIX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apds ser devidamente
notificado;

XX — manter empregado, responsavel técnico ou qualquer pessoa sob sua responsabilidade
com qualificacao em desacordo com as exigéncias do edital ou da ata de registro de precos, do
contrato ou documento equivalente, durante a execugao do objeto.

XXI - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto da ata de registro de
precos, do contrato ou documento equivalente;

XXII - tolerar, no cumprimento da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
a qualquer pessoa;

XXIII - deixar de fornecer Equipamento de Protecdo Individual - EPI, quando exigido, aos
seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdao, na hipdtese de contratagdo de
servicos de mao de obra;

XXIV - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

XXV - deixar de repor funciondrios faltosos;

XXVI - deixar de apresentar, quando solicitado pela administragdo, comprovacido do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao da ata de registro de
precos, do contrato ou documento equivalente, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

c) comprovante de deposito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao da ata de registro de precos, do contrato ou documento equivalente;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

XXVII - deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
XXVIII - entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condicdes e
qualidades contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina;

XXIX - ofender agentes publicos no exercicio de suas fungdes;

XXX - induzir a administragdo em erro;

XXXI — deixar de manter empregados, que fiquem nas dependéncias e a disposicdo da
administracao nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra;

XXXII — compartilhar recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucdo simultdnea de outros contratos por parte do contratado, nos contratos de servigos
continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra;

XXXII — impossibilitar a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos, em relacdo aos contratos de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;

XXXIV — apresentar proposta inexequivel com finalidade de tumultuar o procedimento;
XXXV —  deixar de demonstrar exequibilidade da proposta quando exigida pela
administracao;
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XXXVI — subcontratar servigo em a ata de registro de pregos, em contrato ou documento
equivalente em que nao ha essa possibilidade;

XXXVII — deixar de apresentar no prazo do art. 96, §3° da Lei 14133/21, garantia pelo
contratado quando optar pela modalidade seguro garantia;

XXXVII — deixar de comprovar, quando solicitado, na execu¢do contratual, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;
XXXIX — deixar de manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo
para representar o contratado na execucdo da ata de registro de pregos, do contrato ou
documento equivalente;

XL — deixar de aceitar as supressdes e acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) em
relacdo as atas de registro de pregos e aos contratos.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil € criminal, as seguintes sangdes:

a) de adverténcia que consiste em comunicacdo formal ao infrator do descumprimento de
uma obrigacdo do edital, da Ata de Registros de Precos ou da inexecucdo parcial da ata de
registro de precgos, o contrato ou documento equivalente quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave.

b) de multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislacao, clausulas do edital ou
clausulas contratuais, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor de referéncia do certame ou da ata de registro de precgos, do
contrato ou documento equivalente nos termos estabelecidos nos respectivos instrumentos,
devendo ser observados, preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:

I - multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execucao de servicos, até o limite de 10% (dez por cento), correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando
for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

IT - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo do certame ou do valor da
contratagdo direta em caso de recusa do infrator em assinar a ata de registro de pregos, o
contrato ou documento equivalente, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente;

III - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses
constantes do item 11.1, subitens I, IV, V, XIII, XIV e XV, deste edital;

IV - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacdo, nas hipoteses
constantes do item 11.1, subitens XVI, XVII, XVIII, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXXI, XXXIII, XXXVIII e XXXIX deste edital;

V - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses
constantes do item 11.1, subitens II, III, VI, VILVIII, IX, X, XI, XII, XXIX, XXX, XXXIV ¢
XXXV deste Edital;

VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo, nas hipoteses constantes
do item 11.1, subitens XIX, XXII, XXVIII, XXXII, XXXVI, XXXVII ¢ XL, deste edital;

VII - multa indenizatdria, a titulo de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar a
rescisdo da ata de registro de precos, o contrato ou documento equivalente e sua conduta
implicar em gastos a administra¢do, superiores aos contratados.
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c) de impedimento de licitar e contratar que impedira o infrator de participar de
licitaciio e contratar com a administracio:

I - por até 01 (um) ano, caso o infrator:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ensejar o retardamento da execug¢dao ou da entrega do objeto do certame sem motivo
justificado;

II - por até 02 (dois) anos, caso o infrator:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o0 mesmo ou durante a execucdo da ata de registro de pregos, do contrato ou
documento equivalente;

b) der causa a inexecug¢do parcial da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente que cause grave dano a administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

III - por até 03 (trés) anos, caso o infrator:

a) ndo celebrar a ata de registro de pregos, o contrato ou documento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo da ata de registro de pregos, do
contrato ou documento equivalente;

c) der causa a inexecucdo total da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente.

d) de Declaracido de Inidoneidade de contratar com a Administracdo Publica, serad
aplicada por prazo ndo superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

I - por periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos, no caso de praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos do certame;

II - por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, nos casos de:

a) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo da ata de registro de precos, do
contrato ou documento equivalente;

b) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

IIT - por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos, nos casos de:

a) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/13;

b) dar causa a inexecucdo total da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente, por ato doloso que cause lesdo ao erario.

12.3. Na aplicagdo das sancdes sera observado Decreto n® 935 de 07 de novembro de 2022.
12.4. Serd considerada falta grave e caracterizada como falha em sua execucdo, o ndo
recolhimento das contribuic¢des sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisao
da ata de registro de precgos, do contrato ou documento equivalente, sem prejuizo da aplicagao
de san¢dao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Administracdo, nos
termos da Lei 14.133/2021.

13 - INSTRUCOES PARA IMPUGNACOES E RECURSOS

13.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital de credenciamento.
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13.2. Impugnagodes, pedidos de esclarecimentos e recursos referentes ao presente edital
deverdo ser dirigidas & Comissdo de Contratagdo da Prefeitura municipal de Fortuna de
Minas, no endereco Av. Renato Azeredo, n® 210, Centro de Fortuna de Minas/MG, CEP:
35.760-000, no horario das 08h0Omin as 11h30min e de 13h00min as 16h00min, ou pelo e-
mail licitacdo@fortunademinas.mg.gov.br.

13.3. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera a Comissao de Contratagao da
Prefeitura municipal de Fortuna de Minas decidir sobre a mesma no prazo de trés dias tteis,
contados da data de recebimento da impugnagao.

13.4. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pela Comissdo de contratagdo ou pela comissdo especial de credenciamento.

13.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para recebimento dos
documentos, se for o caso.

13.6. Os recursos referentes as decisoes relativas ao processo de credenciamento, poderao ser
interpostos no prazo de 3 (trés) dias uteis contados do dia subsequente a intimacao dos atos. A
peticdo devidamente fundamentada deverd ser dirigida a Comissdo de Contratacdo da
Prefeitura municipal de Fortuna de Minas, no endereco Av. Renato Azeredo, n°® 210, Centro
de Fortuna de Minas/MG, CEP: 35.760-000, no horario das 08h00Omin as 11h30min e de
13h00min as 16h00min, ou pelo e-mail licitacdo@fortunademinas.mg.gov.br.

13.7. Os recursos serao recebidos e serao dirigidos a autoridade méxima do 6rgao ou entidade
contratante por intermédio da Comissdo de Contratagdo da Prefeitura municipal de Fortuna de
Minas, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado.

13.8. A autoridade maxima, apds receber o recurso € a informa¢do da Comissdo de
Contratacdo da Prefeitura municipal de Fortuna de Minas, proferira, também no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua respectiva publicacdo.

13.9. A Comissdao de Contratacdo da Prefeitura municipal de Fortuna de Minas ndo se
responsabilizara por impugnagodes, pedidos de esclarecimentos e recursos que nao sejam
entregues sejam entregues no endere¢o do item 12.1 e no horario de expediente da Prefeitura,
nem daqueles enviados por meio eletronico que nao forem entregues.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Faz parte integrante deste edital os Anexos I, II, IIL, IV, V, VI e VIL

14.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais, para solucionar
quaisquer questdes oriundas deste credenciamento.

14.3. Copias do Edital e seus anexos serdo fornecidas, gratuitamente, mediante recibo, nos
horarios de 08hOOmin as 11h30min ¢ de 13h00min as 16h00Omin, no enderego referido no
preambulo deste Edital, por e-mail licitacio@fortunademinas.mg.gov.br ou pelo site
https://fortunademinas.mg.gov.br/licitacoes/.
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14.4. Quaisquer elementos, informag¢des ou esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo
prestados pela Comissdao de Contragao, pelo telefone (31) 99700-6208 ou pelo e-mail

licitacao@fortunademinas.mg.gov.br.

Fortuna de Minas/MG, 03 de fevereiro de 2026.

PAULO CESAR GONCALVES JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATACAO

FRANCIELE APARECIDA DE RESENDE
MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO

RONAN GOMES DOS REIS 3
MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO

JULIA FERNANDINO NACIF
MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO
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ANEXO I AO PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

1.2. CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO
PARA ATENDER A DEMANDA DE REALIZACAO DE CONSULTAS E
ATENDIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTUNA DE MINAS/MG, com fundamento no inciso IV do art. 74 c/c inciso II do
art. 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a fim de atender necessidade da Secretaria Municipal
de Administragdo, Transportes, Transito e Seguranga do Municipio de Fortuna de Minas,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e conforme
abaixo especificado:

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO A SER CONTRATADO

QUANT.
ESTIMAD
A ANUAL

ITEM

UNIDADE
DE
MEDIDA

DETALHAMENTO

VALOR
UNITARIO
RS

TOTAL
ANUAL
R$

01 300

CONSULTA

CONSULTA NA
ESPECIALIDADE
DE MEDICINA DO
TRABALHO.

¢} SERVICO
DEVERA SER
PRESTADO  POR
MEDICO(A) QUE
POSSUA REGISTRO
DE
QUALIFICACAO
DE ESPECIALISTA
(RQE) NA
ESPECIALIDADE /
AREA DE
ATUACAO DE
MEDICINA DO
TRABALHO ouU
CORRELATA.
CADA CONSULTA
SERA AGENDADA

R$ 140,00

R$ 42.000,00
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PELO SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS COM O
PROFISSIONAL
CREDENCIADO E
ESCOLHIDO PELO

SERVIDOR
PUBLICO A SER
ATENDIDO.

A CONSULTA
DEVE SER
REALIZADA
DENTRO DO

PERIODO MAXIMO
DE 30 (TRINTA)
DIAS, A CONTAR
DA DATA QUE O
SETOR  ENTRAR
EM CONTATO

PARA
AGENDAMENTO.
0] SERVIDOR
PUBLICO A SER
ATENDIDO
APRESENTARA NO
ATO DA
CONSULTA 0]
DOCUMENTO
EXPEDIDO PELA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO,
TRANSPORTES,
TRANSITO E
SEGURANCA,

ONDE CONSTARA
O(S) TIPO(S) DE
ATENDIMENTO(S)/
PROCEDIMENTO(S
) DEVEM) SER
REALIZADO(S) OU
O(S)  MOTIVO(S)
PARA
AGENDAMENTO
DA CONSULTA.

AVENIDA RENATO AZEREDO, N° 210 - CENTRO - TELEFONE: (31) 99700-6208
CNPJ: 18.116.145/0001-18 - www.fortunademinas.mg.gov.br




FORTUNA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS

1.2. Apo6s a publicagdo do edital, os interessados poderao solicitar credenciamento, a qualquer
tempo, desde que cumpridos todos os requisitos € que esteja vigente o presente edital de
credenciamento.

1.3. Os documentos para credenciamento serdo recebidas em envelope lacrado no Setor de
Compras e Licitagdes, a partir da publicagdo do edital, das 08hOOmin as 11h30min e de
13h00min as 16h00min na sede da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, situado a
Avenida Renato Azeredo, n° 210, Centro de Fortuna de Minas — MG — CEP: 35.760-000.

1.3.1. A entrega do envelope lacrado poderd ser realizada pessoalmente pelos responsavel da
empresa, por terceiro indicado pela empresa, pelos correios ou por empresa transportadora.

1.4. A vigéncia contratual iniciara na assinatura do contrato e encerrara em 31/12/2030.

1.4.1. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada, nos termos do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1. A atuacdo do Médico do Trabalho ¢ essencial para a conformidade legal e a saude
ocupacional na Administragdo Publica. Este profissional assegura o cumprimento rigoroso da
legislagdo trabalhista e sanitaria aplicavel, mitigando riscos juridicos e promovendo seguranca
legal a Administragdo como empregadora. Além disso, seu papel ¢ fundamental para a
implementagao eficaz de politicas de promocao da saude, prevengao de doengas e acidentes
ocupacionais no ambiente de trabalho e para o acompanhamento e analise dos indicadores de
saude ocupacional dos servidores publicos. Dentre as principais atribui¢des, destacam-se:

a) Realizar exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de mudanca de funcio,
de retorno ao trabalho e demissionais), com a devida emissao dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).

b) Realizar Pericias Técnicas ¢ emitir laudos correspondentes.

c¢) Emitir pareceres técnicos sobre a saude e a capacidade laborativa dos servidores.

d) Elaborar pareceres e laudos referentes a afastamentos por motivos de saude e as
necessidades de readaptag@o funcional.

e) Emitir laudo indicando a necessidade de remanejamento de funcdo devido a acidentes de
trabalho e/ou comorbidades.

f) Emitir laudo quanto a necessidade de ajustamento funcional.

g) Realizar avaliagdo e investigacdo dos casos de doengas profissionais, com énfase em
patologias osteomusculares, e emitir o laudo correspondente.

h) Realizar avaliagdo e investigacdo dos casos de doencas psicossomaticas e doencas
sist€émicas e emitir o laudo correspondente.

1) Realizar homologa¢do e auditoria de atestados médicos: andlise técnica e validacdo dos
atestados apresentados pelos servidores, em consonancia com a legislacdo trabalhista e as
normas administrativas municipais.

j) Emitir atestado de afastamento do trabalho.

k) Emitir laudos, pedidos de exames e relatdrios de encaminhamento para outros profissionais
especializados, quando necessario.
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2.2. A atuacdo do médico do trabalho com foco na avaliagcdo clinica de atestados ¢ laudos
médicos de afastamento do trabalho, com emissdo de pareceres acerca da capacidade ou
incapacidade laborativa, grau e duracdo da incapacidade laborativa frente a profissao
desempenhada, e andlise de Saude Ocupacional (admissional e demissional) dos atuais
servidores do Municipio ou dos novos servidores que venham a ser contratados, trara impacto
direto na melhoria da qualidade de vida dos servidores, na redu¢do do absenteismo, na
diminui¢do de custos com afastamentos e no fortalecimento da gestdo de satide ocupacional
no servigo publico municipal.

2.3. Justifica-se a contratagdo de empresa (pessoa juridica) pela economia financeira que o
municipio terd em relacdo a contratacdo de um profissional pessoa fisica, pois no contrato de
uma pessoa fisica o municipio terd uma despesa de 20% referente a contribuigdo
previdencidria patronal sobre o valor do contrato sendo que na contratagdo de uma empresa
ndo ha incidéncia dessa mesma despesa. Outro ponto relevante € que, na contratacdo de
pessoa juridica, havendo necessidade de substitui¢do do profissional inicialmente habilitado
para a prestacdo dos servigos, ¢ possivel fazer essa substituicdo, desde que a empresa
apresente documentagdes do novo profissional que atendam aos critérios e exigéncias
editalicias, ndo sendo necessario portanto, a realizagdo de um novo credenciamento. E no caso
de afastamento temporario também do profissional junto a empresa credenciada, ¢ possivel a
substitui¢ao desse profissional também, considerando que a contratag¢ao foi formalizada com a
empresa, € ndo com o médico (pessoa fisica). Dessa forma, a contratacdo de empresas em
condi¢des padronizadas (caracteristica do credenciamento) ¢, muitas vezes, mais facil de
gerenciar e fiscalizar, pois o modelo de contrato e a documentagdo tendem a ser mais
uniformes no contexto empresarial, bem como as empresas ja possuem uma estrutura
organizacional mais preparada para entender e atender os critérios de habilitacdo exigidos
para a formalizacao da contratagdo via credenciamento.

2.4. Sempre que houver demanda para prestagao dos servicos objeto da presente contratagao,
o setor de Recursos Humanos ira emitir e entregar ao servidor publico a ordem de
servico/liberacdo para agendamento de Prestacdo dos Servigos na area de MEDICINA DO
TRABALHO, acompanhada da relagdo de todos os credenciados.

2.4.1. Cabera ao servidor publico analisar a relacdo dos credenciados e informar ao setor de
Recursos Humanos qual o profissional escolhido por ele para execucdo dos servigos.

2.4.2. Cabera ao setor de Recursos Humanos realizarem o agendamento da consulta para
execucdo do servico diretamente com o profissional credenciado e escolhido pelo servidor
publico a ser atendido.

2.4.3. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucao do servi¢o diretamente com o credenciado.

2.5. Os atendimentos serdo realizados em consultorio da credenciada, que devera ser
estabelecido no Municipio de Fortuna de Minas ou deverd estar situado a uma distancia de até
42 km da sede do municipio (Avenida Renato Azeredo, n° 210, Centro, Fortuna de Minas/MG
— CEP: 35.760-000), conforme determina a Lei Complementar 123/2006, em especial os
artigos 47 e 48, de forma a garantir que ndo haja um grande desembolso financeiro com
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deslocamento dos servidores a serem atendidos, bem como garantir que o deslocamento seja
menos cansativo, menos demorado e mais seguro devido a viagem ser mais curta e sem
necessidade de deslocamento a locais onde o transito seja mais movimentado, como € o caso
da capital, Belo Horizonte. A definicdo desta distdncia garante que empresas que possuam ou
venham a possuir consultdrios situados em Sete Lagoas/MG, que ¢ cidade de referéncia em
satide do municipio, visto que Fortuna de Minas ¢ abrangida pela Superintendéncia Regional
de Saude de Sete Lagoas (SRS-Sete Lagoas), o municipio de Fortuna de Minas faz parte da
microrregido de Sete Lagoas/MG.

2.5.1. A credenciada serd responsavel pela disponibilizagdo dos equipamentos, insumos, mao
de obra e demais itens necessarios a prestacdo dos servigos, devendo também arcar com todos
os custos e despesas, bem como quaisquer outras obrigacdes inerentes a execu¢do do objeto,
como gastos com hospedagem, alimentagao, deslocamento, aluguel de consultério, ndo sendo
admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, uma vez que os valores unitarios descritos
no Termo de Referéncia constituem a unica e total contraprestacao pela execugao do contrato.

2.6. O agendamento prévio para a realiza¢do da consulta médica, sera confirmado através de
documento expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranga e devera ser entregue pelo servidor publico municipal ao médico responsavel pelo
atendimento no ato da consulta.

2.7. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 5 (cinco) anos contados da publicagdo do edital
de credenciamento, prorrogavel por até 10 (dez) anos, desde que a autoridade competente
ateste que as condi¢des € pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociacdo com a Contratada ou a extingdo do contrato administrativo sem Onus para
qualquer das partes (arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021).

2.8. Os servigos a serem contratados sdo enquadrados como continuados, tendo em vista que
buscam manter as suas atividades, de forma prolongada, podendo a interrup¢do comprometer
a continuidade das atividades administrativas, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando evitar o acimulo de demandas e evitar atraso na realizagdo de consultas ¢
atendimentos dos servidores publicos.

9. A quantidade estimada de consultas especializadas em medicina do trabalho para
atendimento dos servidores da Prefeitura de Fortuna de Minas foi definida em
aproximadamente 25 (vinte e cinco) consultas mensais, totalizando o quantitativo estimado
anual de 300 (trezentas) consultas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A contratagdo, conforme quantidades e descricdes contidas na clausula 1* deste
instrumento visa atender a necessidade de atendimento da demanda de consultas e cuidados
médicos especializados em MEDICINA DO TRABALHO para os servidores da Prefeitura de
Fortuna de Minas, motivo pelo qual ¢ necessaria a contratacdo pelo periodo de 05 (cinco)
anos, podendo ser prorrogado conforme previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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4.1. Contratacao fundamentada nos pressupostos do inciso IV do art. 74, c/c inciso II do art.
79, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 869, de 18 de
Janeiro de 2022, Decreto 1.022 de 21 de margo de 2024 ¢ Decreto 1.023 de 21 de marco de
2024.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A data prevista para inicio da execu¢do dos servigos ¢ de 09/02/2026, sendo que os
credenciados estardo habilitados a realizacdo de consultas médicas e procedimentos médicos
apos a assinatura do contrato e a execugdo dos servicos deverd ser realizada conforme
demanda, agendamento e estimativo anual da Secretaria Municipal de Administragdo,
Transportes, Transito e Seguranc¢a de Fortuna de Minas.

5.2. Os credenciados estardo habilitados a realizacdo de consultas médicas e procedimentos
médicos apos a assinatura do contrato.

5.2.1. Em razdo da inviabilidade de competi¢do, serdo credenciadas todas as licitantes que
satisfizerem as exigéncias contidas neste edital.

5.3. Sempre que houver demanda para prestagao dos servigos objeto da presente contratagao,
o setor de Recursos Humanos ira emitir e entregar ao servidor publico a ordem de
servico/liberagdo para agendamento de Prestagdo dos Servigos na area de MEDICINA DO
TRABALHO, acompanhada da relagdo de todos os credenciados.

5.3.1. Cabera ao servidor publico analisar a relacdo dos credenciados e informar ao setor de
Recursos Humanos qual o profissional escolhido por ele para execucao dos servicos.

5.3.2. Cabera ao setor de Recursos Humanos realizarem o agendamento da consulta para
execucdo do servico diretamente com o profissional credenciado e escolhido pelo servidor
publico a ser atendido.

5.3.3. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucao do servi¢o diretamente com o credenciado.

5.4. Os atendimentos serdo realizados em consultério da credenciada, que devera ser
estabelecido no Municipio de Fortuna de Minas ou devera estar situado a uma distancia de até
42 km da sede do municipio (Avenida Renato Azeredo, n° 210, Centro, Fortuna de Minas/MG
— CEP: 35.760-000), conforme determina a Lei Complementar 123/2006, em especial os
artigos 47 e 48, de forma a garantir que ndo haja um grande desembolso financeiro com
deslocamento dos servidores a serem atendidos, bem como garantir que o deslocamento seja
menos cansativo, menos demorado e mais seguro devido a viagem ser mais curta € sem
necessidade de deslocamento a locais onde o transito seja mais movimentado, como € o caso
da capital, Belo Horizonte. A defini¢cdo desta distancia garante que empresas que possuam ou
venham a possuir consultorios situados em Sete Lagoas/MG, que ¢ cidade de referéncia em
saude do municipio, visto que Fortuna de Minas ¢ abrangida pela Superintendéncia Regional
de Saude de Sete Lagoas (SRS-Sete Lagoas), o municipio de Fortuna de Minas faz parte da
microrregido de Sete Lagoas/MG.
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5.4.1. A credenciada sera responsavel pela disponibilizacdo dos equipamentos, insumos, mao
de obra e demais itens necessarios a prestacdo dos servigos, devendo também arcar com todos
os custos e despesas, bem como quaisquer outras obrigacdes inerentes a execu¢do do objeto,
como gastos com hospedagem, alimentagdo, deslocamento, aluguel de consultério, ndo sendo
admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, uma vez que os valores unitarios descritos
no Termo de Referéncia constituem a unica e total contraprestacao pela execugao do contrato.

5.5. O agendamento prévio para a realizagdo da consulta médica, sera confirmado através de
documento expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca e devera ser entregue pelo servidor publico municipal ao médico responsavel pelo
atendimento no ato da consulta.

5.6. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 5 (cinco) anos contados da publicagdo do edital
de credenciamento, prorrogavel por até 10 (dez) anos, desde que a autoridade competente
ateste que as condigdes e precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagao com a Contratada ou a extingdo do contrato administrativo sem Onus para
qualquer das partes (arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021).

5.7. As duavidas/esclarecimentos sobre a entrega podem ser enviadas ao e-mail
administracao@fortunademinas.mg.gov.br e/ou rhumanos@fortunademinas.mg.gov.br.

5.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Documento de Formalizacdo de Demanda e na proposta,
devendo ser substituidos em tempo habil para ndo provocar desassisténcia no municipio, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

5.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

5.10. A execugdo dos servicos devera ser realizada conforme agenda e estimativo anual.

5.11. Em caso de impossibilidade de realizar a agenda no dia marcado, devera
obrigatoriamente comunicar a Secretaria Municipal de Administragao, Transportes, Transito e
Seguranga com antecedéncia minima de 72 horas e indicar nova data de agendamento que nao
poderéd ser em prazo superior a 10 (dez) dias, contados da data inicialmente agendada;

6. DOS EFEITOS DA CONTRATACAO

6.1. Busca-se com a contratacao do objeto alcangar o atendimento da demanda de consultas e
cuidados médicos especializados da medicina do trabalho para os servidores da Prefeitura,
tendo em vista a existéncia de demanda. A auséncia do profissional médico especialista em
medicina do trabalho pode acarretar em descumprimento da legislagdo trabalhista e das
normas regulamentadoras, afastamentos prolongados sem acompanhamento técnico e ainda
prejuizo a saude dos trabalhadores e a eficiéncia da maquina publica.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
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7.1. O pagamento sera realizado pela Secretaria Municipal de Fazenda que efetuara o
pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado, por processo legal, apds a
comprovagdo da prestacdo dos servigos, sendo necessaria a apresentacao dos documentos
fiscais devidos, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestagdo de servigos.

7.2. A liquidagdo da despesa devera ocorrer em até 10 (dez) dias a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, podendo ser excepcionalmente
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.1 - O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidagao de despesa, suspendera os prazos de
liquidagao.

7.3. A CONTRATADA deveréd informar na Nota Fiscal (NF) em campo especifico ou em
campo para indicagdo de informagdes complementares, o seu regime de tributagdo e o
enquadramento legal a que esté sujeita.

7.4. A CONTRATADA fica obrigada a discriminar na Nota Fiscal (NF) as retencdes na fonte
de Imposto de Renda (IR) e dos demais tributos incidentes (federais, estaduais ou municipais),
quando legalmente exigidas, sobre os valores faturados em virtude do fornecimento de bens
ou da prestacdo de servicos, incluindo obras e servicos de engenharia.

7.4.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Nota Fiscal (NF), no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.4.2. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.4.3. No valor proposto pela CONTRATADA estarao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

8 - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

o

8.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correra pelas dotagdes orcamentarias n
02.02.02.04.122.0401.2112.3.3.90.34.00.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do contrato serdo realizados, através do
acompanhamento e conferéncia dos procedimentos agendados e executados, pela servidora
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Luana Paulina de Carvalho Ribeiro, Subsecretaria Municipal de Administracao, Transportes,
Transito e Seguranga, designado pelo Secretario Municipal de Administragdo, Transportes,
Transito e Seguranga.

10. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

10.1 Objetivando a instrucdo do processo foram realizadas consultas e pesquisas sobre os
precos praticados para o objeto desta contratacdo conforme descrito no § 1° do Art. 23 da Lei
Federal 14.133/2021, estimando-se o valor de cada consulta em R$ 140,00 (cento e quarenta
reais) e o montante estimado anual em R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

11. DA-EXECUCAO DO SERVICO

11.1. Serdo credenciadas todas as licitantes que satisfizerem as exigéncias contidas neste
edital.

11.2. A ordem de classificacdo do certame sera elaborada de acordo com a data da assinatura
do CONTRATO DE ADESAO ao credenciamento;

11.3. A medida que forem deferidas novas adesoes, os credenciados serdao inseridos ao final
da lista, obedecida a ordem de deferimento.

11.4. Para habilitar-se ao credenciamento o interessado deverd requeré-lo mediante carta-
proposta.

11.5. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasura do ou em desacordo como
estabelecido neste Edital serd considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento escoimado das causas que ensejaram sua inépcia.

11.6. A apresentacdo de proposta vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as
condigoes deste credenciamento.

11.7. Serdo declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com
este Edital.

11.8. Sempre que houver demanda para prestacdo dos servigos objeto da presente contratagao,
o setor de Recursos Humanos ira emitir e entregar ao servidor publico a ordem de
servico/liberagao para agendamento de Prestacdo dos Servigos na area de MEDICINA DO
TRABALHO, acompanhada da rela¢do de todos os credenciados.

11.8.1. Caberd ao servidor publico analisar a relacdo dos credenciados e informar ao setor de
Recursos Humanos qual o profissional escolhido por ele para execucao dos servigos.

11.8.2. Cabera ao setor de Recursos Humanos realizarem o agendamento da consulta para
execucdo do servico diretamente com o profissional credenciado e escolhido pelo servidor
publico a ser atendido.
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11.8.3. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucao do servigo diretamente com o credenciado.

11.8.4. O agendamento prévio para a realizacdo da consulta médica, sera confirmado através
de documento expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca e devera ser entregue pelo servidor publico municipal ao médico responsavel pelo
atendimento no ato da consulta, onde constara o(s) tipo(s) de atendimento(s)/procedimento(s)
deve(m) ser realizado(s) ou o(s) motivo(s) para agendamento da consulta para cada servidor.

11.8.5. Os atendimentos serdo realizados conforme as solicitagdes do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e incluirdo, entre outras atividades:

a) Realizar exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de mudanca de fungao,
de retorno ao trabalho e demissionais), com a devida emissdao dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).

b) Realizar Pericias Técnicas e emitir laudos correspondentes.

c¢) Emitir pareceres técnicos sobre a saude ¢ a capacidade laborativa dos servidores.

d) Elaborar pareceres e laudos referentes a afastamentos por motivos de saude e as
necessidades de readaptagdo funcional.

e) Emitir laudo indicando a necessidade de remanejamento de funcao devido a acidentes de
trabalho e/ou comorbidades.

f) Emitir laudo quanto a necessidade de ajustamento funcional.

g) Realizar avaliagdo e investigacdo dos casos de doengas profissionais, com énfase em
patologias osteomusculares, e emitir o laudo correspondente.

h) Realizar avaliagdo e investigacdo dos casos de doengas psicossomaticas e doencas
sist€émicas e emitir o laudo correspondente.

1) Realizar homologa¢do e auditoria de atestados médicos: andlise técnica e validacdo dos
atestados apresentados pelos servidores, em consondncia com a legislagdo trabalhista e as
normas administrativas municipais.

j) Emitir atestado de afastamento do trabalho.

k) Emitir laudos, pedidos de exames e relatérios de encaminhamento para outros profissionais
especializados, quando necessario.

11.9. Todos os atendimentos objeto desta contratagdo deverdo ocorrer em consultorio da
credenciada no municipio de Fortuna de Minas/MG e/ou na sede da empresa e/ou consultério
da empresa, conforme o caso.

11.9.1. O consultorio da credenciada devera estar sediado no Municipio de Fortuna de
Minas/MG ou em localidade situada a uma distancia de até¢ 42 km da sede da municipalidade
(Av. Renato Azeredo, n° 210, Centro, CEP: 35.760-000).

11.9.2. A definicao desta distdncia fundamenta-se na busca pela eficiéncia administrativa e no
bem-estar do servidor, visando a reducao de custos com deslocamento e a mitigagdo de riscos
de acidentes em trajetos longos. Ademais, o critério atende ao principio da prioridade de
contratacdo regional, conforme facultado pelos Artigos 47 e 48 da Lei Complementar n°
123/2006, considerando que Sete Lagoas/MG ¢ a sede da microrregidao de saude a qual
Fortuna de Minas pertence.
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11.9.3. A credenciada devera informar qualquer alteragdo ocorrida no endereco da sede da
empresa e/ou do consultério; nos contatos de e-mail e/ou telefone; no seu regime de
tributacao e/ou enquadramento legal a que esta sujeita; na conta bancaria e outras julgaveis
necessdrias para a execu¢do do objeto, em especial quanto a alteragdo do endereco do seu
consultorio para realizacao dos atendimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura
de Fortuna de Minas.

11.10. A credenciada sera responsavel pela disponibilizacdo dos equipamentos, insumos, mao
de obra e demais itens necessarios a prestacao dos servigos, devendo também arcar com todos
os custos e despesas, bem como quaisquer outras obrigacdes inerentes a execugdo do objeto,
como gastos com hospedagem, alimentagdo, deslocamento, aluguel de consultério, ndo sendo
admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, uma vez que os valores unitarios descritos
no Termo de Referéncia constituem a unica e total contraprestagao pela execugao do contrato.

11.11. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 5 (cinco) anos contados da publicagao do
edital de credenciamento, prorrogavel por até 10 (dez) anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢cdes e precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com a Contratada ou a extingdo do contrato administrativo sem 6nus
para qualquer das partes (arts. 106 € 107 da Lei n°® 14.133/2021).

11.12. Os servigos a serem contratados sdo enquadrados como continuados, tendo em vista
que buscam manter as suas atividades, de forma prolongada, podendo a interrupgao
comprometer a continuidade das atividades administrativas, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa, considerando evitar o acumulo de demandas e evitar atraso na realizagdo de
consultas e atendimentos dos servidores publicos.

11.13. A quantidade estimada de consultas especializadas em medicina do trabalho para
atendimento dos servidores da Prefeitura de Fortuna de Minas foi definida em
aproximadamente 25 (vinte e cinco) consultas mensais, totalizando o quantitativo estimado
anual de 300 (trezentas) consultas.

12. HABILITACAO ESPECIFICA
12.1. Para comprovacao da regularidade técnica, a licitante pessoa juridica devera apresentar:

12.1.1. Certificado de Regularidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM,
para comprovacao do registro da empresa ativo e regular junto ao 6rgao (CRM Juridico).

12.1.2. Documento para comprovacio do vinculo ativo com o(s) médico(s) por ela
indicado(s) para prestagdao dos servicos na area de MEDICINA DO TRABALHO, podendo
se referir ao socio, empregado, ou contratado, mediante apresentagdo de:

12.1.2.1. Contrato de prestacdo de servico, carteira de trabalho, ficha de empregado, atestado,
certidao; OU

12.1.2.2. Declaragao que comprove que o profissional integra o quadro de funcionarios; OU

12.1.2.3. No caso do indicado ser sdcio, mediante apresentagdo do contrato social e todas as
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alteracdes contratuais registradas ou contrato social consolidado, ou outro documento habil
que comprove o vinculo.

12.1.3. Certidao de Inscricio do registro do(s) médico(s) por ela indicado(s) para prestacao
dos servigos na area de MEDICINA DO TRABALHO no Conselho Regional de Medicina
do estado de Minas Gerais (CRM-MG) ativo e regular;

12.1.4. Certiddo de Especialidades OU_Certificado de Especialidades do Registro de
Qualificacio de Especialista (RQE) na especialidade / area de atuacao de MEDICINA DO
TRABALHO ou correlata, do registro do(s) médico(s) por ela indicado(s) para prestacdo dos
servicos na area de MEDICINA DO TRABALHO no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ativo e regular;

13. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

13.1. Cumprir integralmente a agenda, com assiduidade e pontualidade, em consonancia ao
codigo de ética médica e normativas correlatas;

13.2.  Cumprir com zelo e responsabilidade a agenda, comunicando quaisquer auséncias com
antecedéncia minima de 72 horas;

13.3. Em caso de impossibilidade de realizar a agenda no dia marcado, devera
obrigatoriamente comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo, Transportes, Transito e
Seguranca com antecedéncia minima de 72 horas e indicar nova data de agendamento que nao
podera ser em prazo superior a 10 (dez) dias, contados da data inicialmente agendada;

13.4. Registrar os atendimentos ¢ procedimentos realizados em formuldrio, a fim de manter
o prontuario do paciente atualizado, devidamente legivel, carimbado e assinado;

13.5. Prestar todas as informagdes médicas necessarias para os prepostos ou servidores do
CONTRATANTE,;

13.6. Fornecer a Secretaria Municipal de Administracdo, Transportes, Transito ¢ Seguranga,
quando por esta solicitada, ¢ mediante acordo quanto ao prazo de entrega, relatorios
periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada observada as questdes éticas e o
sigilo profissional, bem como quaisquer outros que vierem a ser exigidos por forca de lei ou
regulamentacdo especifica, desde que referentes ao objeto do presente instrumento;

13.7. Manter em perfeita regularidade as obrigagdes previdencidrias, tributarias e/ou para
fiscais, bem como sua situagdo junto aos 6rgaos oficiais fiscalizadores de suas atividades.

13.8. O CONTRATADO, em hipodtese alguma podera escolher ou negar atendimento aos
beneficiarios devidamente encaminhados;

13.9. Nao sera permitido ao CONTRATADO, em nenhuma hipétese, a cobranca de
servicos, didrias, taxas, materiais, medicamentos ou honorarios, sob qualquer pretexto e/ou
forma, dos beneficiarios;
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13.10. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do objeto, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribui¢des,
indenizagdes, vale-refeicao, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

13.11. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao do objeto, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época propria,

vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

13.13. Manter durante o periodo de execugao do objeto, as condi¢des de regularidade junto
ao FGTS, INSS, e a Fazenda Federal, a Estadual, e a Municipal, bem como as condi¢des de
qualificagao exigidas na licitagao.

13.14. Apresentar a atualizacao, a cada 180 dias, da Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) referida na Lei n° 12.440 de 07.07.2011.

13.15. A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

13.16. A contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

13.17. A contratada estd obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

13.18. A contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

13.19. O Municipio se reserva o direito de, a qualquer momento, solicitar a atualizacdo dos
documentos relativos a habilitagdo/qualifica¢dao para o credenciamento.

13.20. A agenda médica devera ocorrer preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira, em
dias uteis e no horéario comercial 07h00min a 16h0O0Omin e, se solicitado agendamento aos
finais de semana e feriados, devera o profissional justificar tal solicitacao;

13.21. O contratado, quando notificado de ocorréncias de nao conformidades, devera
responder formalmente a Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca no prazo descrito na notifica¢do, sob pena de aplicagdo de sangdes;

13.22. Todos os atendimentos objeto desta contratagdo deverdo ocorrer em consultorio da
credenciada no municipio de Fortuna de Minas/MG e/ou na sede da empresa e/ou consultdrio
da empresa, conforme o caso.
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13.22.1. O consultorio da credenciada devera estar sediado no Municipio de Fortuna de
Minas/MG ou em localidade situada a uma distancia de até 42 km da sede da municipalidade
(Av. Renato Azeredo, n° 210, Centro, CEP: 35.760-000).

13.22.2. A credenciada devera informar qualquer alteracdo ocorrida no endere¢o da sede da
empresa e/ou do consultério; nos contatos de e-mail e/ou telefone; no seu regime de
tributacdo e/ou enquadramento legal a que estd sujeita; na conta bancéria e outras julgaveis
necessarias para a execucao do objeto, em especial quanto a alteragdo do enderego do seu
consultorio para realizagdo dos atendimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura
de Fortuna de Minas.

13.23. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo méximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucao do servigo diretamente com o credenciado.

13.24. A credenciada sera responsavel pela disponibilizagdo dos equipamentos, insumos, mao
de obra e demais itens necessarios a prestagdo dos servicos, devendo também arcar com todos
os custos e despesas, bem como quaisquer outras obrigacdes inerentes a execu¢do do objeto,
como gastos com hospedagem, alimentagao, deslocamento, aluguel de consultorio, ndo sendo
admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, uma vez que os valores unitarios descritos
no Termo de Referéncia constituem a unica e total contraprestacao pela execugao do contrato.

13.25. A CONTRATADA devera informar na Nota Fiscal (NF) em campo especifico ou em
campo para indicacdo de informagdes complementares, o seu regime de tributagdo e o
enquadramento legal a que esta sujeita.

13.26. A CONTRATADA fica obrigada a discriminar na Nota Fiscal (NF) as retencdes na
fonte de Imposto de Renda (IR) e dos demais tributos incidentes (federais, estaduais ou
municipais), quando legalmente exigidas, sobre os valores faturados em virtude do
fornecimento de bens ou da prestagao de servigos, incluindo obras e servigos de engenharia.

13.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Nota Fiscal (NF), no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

13.26.2. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.26.3. No valor proposto pela CONTRATADA estardao incluidas todas as despesas
ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execu¢cdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.
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13.27. Manter-se durante toda a execucdo do servigo, em compatibilidade com todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

13.28. O Municipio se reserva o direito de, a qualquer momento, solicitar a atualizagdo dos
documentos relativos a habilitacdo/qualifica¢dao para o credenciamento.

14. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE

14.1. O Contratante se obriga a proporcionar ao Contratado todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a
Lein® 14.133/2021.

14.2. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
do objeto, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

14.3. Manter contato permanente com o CONTRATADO, no sentido de manté-lo
atualizado quanto as normas, procedimentos ¢ métodos vigentes, observando a antecedéncia
necessaria, para a efetiva adequagdo do CONTRATADO aos mesmos;

14.4. Realizar auditorias ¢/ou pericias nos procedimentos realizados pelo CONTRATADO,
obedecendo aos principios estabelecidos pelo Codigo de Etica Profissional.

14.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO dos servigos executados, de acordo com o
disposto no edital e seus anexos, referente ao numero de consultas/servicos realizados, até o
10° (décimo) dia 1til do més subsequente a prestacdo de servico, mediante a entrega da nota
fiscal correspondente, uma vez cumpridas todas as formalidades legais anteriores a este ato.

14.6. A fiscalizagao exercida pela Subsecretdria Municipal de Administragao, Transportes,
Transito e Seguranca sobre os servigos que vierem a ser contratados ndo eximira o prestador
da sua plena responsabilidade perante a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas ou para
com os servidores publicos e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do
Instrumento proveniente deste Edital.

14.7. Providenciar a publicacao resumida do credenciamento;
14.8. O pagamento do valor sera efetuado por crédito em conta corrente.

14.9. As faturas/notas fiscais que apresentarem incorre¢oes serao devolvidas ao emitente, e
seu vencimento ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis apds a data de sua reapresentacao.

14.10. Emitir e entregar ao servidor publico a ordem de servigo/liberagdo para agendamento e
chamamentos para a Prestacdo dos Servigos, acompanhada da relagdo de todos os
credenciados, através da Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca de Fortuna de Minas, dentro de seus critérios e conveniéncias.

14.11. Suspender preventivamente o agendamento de consultas para o prestador que o
responsavel pela fiscalizacdo do contrato encontrar alguma irregularidade na prestacdo do
servico até que a irregularidade seja sanada;
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14.12. Cumprir todos os requisitos legais em torno da execug¢ao do contrato.

14.13. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execucdo de
servicos referentes ao objeto, quando necessario;

14.14. Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestagao dos servigos.

14.14.1. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.15. O CONTRATANTE devera efetuar as retengdes na fonte de Imposto de Renda (IR) e
dos demais tributos incidentes (federais, estaduais ou municipais), quando legalmente
exigidas, sobre os pagamentos realizados a pessoas fisicas e/ou juridicas em virtude do
fornecimento de bens ou da prestagdo de servicos, incluindo obras e servicos de engenharia,
mesmo que a CONTRATADA, ndo tenha discriminado os mesmos na Nota Fiscal (NF).

15. CONDICAO DE PARTICIPACAO
15.1. Os servicos objeto da contratacdo sao destinados EXCLUSIVAMENTE para empresas

que estejam na condicdo de ME, MEI e EPP, conforme determina a Lei Complementar
123/2006, em especial o inciso I do art. 48:

Art. 47.  Nas contratacoes publicas da administracio direta e
indireta, autdarquica e fundacional, federal, estadual e municipal,
devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a
promogdo do desenvolvimento econéomico e social no__dmbito
municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo a inovacgdo tecnolégica.

[-]

Art. 48.  Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei
Complementar, a administragdo publica:

I - deverd realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a
participacdo _de microempresas e _empresas_de pequeno porte nos
itens de contratacdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil
reais);

[-]

§ 3° Os_beneficios referidos no caput deste artigo poderdo,
justificadamente, estabelecer a prioridade de contratacdo para as
microempresas _e_empresas _de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco
valido. (gn)
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16. JUSTIFICATIVAS PARA DEFLAGRAR O CREDENCIAMENTO NO FORMATO
PRESENCIAL

16.1. Considerando que o objeto do credenciamento ¢ a contratagdo de pessoas juridicas para
prestagdo de servigos médicos especializados na area de medicina do trabalho no Municipio
de Fortuna de Minas/MG em atendimento aos servidores municipais.

16.2. Considerando que o credenciamento ¢ um procedimento auxiliar das licitagdes onde no
qual nao ha disputa de pregos, e que todos os interessados se credenciardo apenas
apresentando a documentacdo exigida no edital e ficardo a disposi¢do para escolha dos
servidores publicos.

16.3. Considerando que a Administracdo dispde a credenciar todos os interessados que
preencham os requisitos por ela exigidos, e por um preco previamente definido no proprio ato
do credenciamento, ndo havendo competi¢ao entre os interessados.

16.4. Considerando as particularidades acima expostas entendemos que realizar o
procedimento auxiliar de credenciamento no formato presencial poderd ser mais benéfico
acudindo o maior numero de interessados vez que ndo € necessario o cadastro prévio na
plataforma eletronica, bastando o interessado preencher com os requisitos do edital.

17. RESPONSABILIDADE PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

17.1. GESTOR DO CONTRATO: RODOLFO MASCARENHAS LANZA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRANSPORTES, TRANSITO E
SEGURANCA.

17.2. FISCAL DO CONTRATO: LUANA PAULINA DE CARVALHO RIBEIRO -
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRANSPORTES, TRANSITO
E SEGURANCA.

Fortuna de Minas, 26 de janeiro de 2026.

] RODOLFO MASCARENHAS LANZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRANSPORTES, TRANSITO
E SEGURANCA

LUANA PAULINA DE CARVALHO RIBEIRO
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRANSPORTES,
TRANSITO E SEGURANCA
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ANEXO IT AO PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

MINUTA DO CONTRATO DE ADESAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
01/2026

CONTRATO N° 0_/20__ QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O MUNICIiPIO DE
FORTUNA DE MINAS/MG, E, DE OUTRO,
COMO CONTRATADA, .

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 18.116.145/0001-18, com sede administrativa na Avenida Renato
Azeredo, n° 210, Centro, Fortuna de Minas - MG, CEP: 35.760-000, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Claudio Garcia Maciel, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATANTE | e de outro lado , inscrito no CNPJ sob

on° , sediada no endereco , n° , ho bairro , ha
cidade de , estado de , CEP: , neste ato representada
por , de ora em diante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem

firmar o presente contrato conforme especificado no seu objeto do CREDENCIAMENTO
DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO, de
conformidade com o art. 74, inciso IV c/c inciso II do art. 79, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
Decreto Municipal n® 869, de 18 de Janeiro de 2022, Decreto 1.022 de 21 de margo de 2024 ¢
Decreto 1.023 de 21 de marco de 2024, Processo n°® 13/2026, Inexigibilidade de Licitagdo n°
08/2026, Credenciamento n°® 01/2026, tém como justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO PARA
ATENDER A DEMANDA DE REALIZACAO DE CONSULTAS E ATENDIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE
MINAS/MG, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Administracao,
Transportes, Transito e Seguranga do Municipio de Fortuna de Minas, conforme abaixo
especificado:

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO A SER CONTRATADO

QUANT. UNIDADE VALOR TOTAL
ITEM | ESTIMADA DE DETALHAMENTO | UNITARIO ANUAL
ANUAL MEDIDA R$ R$
01 300 CONSULTA | CONSULTA NA | RS$ 140,00 | R$ 42.000,00
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ESPECIALIDADE
DE MEDICINA DO
TRABALHO.

0 SERVICO
DEVERA SER
PRESTADO POR
MEDICO(A) QUE

POSSUA
REGISTRO DE
QUALIFICACAO
DE ESPECIALISTA
(RQE) NA
ESPECIALIDADE /
AREA DE

ATUACAO DE
MEDICINA DO
TRABALHO OU
CORRELATA.
CADA CONSULTA
SERA AGENDADA
PELO SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS COM O
PROFISSIONAL
CREDENCIADO E
ESCOLHIDO PELO

SERVIDOR
PUBLICO A SER
ATENDIDO.

A CONSULTA
DEVE SER
REALIZADA
DENTRO DO
PERIODO

MAXIMO DE 30
(TRINTA) DIAS, A
CONTAR DA
DATA QUE O
SETOR ENTRAR
EM CONTATO
PARA
AGENDAMENTO.
0 SERVIDOR
PUBLICO A SER
ATENDIDO
APRESENTARA
NO ATO DA
CONSULTA 0
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DOCUMENTO
EXPEDIDO PELA
SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO,
TRANSPORTES,
TRANSITO E
SEGURANCA,

ONDE CONSTARA
O(S) TIPO(S) DE
ATENDIMENTO(S)
/PROCEDIMENTO(
S) DEVE(M) SER
REALIZADO(S) OU
O(S)  MOTIVO(S)
PARA
AGENDAMENTO
DA CONSULTA.

CLAUSULA 2* - DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO
2.1. Dos precos

2.1.1. O contratante pagara ao contratado o valor fixado no Edital de Credenciamento,
mediante apresentacdo da nota fiscal correspondente, acompanhada da prévia autorizagao da
Administragdo e da comprovagao dos servicos executados.

2.2. Das condicoes de pagamento

2.2.1. O pagamento sera realizado pela Secretaria Municipal de Fazenda que efetuara o
pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado, por processo legal, apos a
comprovagdo da prestacdo dos servigos, sendo necessaria a apresentagdo dos documentos
fiscais devidos, até o 10° (décimo) dia til do més subsequente a prestagdo de servigos.

2.2.2. As faturas/notas fiscais que apresentarem incorregoes serao devolvidas ao emitente, e
seu vencimento ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis apos a data de sua reapresentacao.

2.2.3. A liquidagdo da despesa devera ocorrer em até 10 (dez) dias a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, podendo ser excepcionalmente
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

2.2.3.1. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquida¢ao de despesa, suspendera os prazos de
liquidagao.
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2.2.3. O pagamento das faturas seguira a estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, cabendo a contratada manter durante toda a execucdo do objeto, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

2.2.4. Dos pagamentos devidos a Contratada, serdo descontados os valores de multa ou
eventuais débitos daquela para com a administracao, referentes a qualquer contrato entre as
mesmas partes, sem obrigatoriedade de prévio aviso.

2.2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI
onde:
EM = Encargos moratorios;
VP = Valor da parcela em atraso;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) ¢ a do efetivo

pagamento;
I = Indice de compensac¢ao financeira, assim apurado:

I1=(TX/100)
30
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

CLAUSULA 3* - DO REAJUSTAMENTO
3.1. O reajuste se dara conforme item 10 do edital.

CLAUSULA 4° - DA DOTACAO

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo or¢amentéria n°
02.02.02.04.122.0401.2112.3.3.90.34.00.

CLAUSULA 5 - DA VIGENCIA
5.1. Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura, encerrando-se em 09/02/2031.

5.2. A prorrogagdo do prazo contratual poderd ocorrer, a critério do Contratante, nos termos
do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 6" - DA ALTERACAO CONTRATUAL

AVENIDA RENATO AZEREDO, N° 210 - CENTRO - TELEFONE: (31) 99700-6208
CNPJ: 18.116.145/0001-18 - www.fortunademinas.mg.gov.br



FORTUNA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS

6.1. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o
que preceitua o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 7° - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1. O Contratante se obriga a proporcionar ao Contratado todas as condi¢des necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a
Lein® 14.133/2021.

7.2. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
do objeto, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

7.3. Manter contato permanente com 0 CONTRATADO, no sentido de manté-lo
atualizado quanto as normas, procedimentos e métodos vigentes, observando a antecedéncia
necessaria, para a efetiva adequacdo do CONTRATADO aos mesmos;

7.4.  Realizar auditorias e/ou pericias nos procedimentos realizados pelo CONTRATADO,
obedecendo aos principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica Profissional.

7.5.  Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO dos servigos executados, de acordo com o
disposto no edital e seus anexos, referente ao numero de consultas/servigos realizados, até o
10° (décimo) dia 1til do més subsequente a prestacdo de servico, mediante a entrega da nota
fiscal correspondente, uma vez cumpridas todas as formalidades legais anteriores a este ato.

7.6. A fiscalizacao exercida pela Subsecretaria Municipal de Administra¢dao, Transportes,
Transito e Seguranca sobre os servicos que vierem a ser contratados ndo eximira o prestador
da sua plena responsabilidade perante a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas ou para
com os servidores publicos e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do
Instrumento proveniente deste Edital.

7.7.  Providenciar a publicacdo resumida do credenciamento;
7.8. O pagamento do valor sera efetuado por crédito em conta corrente.

7.9.  As faturas/notas fiscais que apresentarem incorre¢des serao devolvidas ao emitente, e
seu vencimento ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis apos a data de sua reapresentacao.

7.10. Emitir e entregar ao servidor publico a ordem de servico/liberacdo para agendamento e
chamamentos para a Prestacdo dos Servigos, acompanhada da relagdo de todos os
credenciados, através da Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca de Fortuna de Minas, dentro de seus critérios e conveniéncias.

7.11. Suspender preventivamente o agendamento de consultas para o prestador que o
responsavel pela fiscalizacdo do contrato encontrar alguma irregularidade na prestacdo do
servico até que a irregularidade seja sanada;

7.12. Cumprir todos os requisitos legais em torno da execugao do contrato.
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7.13. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugdo de
servicos referentes ao objeto, quando necessario;

7.14. Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestagao dos servigos.

7.14.1. A Administracio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.15. O CONTRATANTE devera efetuar as retengdes na fonte de Imposto de Renda (IR) e
dos demais tributos incidentes (federais, estaduais ou municipais), quando legalmente
exigidas, sobre os pagamentos realizados a pessoas fisicas e/ou juridicas em virtude do
fornecimento de bens ou da prestagdo de servigos, incluindo obras e servicos de engenharia,
mesmo que a CONTRATADA, nao tenha discriminado os mesmos na Nota Fiscal (NF).

CLAUSULA 8" - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

8.1.  Cumprir integralmente a agenda, com assiduidade e pontualidade, em consonancia ao
codigo de €tica médica e normativas correlatas;

8.2.  Cumprir com zelo e responsabilidade a agenda, comunicando quaisquer auséncias com
antecedéncia minima de 72 horas;

8.3. Em caso de impossibilidade de realizar a agenda no dia marcado, devera
obrigatoriamente comunicar a Secretaria Municipal de Administragao, Transportes, Transito e
Seguranga com antecedéncia minima de 72 horas e indicar nova data de agendamento que nao
podera ser em prazo superior a 10 (dez) dias, contados da data inicialmente agendada;

8.4. Registrar os atendimentos e procedimentos realizados em formulario, a fim de manter
o prontudrio do paciente atualizado, devidamente legivel, carimbado e assinado;

8.5.  Prestar todas as informagdes médicas necessarias para os prepostos ou servidores do
CONTRATANTE,;

8.6.  Fornecer a Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e Seguranca,
quando por esta solicitada, e mediante acordo quanto ao prazo de entrega, relatorios
periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada observada as questdes éticas € o
sigilo profissional, bem como quaisquer outros que vierem a ser exigidos por forca de lei ou
regulamentagao especifica, desde que referentes ao objeto do presente instrumento;

8.7. Manter em perfeita regularidade as obrigacdes previdencidrias, tributarias e/ou para
fiscais, bem como sua situacdo junto aos 6rgaos oficiais fiscalizadores de suas atividades.

8.8. O CONTRATADO, em hipotese alguma podera escolher ou negar atendimento aos
beneficiarios devidamente encaminhados;
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8.9. Niao serd permitido ao CONTRATADO, em nenhuma hipdtese, a cobranca de
servicos, didrias, taxas, materiais, medicamentos ou honorarios, sob qualquer pretexto e/ou
forma, dos beneficiarios;

8.10. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do objeto, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos € contribuicoes,
indenizagdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

8.11. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

8.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislag@o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época propria,
vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

8.13. Manter durante o periodo de execucao do objeto, as condi¢des de regularidade junto
ao FGTS, INSS, e a Fazenda Federal, a Estadual, e & Municipal, bem como as condi¢des de
qualificagdo exigidas na licitagao.

8.14. Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) referida na Lei n® 12.440 de 07.07.2011.

8.15. A contratada estd obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas.

8.16. A contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

8.17. A contratada esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao.

8.18. A contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

8.19. O Municipio se reserva o direito de, a qualquer momento, solicitar a atualizagdao dos
documentos relativos a habilitacdo/qualificagdo para o credenciamento.

8.20. A agenda médica devera ocorrer preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira, em
dias tuteis e no horario comercial 07h00min a 16h00min e, se solicitado agendamento aos
finais de semana e feriados, devera o profissional justificar tal solicitagao;
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8.21. O contratado, quando notificado de ocorréncias de ndo conformidades, devera
responder formalmente a Secretaria Municipal de Administragdo, Transportes, Transito e
Seguranca no prazo descrito na notifica¢do, sob pena de aplicagdo de sangdes;

8.22. Todos os atendimentos objeto desta contratacdo deverdo ocorrer em consultorio da
credenciada no municipio de Fortuna de Minas/MG e/ou na sede da empresa e/ou consultdrio
da empresa, conforme o caso.

8.22.1. O consultério da credenciada devera estar sediado no Municipio de Fortuna de
Minas/MG ou em localidade situada a uma distancia de até¢ 42 km da sede da municipalidade
(Av. Renato Azeredo, n° 210, Centro, CEP: 35.760-000).

8.22.2. A credenciada devera informar qualquer alteracdo ocorrida no endereco da sede da
empresa e/ou do consultorio; nos contatos de e-mail e/ou telefone; no seu regime de
tributacdo e/ou enquadramento legal a que esta sujeita; na conta bancaria e outras julgaveis
necessdrias para a execu¢do do objeto, em especial quanto a alteragdo do endereco do seu
consultério para realizacao dos atendimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura
de Fortuna de Minas.

8.23. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucao do servigo diretamente com o credenciado.

8.24. A credenciada sera responsavel pela disponibilizacao dos equipamentos, insumos, mao
de obra e demais itens necessarios a prestagao dos servicos, devendo também arcar com todos
os custos e despesas, bem como quaisquer outras obrigagdes inerentes a execucao do objeto,
como gastos com hospedagem, alimentacdo, deslocamento, aluguel de consultério, ndo sendo
admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, uma vez que os valores unitarios descritos
no Termo de Referéncia constituem a tnica e total contraprestacido pela execugao do contrato.

8.25. A CONTRATADA devera informar na Nota Fiscal (NF) em campo especifico ou em
campo para indicagdo de informagdes complementares, o seu regime de tributagdo e o
enquadramento legal a que esté sujeita.

8.26. A CONTRATADA fica obrigada a discriminar na Nota Fiscal (NF) as reten¢des na
fonte de Imposto de Renda (IR) e dos demais tributos incidentes (federais, estaduais ou
municipais), quando legalmente exigidas, sobre os valores faturados em virtude do
fornecimento de bens ou da prestacao de servigos, incluindo obras e servigos de engenharia.

8.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Nota Fiscal (NF), no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.26.2. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8.26.3. No valor proposto pela CONTRATADA estarao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

8.27. Manter-se durante toda a execugdo do servigo, em compatibilidade com todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

8.28. O Municipio se reserva o direito de, a qualquer momento, solicitar a atualiza¢do dos
documentos relativos a habilitacdo/qualificagao para o credenciamento.

CLAUSULA 9° - DA EXTINCAO

9.1. O presente contrato de adesdo podera ser extinto a pedido do CONTRATADO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante acordo entre as partes, com fundamento no
inciso II do art. 138 da Lei n°® 14.133/2021.

9.2. Aplica-se ainda ao presente instrumento contratual as possibilidades de extingdo previstas
no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 10 - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagdo da execucdo da ata de registro de pregos, do contrato ou documento
equivalente, objeto da presente licitagdo, sera exercida por um representante do Contratante.

10.2. A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou em decorréncia de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, inexistindo em qualquer circunstancia, a corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes e prepostos, conforme prevé o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.3. O Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto, se
considerados em desacordo com os termos do presente contrato.

CLAUSULA 11 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Incorre em infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 4° do Decreto de n® 935 de 07 de
novembro de 2022, quais sejam:

I - dar causa a inexecucdo parcial da ata de registro de pregos, do contrato ou documento
equivalente;

IT - dar causa a inexecu¢do parcial da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

IIT - dar causa a inexecugdo total da ata de registro de pregos, do contrato ou documento
equivalente;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
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V - n3ao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou Ata de Registo de Precos ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo da ata de registro de precos, do contrato ou
documento equivalente;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo da ata de registro de precos,
do contrato ou documento equivalente;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

XIII - tumultuar a sessdo publica da licitacao;

XIV - propor recursos manifestamente protelatéorios em sede de contratacdo direta ou de
licitagao;

XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipoétese de o
infrator enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

XVI - deixar de manter as condi¢des de habilitacdo durante o prazo da ata de registro de
precos, do contrato ou documento equivalente;

XVII - permanecer inadimplente ap6s a aplicacdo de adverténcia;

XVIII - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apos solicitacdo do contratante;
XIX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apds ser devidamente
notificado;

XX — manter empregado, responsavel técnico ou qualquer pessoa sob sua responsabilidade
com qualificacao em desacordo com as exigéncias do edital ou da ata de registro de precos, do
contrato ou documento equivalente, durante a execugao do objeto.

XXI - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto da ata de registro de
precos, do contrato ou documento equivalente;

XXII - tolerar, no cumprimento da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
a qualquer pessoa;

XXIII - deixar de fornecer Equipamento de Prote¢ao Individual - EPI, quando exigido, aos
seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipdtese de contratagdo de
servicos de mao de obra;

XXIV - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

XXV - deixar de repor funcionarios faltosos;

XXVI - deixar de apresentar, quando solicitado pela administragdo, comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do tempo de Servigo
(FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo da ata de registro de
precos, do contrato ou documento equivalente, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

¢) comprovante de deposito do FGTS;
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d) recibo de concessdao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao da ata de registro de precos, do contrato ou documento equivalente;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

XXVII - deixar de observar a legisla¢do pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
XXVIII - entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condicdes e
qualidades contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina;

XXIX - ofender agentes publicos no exercicio de suas fungdes;

XXX - induzir a administragdo em erro;

XXXI — deixar de manter empregados, que fiquem nas dependéncias e a disposicdo da
administracao nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra;

XXXII — compartilhar recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucdo simultanea de outros contratos por parte do contratado, nos contratos de servigos
continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra;

XXXII — impossibilitar a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicao, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos, em relagdo aos contratos de
servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra;

XXXIV — apresentar proposta inexequivel com finalidade de tumultuar o procedimento;
XXXV — deixar de demonstrar exequibilidade da proposta quando exigida pela
administracao;

XXXVI— subcontratar servigo em contrato em que nao ha essa possibilidade;

XXXVII — deixar de apresentar no prazo do art. 96, §3° da Lei 14133/21, garantia pelo
contratado quando optar pela modalidade seguro garantia;

XXXVII — deixar de comprovar, quando solicitado, na execucdo contratual, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;
XXXIX — deixar de manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo
para representar o contratado na execugdo da ata de registro de precos, do contrato ou
documento equivalente;

XL - deixar de aceitar as supressdes e acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) em
relagdo as atas de registro de pregos e aos contratos.

11.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) de adverténcia que consiste em comunicacao formal ao infrator do descumprimento de
uma obrigagao do edital, da Ata de Registros de Precos ou da inexecugdo parcial d da ata de
registro de pregos, do contrato ou documento equivalente quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave.

b) de multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislagdo, clausulas do edital ou
clausulas contratuais, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor de referéncia do certame ou da ata de registro de pregos, do
contrato ou documento equivalente nos termos estabelecidos nos respectivos instrumentos,
devendo ser observados, preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:
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I - multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execucdo de servicos, até o limite de 10% (dez por cento), correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando
for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

II - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo do certame ou do valor da
contratacdo direta em caso de recusa do infrator em assinar a ata de registro de pregos, o
contrato ou documento equivalente, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente;

III - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses
constantes do item 10.1, subitens I, IV, V, XIII, XIV e XV, deste edital;

IV - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacdo, nas hipoteses
constantes do item 10.1, subitens XVI, XVII, XVIIL, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXXI, XXX, XXXVIII e XXXIX deste edital;

VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses
constantes do item 10.1, subitens II, I1I, VI, VIL,, VIIIL, IX, X, XI, XII, XXIX, XXX, XXXIV ¢
XXXV deste Edital;

VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo, nas hipoteses constantes
do item 10.1, subitens XIX, XXII, XXVIII, XXXII, XXXVI, XXXVII e XL, deste edital;

VII - multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar a
rescisdo da ata de registro de pregos, do contrato ou documento equivalente e sua conduta
implicar em gastos a administracdo, superiores aos contratados.

c) de impedimento de licitar e contratar que impedira o infrator de participar de
licitacio e contratar com a administracio:

I - poraté 01 (um) ano, caso o infrator:

a) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do certame sem motivo
justificado;

IT - por até 02 (dois) anos, caso o infrator:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o mesmo ou durante a execugdo da ata de registro de precos, do contrato ou
documento equivalente;

b) der causa a inexecugdo parcial da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente que cause grave dano a administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

IIT - por até 03 (trés) anos, caso o infrator:

a) ndo celebrar a ata de registro de precos, o contrato ou documento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo da ata de registro de pregos, do
contrato ou documento equivalente;

c) der causa a inexecucgdo total da ata de registro de precos, do contrato ou documento
equivalente.

d) de Declaracio de Inidoneidade de contratar com a Administracdo Publica, sera
aplicada por prazo ndo superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:
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I - por periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos, no caso de praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos do certame;

II - por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, nos casos de:

a) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao da ata de registro de precos, do
contrato ou documento equivalente;

b) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

III - por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos, nos casos de:

a) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/13;

b) dar causa a inexecucdo total da ata de registro de pregos, do contrato ou documento
equivalente, por ato doloso que cause lesdo ao erario.

11.3. Na aplicagao das sangdes sera observado Decreto n° 935 de 07 de novembro de 2022.

11.4. Serd considerada falta grave e caracterizada como falha em sua execucdo, o ndo
recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisao
da ata de registro de precgos, do contrato ou documento equivalente, sem prejuizo da aplicacao
de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Administracdo, nos
termos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA 12 - DOS CASOS OMISSOS

o

12.1. - Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidas com base na Lei n
14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas ndo
se faca aqui mencgao expressa.

CLAUSULA 13 - DO REGIME DE EXECUCAO

13.1. — O regime de execucao do presente contrato sera Indireta — Empreitada por prego
unitario.

CLAUSULA 14 - DA EXECUCAO DO SERVICO

14.1. Serdo credenciadas todas as licitantes que satisfizerem as exigéncias contidas neste
edital.

14.2. A ordem de classificagao do certame sera elaborada de acordo com a data da assinatura
do CONTRATO DE ADESAO ao credenciamento;

14.3. A medida que forem deferidas novas adesdes, os credenciados serdo inseridos ao final
da lista, obedecida a ordem de deferimento.

14.4. Para habilitar-se ao credenciamento o interessado devera requeré-lo mediante carta-
proposta.

14.5. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasura do ou em desacordo como
estabelecido neste Edital serd considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento escoimado das causas que ensejaram sua inépcia.
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14.6. A apresentacdo de proposta vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as
condigdes deste credenciamento.

14.7. Serao declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com
este Edital.

14.8. Sempre que houver demanda para prestacdo dos servigos objeto da presente contratagao,
o setor de Recursos Humanos ira emitir e entregar ao servidor publico a ordem de
servico/liberagdo para agendamento de Prestacdo dos Servigos na area de MEDICINA DO
TRABALHO, acompanhada da rela¢do de todos os credenciados.

14.8.1. Cabera ao servidor publico analisar a relagdo dos credenciados e informar ao setor de
Recursos Humanos qual o profissional escolhido por ele para execucao dos servigos.

14.8.2. Cabera ao setor de Recursos Humanos realizarem o agendamento da consulta para
execucdo do servigo diretamente com o profissional credenciado e escolhido pelo servidor
publico a ser atendido.

14.8.3. Todas as consultas devem ser realizadas dentro do periodo méximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data que o setor de recursos humanos entrarem em contato para agendamento da
execucdo do servigo diretamente com o credenciado.

14.8.4. O agendamento prévio para a realizacdo da consulta médica, sera confirmado através
de documento expedido pela Secretaria Municipal de Administracao, Transportes, Transito e
Seguranca e devera ser entregue pelo servidor publico municipal ao médico responsavel pelo
atendimento no ato da consulta, onde constara o(s) tipo(s) de atendimento(s)/procedimento(s)
deve(m) ser realizado(s) ou o(s) motivo(s) para agendamento da consulta para cada servidor.

14.8.5. Os atendimentos serdo realizados conforme as solicitagdes do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e incluirdo, entre outras atividades:

a) Realizar exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos, de mudanca de funcao,
de retorno ao trabalho e demissionais), com a devida emissdao dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).

b) Realizar Pericias Técnicas e emitir laudos correspondentes.

c¢) Emitir pareceres técnicos sobre a saude e a capacidade laborativa dos servidores.

d) Elaborar pareceres e laudos referentes a afastamentos por motivos de saude e as
necessidades de readaptacao funcional.

e) Emitir laudo indicando a necessidade de remanejamento de funcao devido a acidentes de
trabalho e/ou comorbidades.

f) Emitir laudo quanto a necessidade de ajustamento funcional.

g) Realizar avaliagdo e investigacdo dos casos de doengas profissionais, com énfase em
patologias osteomusculares, e emitir o laudo correspondente.

h) Realizar avaliagdo e investigacdo dos casos de doencas psicossomaticas e doencas
sist€émicas e emitir o laudo correspondente.

1) Realizar homologa¢do e auditoria de atestados médicos: andlise técnica e validacdo dos
atestados apresentados pelos servidores, em consonancia com a legislacdo trabalhista e as
normas administrativas municipais.

7) Emitir atestado de afastamento do trabalho.
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k) Emitir laudos, pedidos de exames e relatorios de encaminhamento para outros profissionais
especializados, quando necessario.

14.9. Todos os atendimentos objeto desta contratacdo deverdo ocorrer em consultorio da
credenciada no municipio de Fortuna de Minas/MG e/ou na sede da empresa e/ou consultdrio
da empresa, conforme o caso.

14.9.1. O consultério da credenciada deverd estar sediado no Municipio de Fortuna de
Minas/MG ou em localidade situada a uma distancia de até 42 km da sede da municipalidade
(Av. Renato Azeredo, n° 210, Centro, CEP: 35.760-000).

14.9.2. A defini¢do desta distancia fundamenta-se na busca pela eficiéncia administrativa e no
bem-estar do servidor, visando a redug@o de custos com deslocamento e a mitigagdo de riscos
de acidentes em trajetos longos. Ademais, o critério atende ao principio da prioridade de
contratagdo regional, conforme facultado pelos Artigos 47 e 48 da Lei Complementar n°
123/2006, considerando que Sete Lagoas/MG € a sede da microrregido de saude a qual
Fortuna de Minas pertence.

14.9.3. A credenciada deverd informar qualquer altera¢do ocorrida no endereco da sede da
empresa e/ou do consultério; nos contatos de e-mail e/ou telefone; no seu regime de
tributacdo e/ou enquadramento legal a que esta sujeita; na conta bancéria e outras julgaveis
necessarias para a execucao do objeto, em especial quanto a alteragdo do enderego do seu
consultorio para realizacdo dos atendimentos dos servidores publicos municipais da Prefeitura
de Fortuna de Minas.

14.10. A credenciada sera responsavel pela disponibilizagdo dos equipamentos, insumos, mao
de obra e demais itens necessarios a prestacao dos servicos, devendo também arcar com todos
os custos e despesas, bem como quaisquer outras obrigacdes inerentes a execucao do objeto,
como gastos com hospedagem, alimentacao, deslocamento, aluguel de consultorio, ndo sendo
admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, uma vez que os valores unitarios descritos
no Termo de Referéncia constituem a tnica e total contraprestacdo pela execugdo do contrato.

14.11. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 5 (cinco) anos contados da publicagdo do
edital de credenciamento, prorrogdvel por até 10 (dez) anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes e pregos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com a Contratada ou a extingdo do contrato administrativo sem O6nus
para qualquer das partes (arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021).

14.12. Os servicos a serem contratados sd@o enquadrados como continuados, tendo em vista
que buscam manter as suas atividades, de forma prolongada, podendo a interrupgao
comprometer a continuidade das atividades administrativas, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa, considerando evitar o acumulo de demandas e evitar atraso na realizagdo de
consultas e atendimentos dos servidores publicos.

14.13. A quantidade estimada de consultas especializadas em medicina do trabalho para
atendimento dos servidores da Prefeitura de Fortuna de Minas foi definida em
aproximadamente 25 (vinte e cinco) consultas mensais, totalizando o quantitativo estimado
anual de 300 (trezentas) consultas.
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CLAUSULA 15 - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sete Lagoas, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucao do presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, juntamente de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e também
assinam.

/MG, de de

MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS
CLAUDIO GARCIA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL
CNPJ
CONTRATADO

RODOLFO MASCARENHAS LANZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRANSPORTES, TRANSITO
E SEGURANCA
GESTOR DO CONTRATO

LUANA PAULINA DE CARVALHO RIBEIRO
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRANSPORTES,
TRANSITO E SEGURANCA
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:
NOME: NOME
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ANEXO IIT AO PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO N° 01/2026

Através do presente, .........c.ceecveieveenneenne , iInscrito no CNPJ n°................. , sediada no
endereco , n° , ho bairro , ha cidade de ,
estado de , CEP: , telefone () , e-mail ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
CPF n° , vem solicitar credenciamento no item abaixo especificados,
conforme constante no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2026 - PROCESSO N°: 13/2026 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 08/2026 - OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
EM MEDICINA DO TRABALHO PARA ATENDER A DEMANDA DE
REALIZACAO DE CONSULTAS E ATENDIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS/MG.

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO A SER CONTRATADO

QUANT. | UNIDADE VALOR TOTAL
ITEM | ESTIMADA DE DETALHAMENTO | UNITARIO ANUAL
ANUAL MEDIDA R$ R$

CONSULTA NA
ESPECIALIDADE
DE MEDICINA DO
TRABALHO.

0 SERVICO
DEVERA SER
PRESTADO  POR
MEDICO(A) QUE
CONSULT | POSSUA REGISTRO

01 300 A DE QUALIFICACAO R$ 140,00 | R$ 42.000,00

DE ESPECIALISTA
(RQE) NA
ESPECIALIDADE /
AREA DE
ATUACAO DE
MEDICINA DO
TRABALHO ou
CORRELATA.
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CADA CONSULTA
SERA AGENDADA
PELO SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS COM O
PROFISSIONAL
CREDENCIADO E
ESCOLHIDO PELO

SERVIDOR
PUBLICO A SER
ATENDIDO.

A CONSULTA
DEVE SER
REALIZADA
DENTRO DO

PERIODO MAXIMO
DE 30 (TRINTA)
DIAS, A CONTAR
DA DATA QUE O
SETOR  ENTRAR

EM CONTATO
PARA
AGENDAMENTO.
0 SERVIDOR
PUBLICO A SER
ATENDIDO
APRESENTARA NO
ATO DA
CONSULTA 0]
DOCUMENTO
EXPEDIDO PELA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO,
TRANSPORTES,
TRANSITO E
SEGURANCA,

ONDE CONSTARA
O(S) TIPO(S) DE
ATENDIMENTO(S)/
PROCEDIMENTO(S)
DEVE(M) SER
REALIZADO(S) OU
O(S)  MOTIVO(S)
PARA
AGENDAMENTO
DA CONSULTA.
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No tocante a proposta de precos para prestacao de servigos, aceito 0s mesmos
conforme definidos no Edital de Credenciamento n® 01/2026 e seus anexos.

Igualmente, informo que concordo com todas as condicdes estipuladas no Edital de
Credenciamento n® 01/2026 e seus anexos.
................... 3 cecesssssnnsasaesecssssssnnannannenceesesnes (10CAL € data)

(assinatura representante legal)
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ANEXO IV AO PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

................................. , inscrito no CNPJ n°..................., sediada no endereco ,
n° , no bairro , na cidade de , estado de ,
CEP: , telefone () , e-mail , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da

Lei n° 14.133/2021, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

................... 3 cecesssssnnsnssasecsssssennannannencensesnes (10CAL € data)

(assinatura representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar com um “X”’ a ressalva acima)

AVENIDA RENATO AZEREDO, N° 210 - CENTRO - TELEFONE: (31) 99700-6208
CNPJ: 18.116.145/0001-18 - www.fortunademinas.mg.gov.br



FORTUNA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS
ANEXO V AO PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E
PARA A REABILITACAODA PREVIDENCIA SOCIAL

................................. , inscrito no CNPJ n°..................., sediada no endereco ,
n° , no bairro , ha cidade de , estado de ,
CEP: , telefone () , e-mail , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
CPF n° , DECLARA que cumprird, caso aplicavel, as exigéncias de

reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas.

................... 3 cessssscssssnsssssssnnsassssnnnnncssnnnnees (10CAI € data)

(assinatura representante legal)

AVENIDA RENATO AZEREDO, N° 210 - CENTRO - TELEFONE: (31) 99700-6208
CNPJ: 18.116.145/0001-18 - www.fortunademinas.mg.gov.br



FORTUNA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS
ANEXO VI AO PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

................................. , inscrito no CNPJ n°..................., sediada no enderego ,
n° , no bairro , na cidade de , estado de ,
CEP: , telefone () , e-mail , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
CPF n° , DECLARA que suas propostas economicas compreendem a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

................... 5 cessssensansssssscssssssensansssnascsssennes (10CAL € data)

(assinatura representante legal)

AVENIDA RENATO AZEREDO, N° 210 - CENTRO - TELEFONE: (31) 99700-6208
CNPJ: 18.116.145/0001-18 - www.fortunademinas.mg.gov.br



FORTUNA DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS
ANEXO VII AO PROCESSO N°: 13/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO.

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/MEI/EPP

................................. , inscrito no CNPJ n°..................., sediada no enderego ,
n° , no bairro , na cidade de , estado de ,
CEP: , telefone () , e-mail , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
CPF n° , DECLARA, sob as penas das leis penal, civil e de licitagao,

que a ora declarante esté classificada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte —
EPP ou Microempreendedor Individual - MEI, perante a Receita Federal e/ou Secretaria da
Fazenda do Estado, comprometendo-se ainda a informar caso deixe de ser enquadrada na
condi¢do de Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Microempreendedor
Individual — MEI, nos termos da lei.

DECLARA também que ndo se encontra em nenhuma das situagdes do § 4°, art. 3°, da Lei
Complementar n® 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 42 a
49 da Lei Complementar n° 123/2006 e que no ano-calendario de realizagao desta contratagao,
os valores somados dos contratos celebrados com a Administracdo Publica ndo extrapolam a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte,
nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 14.133/2021.

................... 5 sessssessnsssssssessssssennansssnaacssssnes (10CAL € data)

(assinatura representante legal)

AVENIDA RENATO AZEREDO, N° 210 - CENTRO - TELEFONE: (31) 99700-6208
CNPJ: 18.116.145/0001-18 - www.fortunademinas.mg.gov.br



