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Accmature “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE FORTUNA DE
MINAS/MG — PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A
CONTRATACA'_O DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Cldudio Garcia Maciel, no uso de suas
atribuicBes e tendo em vista a necessidade de contratagdo de pessoal para atender a
hecessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo no Artigo 37,
incisos | e IX, da Constitui¢io Federal e Lei Municipal n21.128 de 04 de dezembro de
2019 {art.19, incisos VI, VIl e IX), torna pdblica a abertura de inscri¢fes e estabelece
normas relativas a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
Orientador Social CRAS, para provimento de vagas existentes, conforme especifica
este Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo

Seletivo Simplificado, tais como esclarec:mentos sobre o Edital, o Processo de

Inscricdo e os Resultados, no sste do MunICEplO de Fortuna . de Mmas'
{https://fortunademinas.mg.gov.br/) ou através dos canais de’ atendlmento do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeltura de Fortuna de Minas:
juridico@fortunademinas.mg.gov.br e {31) 99700-6208..

11.1 A obtencdo do EdltaE fia “integra é de respons
candidato. e ) :

11.2 O Edital na integra estara disp ;
de Fortuna de Minas, e no SetorJurldlco da Prefeltura de Fortuna de Minas e no site
do Municipio {https: //fortunademinas. mg gov br/).

11.3 A Seleciio Publica regida por este Edital serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e fis.'c'a'l_izada pela Comissao de Selecdo e
Avaliacio de Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n2 08, de
27 de janeiro de 2026. o

11.4 Os trabalhos da Comissfo designada terminardo com o envio da
classificacdo final do certame para a homologagio do Chefe do Executivo Municipal.

1.2 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno efou
noturno, ou em regime de plant3o, nostermos da lei, de acordo com a especificidade

dade exclusiva:do

ependéncias da Prefeitura

da func3o e as necessidades do Municipio.
1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados

/
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da data da homo bgagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo a necessidade, uma dnica vez, a critério do
Municipio.

1.4 As fungBes descritas neste Edital, suas areas de atuacio,
especialidades, nimero de vagas, habilitagdo exigida, jornada de trabalho e
vencimento iniciais s30 0s previstos no Anexo | deste Edital.

15 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras
vagas além das previstas para as mesmas fungOes constantes neste Edital, observada
a necessidade do servico, poderao ser chamados os candidates aprovados neste
certame limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem classificatéria.

16 O Processo Seletivo tera carater eliminatodrio e classificatorio e serd
realizado através de Prova de Titulos e Experiéncia na Fungdo, conforme
estabelecido no item 5 deste Edital.

1.7 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua
classificacdo no Processo Seletivo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

2.1 Sdo requisitos basicos para ingresso'na fungéo:.
211 Ser brasileirc nato ou naturahzado ou CIdadao portugues“a quem foi
conferida igualdade nascondicdes prewstas no paragrafo- 1° do inciso:ll.d artlgo 12
da Constituicdo Federal.
21.2  Apresentar, na data da mscru;ao toda a docu'ﬁ
item 3.5, inclusive diploma ou certificado de :
exigéncias da fungdo especificadas no Anexo | deste Ed:tai

tacdo descrita no

Edital. S

214 Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.

215  Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino. TR L

216 Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos
e idade méaxima de 75 {setentae cinco) anos incompleios.

21.7  Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

21.3 Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicGes da funggo. '

21.9  Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando o

213  Ter sido aprovado no Pro_pesso Seletivo, na forma estabelecida ne_st_e-"
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exercicio da atividadé Brofissional do candidato o axigir.
2.1.10 Para investidura na funcio, o candidato serd submetldo a exames pré-
admissionais.

3. DAS INSCRICOES

3.1  Alinscrigdo no Processo Seletivo serd gratuita.

3.2 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicara a fungdo para o
qual se inscreveu, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

3.2.1 Alinscrigdo serd presencial, no horario de: 08:30 as 11:00 e das 13:00 4s 15:00
hs. O candidato para se inscrever no processo seletivo, deverd preencher e entregar no
setor Juridico da Prefeitura de Fortuna de Minas, EM ENVELOPE LACRADO, o
formuldrio de inscrigdo (Anexo lII) e anexar a documentagio exigida para a fungdo
relacionada no item 3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada, até as 15:00
horas do (ltimo dia de inscrigdo.

3.2.2 Caso classificado, o candidato deverd apresentar a documentac#o original
quando da convocagdo para contratacio.

33 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet,
poderd utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas,
para acesso ao edital e resultados do Processo Seietivo Simplificado, nos dias Uteis do
hordrio das 13:00h as 15:00h.

3.3.1 O formulério de inscrigdo esta disponivel | para impressdo no portal da

Juridico da Prefe[tura de Fortuna de Mmas

com poderes especificos, acompanhada de fotocopla autenticada do"documento
oficial de identidade do candidato e apresentagao do documento de |denttdade
original do procurador Juntamente com os demais documentos exigido

do prazo.
3.3.3.1 Havendo mais de uma mscr:gao mdepe' g
prevalecerd a primeira inscrigdo cadastrad
3.4  No ato de sua inscricdo o candldato -devera apresentar os documentos a segwr
de acordo com a vaga pleiteada: F

3.4.1 Diploma ou certificado de conclusio de curso, acompanhado de histérico”
escolar, obtido em instituicio de ensino publico ou privado devidamente reconhecida
pelo MEC, de acordo com as exigéncias minimas de’ habliltagao para a func;ao nos
termos do Anexo | (fotocdpia);

3.4.2 Curriculum Vitae atualizado;

te.da funcdo escolhida,

transparéncia do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov. br/edltals/) e/ou no Setor - R
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34.3 Comprov;nte de quitacdo eleitoral (fotocdpia);
3.4.4 Certificado de Reservista (fotocdpia), para candidatos do sexo

masculino;

345  Carteira de Identidade (fotocépia);

346 CPF (fotocépia);

3.4.7 Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);

348 Comprovante de residéncia atualizado (fotocdpia);

3.4.9 Certiddo de nascimento de filhos se for o caso (fotocdpia);

3.4.10 Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitida pela Policia
Civil do Estado em que registrado o candidato e Policia Federal - PF, emitidas h3, no
maximo, 90 dias.

3.4.10.1 Deverdo ser apresentadas as DUAS CERTIDOES, uma emitida pela
Policia Civil e a outra emitida pela Policia Federal. A falta de qualguer uma delas
inabilitarad o candidato.

3.4.41 Documentos se houver que comprovem a pontuacdo para classificacdo
por experiéncia profissional.

3.4.11.1 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Atividades profissionais exercidas em [nstltuzgoes Pubhcas Portana de__

Nomeag&o expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servigos, ou i
ainda Declaracdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotacdo

(fotocopia);

b) Atividades profissionais exeradas em Setor Pr:vado co_pla da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ‘contendo a pagma de identificacdo do
traba[hador ea pagma que conste o reglstro do empregador que mforme a funr;ao e

Social — INSS (fotocdpia). e

c) Quando o candidato éhﬁo
comprovagso da experiéncia profissional nadrea para a qua ‘se inscreveu, o mesmo
deverd apresentar certiddo ou declara_giﬁ_fb_:da empresa empregadora emitida em
papel timbrado, com o CNPJ e assinat’[ir’é':dO'_responséveE pelo Departamento‘d'e
Recursos Humanos efou Representante Legal da. empresa, atestando a fungdo
exercida na empresa e o periodo em que a desempenhou; - '

d) Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROF[SSIONAL serd conSIderado
somente o tempo de servigo prestado estritamente na funcdo pleiteada pelo
candidato. N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de
estdgio curricular, monitoria, docéncia ou prestagdo de servigos como voluntario.
Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho
e a funcio para a qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certid3o ou
Declarac3o, original ou cépia autenticada em cartério, expedida pela empresa
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empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos efou Representante Legal da empresa, com a
descri¢cdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabathado a fim de se
verificar a equivaléncia as atribui¢Bes exigidas neste regulamento.

3.4.11.2. Para fins de comprovacdo de Titulos serdo aceitos os seguintes documentos:

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETQ ~Orientador Social CRAS

Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 20 horas), na drea ou area correlata, objeto
para o qual esta concorrendo, devidamente registrado constando conteddo
programatico.

3.5 O candidato que ndo preencher o formuldrio de inscrigdo conforme itens 3.2 e
3.3 deste Edital e/ou ndo anexar os documentos exigidos no item 3.4 e Anexo | no ato
da inscri¢do serd considerado inabilitado, podendo tal constatagdo se dar a qualquer
tempo.

3.6 O candidato, ao preencher o formulério de Inscrigdo, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento da fungdo e estar em condi¢des de apresentar os documentos or:glnais
comprobatorios. : o

3.7 O preenchimento dos dados constantes do formularzo de Inscrigdo & de total
responsablhdade do candldato ou de seu procurador. A msergao pelo candidato, "e"

de documentos falsos acarretara o cancelamento’ da mscrlgao ea anuiagao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa
conforme disposto no art. 59, inciso IV, da Constituigdo Federal do Brasil:d 988, sem
prejuizo das medidas de ordem admmlstrativa civil e criminal

3.8 A Prefeitura de Fortuna de Mmas nao, s"":'responsablhz por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de: "

a) Endereco ndo atualizado; -

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

c) Preenchimento incorreto ou mcomp!eto de mformagoes no fomulario de
inscricdo;

d) Problemas com o provedor de servico de mternet e mstabllldade do sinal.

4.  DAS PROIBICOES

4.1  Nio poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:
4.1.1 Servidores da Administracio direta ou indireta da Unido e dos Estados, exceto
se houver compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulagéo de

fungdes para o caso;
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4,12 Candida os‘que nao apresentarem a documentacdo exigida para a fungio
de acordo com o Anexo I.

5. DASELECAO

5.1 0 Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional na drea pleiteada. Serd de cardter eliminatério e
classificatério, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de
pontos a seguir:

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADROQ DE ATRIBUICOES DE PONTOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO ~Orientador Social CRAS

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

A) Certificado/ Curso de quslificagdo {(minimo 20 1,0 5,0
horas), na é&rea, objeto para o qual esta i
concorrendo, devidamente registrado 3
constando conteddo programatico.

B} -Experiéncia profissional com atuagéo 1,0 2 cada.01 (um) 5,0

na area objeto para a qual se .ano completo-
inscreveu em Empresa Privada elou .
Instituigio Publica
-Atividades profissicnais exercldas em
InstituigSes Publicas: :
Portaria de Nomeagéo expededa pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Préstacio de Servicos,
ou ainda Declaragao formecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgao de l_otagao
(fotocépia);
-Atividades profi 55|onals exermdas em Empresa;
Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.(CTPS), contendo a pégina
de identificacido do trabathador e a pagina que
conste o registro do e'mpregador que informe a
fungdo e o pericdo.com inicio e fim ou Cemdao
emitida pelo Instituto Nacional do
- INSS {fotocépia).

ual o candidato se
e desde que o

iguat ou superlor a’01: (um) ano, assim
considerado como aquele que twer 12 meses
inteiros de servico comprovade.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0
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5.2 Parafinsdec tagem de ponto referente a experiéncia profissional, serdo
consideradas apenas experiéncias na area de atuacio da fungio para o qual o
candidato se inscreveu, conforme Anexo |, e desde que o exercicio da profissdo tenha
se dado por periodo igual ou superior a 01 {um) ano, assim considerado como aquele
que tiver 12 meses inteiros de servico comprovado.

53 Em caso de contratagdo serdo exigidos originais de toda a documentagéo
comprobatoria de experiéncia profissional.

5.3 Ndo serdo atribuidos pontos a:

5.3.1 Documentos apresentados como requisito minimo para inscrigdo.

5.3.2 Certificados apresentados sem especifica¢do clara de carga horaria.

5.3.3 Titulos expedidos apés a data de envio/entrega da documentacio.

5.4  Seradivulgado nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e do
Departamento Juridico de Fortuna de Minas e no site Oficial do Municipio,
{https://fortunademinas.mg.gov.br/) o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme cronograma do Anexo Il

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato caso seja interposto
recurso fundamentado direcionado a Comissdo de Seleg&o e Avaliagdo de Processo
Seletivo, que, apds andlise das justificativas, deliberara a respeito. . oie i
6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentagdo ldgica e c:onsnstente, L

indicando, precisamente, o ponto sobre o qual:versa a reclamago.

6.2  Parainterposicio de recurso, o candidato devera preencher e enviar'o
formulério disponivel no Anexo IV, até as 15:00 horas do ultlmo_dza flxado para
recurso, conforme Anexo Il deste Edttal ‘ o '

6.3  Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha-a-cess
candidato poderd utilizar computador indicado pela Prefeitura M una
de Minas, para recorrer do resultado parcial do processo seiet , até o altimo dia
fixado para recurso, conforme Anexo Il deste _Edzta ordrio das 13:00h as 15:00h.
6.3.1 O formulério de recurso esta dlspon:vei para impress30 no portal da
transparéncia do Municipio (https: //fortunademmas mg.gov.br/editais/) e/ouno
Departamento luridico da Prefeitura de Fortuna de Minas, e devera ser entregue em”
envelope lacrado. o

internet, o

6.4  Ndo serdo aceitos recursos por correspondéncia ou por fac-simile. ...

6.5 O recurso destituido de fundamentagio ou interposto apés o periodo
estipulado sera liminarmente indeferido.

6.6  Se provida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinara as
providéncias devidas.
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6.7 O resultado do’Fécurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo 1l

deste Edital.
7. DA CLASSIFICAGAQ

7.1 Os candidatos aprovados sergo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.

7.2 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate,
terd preferéncia o candidato:

a) Mais idoso;

b) Que tenha maior tempo de servico prestado na drea de atuag¢do, devidamente
comprovado em documento.

7.2.1. Persistindo o empate, a Comissdo realizard sorteio.

7.3 A convocagio para contratacdo respeitard a ordem de classificagdo final.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
8.1 A convocagio para contratagdo serd através de listagem divulgada apds
homologacio do certame, e serd realizado através de Edital de Chamamento,
contato telefénico e/ou correspondéncia via AR e/ou e- mail constante no formulario
de inscricdo, obrigando-se o candidato a declarar por escrito se aceito ou nao a
funcdo na area de trabalho para a qusl esté sendo _convocado. BN

8.2 O candidato aprovado é convocado devera apresentar ao Departamento _de
Recursos Humanos os seguintes documentos para admissao e contiratagao: - o
I Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocopia;,_ : i
il Certificado de reservista, original ¢ fotocopla '
. Titulo de eleitor original e fotocopia;

Iv. Comprovante de quitagdo eleltordl

V. Cadastro de Pessoa Fisica {CDF) original e fotoropra

Vi. Comprovante de escoiaru:iar:lta e habihta\, ‘exigida para a funcio original e
fotocopia; = ) -

VIl.  Certiddio de nascimento ou CQSa'm'é' ' Original e fotocopia;

VI, Certiddo de nascimento dos filhos: memres de 05 anos (orlgmal e ‘otocopla)
com apresentacdo do cartio de vacinagdo; - :

IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de: frente‘

X. Atestado médico admissional; - TR

XL Certiddes negativas de antecedentes cnmmais;' o

Xil. Carteira-de Registro ou dﬂc!ara;ao devidamente ascmada pelo orﬂao

competente vigente (atualizado), comprovando que ¢ cand;aato esta apto ao exercicio
profissional {original e fotocdpia);

Xill.  Carteira de Trabalho (original e fotocopia); - - o

XiV. = Comprovante de Residéncia Atualizado (original e fotocépia).

3.3 O candidato deversa apreseniar os documentos e exames exigidos para
contratacdo de uma Gnica vez em, no maximao, 03 (cincs) dias contados desua
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convocagao, ndo se admitindo complementacio e/ou substituicdo de documentos, sob

pena de perda do direito & vaga.

8.4 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdérios de classificagdo
no Processo Seletivo.

8.5 Os casos omissos no que se refere a realizagdo desse Processo Seletivo
Simplificado serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Fortuna de Minas, 27 de janeiro de 2026.

PREFEJ/AO MUNICIPA
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ANEXO1

DAS FUNCOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E

VENCIMENTO
- MOTIVO DA
FUNCAO CARGA N2 DE -
. VENCIMENTO CONTRATACAO
LA E
HORARIA ESCOLARIDADE | YAGAS | remporinia
Orientador Nivel Médio Art. 19, VI, VII
Social CRAS 40k RS 1.518,00 Completo R e -I_X Lej
Municipal n2
1.128/2019.

Observacdo: Apenas Cadastro Reserva

ATRIBUICOES:

ORIENTADOR SOCIAL: atuar nas atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo de individuos e familias, no dmbito da prote¢do social basica do SUAS

(Sistema Unico de Assisténcia Social). Organizar e facilitar oficinas, desenvolver .

atividades coletivas e culturais, acompanhar os usudrios, e participar do planejamento

e avalia¢do de processos de trabatho para garantir servicos de qualidade na assisténcia.

social. (Ref.: NOB-RH/SUAS. Acompanhar e orientar os usudrios na execu¢do das
atividades desenvolvidas nas unidades e na comunidade. Organizar, facilitar e
desenvolver oficinas, palestras e atividades coletivas com foco no aprendizado e na
inclus3o social dos usuérios. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lldicos e
culturais para promover a convivéncia e a socializagdo. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo dos fluxos de trabalho e

resultados das a¢Bes. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de i

listas de frequéncia e outros instrumentos. Outras atividades correlatas.
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ANEXO 1l

de documentos

Periodo de Inscrices com entrega 28, 29 e 30 de janeiro de 2026

Divulgacdo do Resultado Parcial 02 de fevereiro de 2026

Recurso 03 e 04 de fevereiro de 2026

e Resultado Final Classificatério

Publicacdo do Resultado de Recurso 05 de fevereiro de 2026
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°.
002/2026.

NOME:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE;
FUNCAO PLEITEADA:
ENDERECO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:(_)

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

( )Diploma ou Declaracdo e histérico de acordo com as exigéncias da fungdo, obtido
em Instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC
(fotocopia);

{ )Curriculum Vitae;

( )Comprovante de

quitagdo eleitoral

{fotocopia);

( JCertificado de Reservista
(fotocopia);

( )Carteira de
ldentidade(fotocépia);
(JCPF({fotocopia;

( )Certidao de nascimento ou
casamento (fotocépia);

( )YComprovante de residéncia
atualizado  dltimos  trés
meses} (fotocopia); _
( )Certid3o de nascimento de filhos, se foro caso (fotocdpia); E
( )} Certiddo Criminal Negativa, emitida pe!a Polaaa Civil do Estado em que Reglstrado o
Candidato; e

() Certldao Criminal Negattva em:tlda pela Poliaa Federal

- Atividades profissionais exercidas em Instltusgoes ‘Pablicas: Portarla de
Nomeacado expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou
ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo
(original e fotocdpia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: cdpia da Carteira de
Trabatho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a funcgioe

/



FO RTU NA Secretaria Municipal de

/J\/f DE MINAS ADMINISTRACAO

O YRABALHO NAD PARA.

o periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS (original e fotocédpia).

Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na drea de atuacio para a
funcdo que se inscreveu por ano completo na instituicdo.

( )Certificados de cursos:

TITULO

{ ) Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio de Curso de qualificacio, ou Graduaco, 0
Pés-Graduacdo na area objeto para o qual estd concorrendo.

{ ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E
NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE
ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO DA FUNCAO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas/MG, de de 2026.

Assinatura
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O TRABALMG NEQ PARA,

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 002/2026

Fung¢do Pretendida:

Prezado Senhores:

Eu candidatofa)a
funcdode , do Processo
Seletivo Simplificado, Edital n? 002/2026 da Prefeitura Municipal de Fortuna de
Minas, venho através deste solicitar:

Fortuna de Minas/MG, de de2026. SET

Assinatura do Candidato



£ EORTUNA | et

- O TRABALHO RHAQ PRRAA.

ANEXOV

SITES OFICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de quitacdo eleitoral:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

- Certiddo Negativa de antecedentes criminais ~ site da Policia Civil do
Estado em que registrado o candidato

G:https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fw
Plc=s

- Certiddo Negativa de antecedentes_cr_i_htinais da Policia Federal:

https://antecedentes.dpf.gov.br/éhtecedgntés.ecriminais[celji;EQa




