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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 11 /2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE
FORTUNA DE MINAS/MG, PARA INSCRIC}AQ E CLASSIFICACAO DE
CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE ENFERMEIRO (A)
(ESF) POR TEMPO DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ART. 1°, Vi,
VIl e IX LEI MUNICIPAL N° 1.128/2019, PERMITINDO A CONTINUIDADE DA
ASSISTENCIA AOS USUARIOS SUS DO MUNICIPIO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel , no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista a necessidade de contratagdo de pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
amparo no Artigo 37,incisos | e X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal
n°1.128 de 04 de dezembro de 2019 (art.1°, incisos VI, VI e IX), torna publica a
abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado para a fungdo de ENFERMEIRO (A) (ESF).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Processo
Seletivo Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o edital, o Processo de
Inscricbes e Resultados, no site do Municipio de Fortuna de Mi
(http:/ffortunademinas. mg.gov.br) ou através dos canais de atend
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de a de Minas:
rhumanos@fortunademinas.mg.gov.br e (31) 99839-7293. : ‘
114 A obtencao do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como sua leitura completa. »

1.1.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependé a Prefeitura de
Fortuna de Minas e do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Fortuna de Minas e no site do municipio http://fortunademinas.mg.gov.br.

1.1.3 A Selecao Publica regida por este ,
Secretaria Municipal de Saude, e fiscalizada pela Comissao de Selegdo de
Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n® 211, de 11 de
dezembro de 2025. . '

114 A comissdo designada tera por responsabilidade a avaliacdo das
inscricées e o seguimento dessas as regras previstas no edital e, seus
trabalhos de terminardo com o envio da classificagao final do certame para
homologacdo do Chefe do Executivo Municipal.

1.1.5 A Selecdo Publica redigida por este Edital decorre da necessidade
temporaria de ENFERMEIRO (A) (ESF) para cobertura de férias
regulamentares efou férias prémio e/ou licencas médicas e substituicdo de
servidores, em decorréncia de exoneragdo e vacancia do cargo, até que se
realize concurso publico para provimento das vagas ou que cesse a licenca nos
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termos da Lei Municipal n°1.128 de 04 de dezembro de 2019 (art.1°, incisos VI,
VIl e IX), possibilitando assim a manutengéo da assisténcia em saude.

1.2 A jornada de trabalho podera ocorrer em periodo diurno, noturno, ou em
regime de plantdo, nos termos da lei, acordo com a especificidade da funcéo e
as necessidades do municipio.

1.3 O prazo de validade do processo Seletivo tera duragéo de 01 (um ano),
prorrogaveis por igual periodo.

1.4 O quadro de vagas, descrigdo de atividades e remuneracao praticada
estao descritos no ANEXO | deste edital.

1.5 Durante a validade desde Processo Seletivo, formar-se-a o cadastro de
reserva e, caso haja outras vagas para o mesmo cargo/fungéao publica, por
motivos de exoneragdo, desisténcia ou vacancia, poderao ser chamados os
candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagéo, limitados ao
quantitativo de vagas existente.

1.6 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério através de
provas de titulos e experiéncia especificada na fungao, conforme estabelecido
neste edital.

1.7 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Processo Seletivo. s
1.8 A leitura de todas as regras previstas no. edltal e scs‘. 1 ,
seguimento pelos candidatos é requisito obngatorlo ea mobservanma destas
podera implicar na eliminacdo do candldato(a) ou na nabllltagao de sua
inscrigao.

~

2 REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSQ:NA:FUNQ 0

2.1 Sao requisitos basicos para ingresso na fungao
2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao po
conferida igualdade nas condlgoes previstas no paragra
artigo 12 da Constituigdo Federal.
2.1.2 Apresentar, na data da insc
itens 3.4 e 3.5, inclusive diplomas
devidamente acompanhado do hists
especifica no Anexo | deste Edital.
2.1.3 Ter sido aprovado no Processo Selehvo, na forma estabelecida neste
Edital. i
2.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleltorals . -

2.1.5 Estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candldato do sexo
masculino.

2.1.6 Ter, na data de inscricdo e posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e idade maxima de 75 anos (setenta e cinco) anos incompletos.
2.1.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

2.1.8 Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para exercer a fungao.
2.1.9 Registro ativo e regular no COREN (Conselho Regional de Enfermagem
Minas Gerais);

cumentagéo descrita nos
u certificado de concluséo de cursos,
o escolar, de acordo com a fungao

16-7111
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2.1.10 Para investidura na funcgdo, o candidato serd submetido a exames pre-
admissionais.

3 DAS FUNGOES

3.1 A inscri¢do no Processo Seletivo sera gratuita.

3.2 No formulario de inscricio sera de inteira responsabilidade do
candidato(a) a indicagdo de qual cargo/fungéo esta se inscrevendo, conforme
ANEXO | deste edital.

3.2.1 As inscricdes serdo presenciais. O candidato para se inscrever no

processo seletivo, devera preencher e entregar no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura de Fortuna de Minas, EM ENVELOPE LACRADO, o formulario
de inscricdo (ANEXO Ill) e anexar a documentagéo exigida para fungéo
relacionada no item 3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada até
16h00min do ultimo dia de inscri¢éo.

3.2.2 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documentacdo
original quando da convocagao para contratagao.

3.3 Excepcionalmente nos casos em que O candidato nao tenha acesso a
internet, podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de
Fortuna de Minas, para acesso ao edital e res,ultadosz,:gq;3,'Ptdces50-iv18eletivo
Simplificado, nos dias Uteis do periodo de duragdo do Processo Sele
Simplificado, constante no Anexo, no horario das 13h00min as 16h00min.
3.31 O formulario de inscricdo esta disponivel para impress&o no_ portal
eletrénico do Municipio (http://fortunademinas.mg.gov.br _editais) e ou no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas. |
3.3.2 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo (instru to publico ou
particular), com poderes especificos, acompanhada de fotocdpia autenticada
do documento oficial de identidade do candidato e apresentagdo do-documento
de identidade original do procurador, juntamente com o is documentos
exigidos. o
3.3.3 Nao havera inscrigao condiCiohaI,’
fora do prazo. .’
3.3.4 Em nenhuma hipétese havera devolugédo dos documentos de inscrigéqu‘"
aos candidatos, este ficardo arquiv dos nas dependéncias da prefeitura de
Fortuna de Minas. a 9

3.4 No ato de sua inscri¢gdo o candidato « levera apresentar os documentos a
seguir de acordo com a vaga pleiteada: k. e

3.4.1 Ficha de inscricdo (ANEXO lll), obrigatéria, corretamente preenchida;
3.4.2 Diploma de nivel superior em Enfermagem (obrigatorio), acompanhado
do historico escolar, obtido em instituicdo publica ou privada devidamente
reconhecida pelo MEC, de acordo com as exigéncias minimas para habilitagao
para a fung&o nos termos do ANEXO 1l (fotocopia);

3.4.3 Copia da carteira profissional;

wdéncia, por fac-simile ou

X
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3.4.4 Comprovante de quitacéo eleitoral;
3.4.5 Certificado de Reservista (fotocopia) se candidato do sexo masculino;
3.4.6 Carteira de identidade (fotocépia);
3.4.7 CPF (fotocopia);
3.4.8 Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia);
3.4.9 Comprovante de residéncia atualizado(fotocépia), tltimos 90 dias;
3.4.10 Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitidas pela Policia
Civil do Estado em que registrado o candidato e Policia Federal — PF, emitidas
em no maximo 90 dias. Deverdo ser apresentados as DUAS CERTIDOES,
uma emitida pela Policia Civil e a outra emitida pela Policia Federal. A falta de
qgualquer uma inabilitara o candidato.
3.4.11 Para fins de comprovagéo de experiéncia profissional, serdo aceitos
os seguintes documentos:
a) Atividades profissionais exercidas nas Instituicdes publicas: Portaria de
nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacao de
Servicos, ou ainda Declaragdo, contendo data de admissao, data de
exoneracdo ou vinculo atual, tempo de expenenma em anos, meses, dias,
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotagao (fotocopia),
em papel timbrado. e
b) Atividades profissionais com a descrigao das athldades exerc",a em
setor privado, copia da carteira de trabalho e PrewdenCIa Social, contend
pagina que conste o registro do trabalhador que ‘informe a fungéo e o penod
de inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Segur
INSS (fotocdpia);
c) Quando o] candldato nao posswr em carteira de trabalho a comprovagéo
i eu, 0 mesmo devera
el timbrado da

uncao exerCId:a na
tividades, data de

Humanos e ou Representante Legél da empresa, atestant
empresa e o periodo que desempenhou ~descricao d
admissao e de término do vinculo/vincul
3.4111 Na avaliacdo de expe
somente o tempo de servigo prestado estritamente na fungéo pleiteada pelo”’
candidato, em_anos completos (a cada ciclo de 12 meses). Nao sera
computada como experiéncia profnssnonal qualquer tipo de estagio curricular,
monitorias, docéncia ou prestacdo de serwgos voluntanos tamgouco
somatério de meses em empresas ou instituicoes distintas
3.411.2 A declaragdo de contagem de tempo, normalmente emitida por
orgaos publicos, deverd ser acompanhada do descritivo das atividades
desempenhadas, devidamente assinado pelo gestor da pasta ou lider
imediato, em papel timbrado;

a) As declaraces de contagem de tempo deverdo apresentar claramente
as informagbes que permitam a qualificagdo da experiéncia profissional
para fins de pontuagéo na fungéo pleiteada;
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b) Em caso de nomenclatura diferente de cargos, a descrigdo de atividades
é obrigatdria para pontuagdo, pois sera por meio desta que a comissao de
avaliagdo podera verificar a similaridade e a compatibilidade das atribuigdes e
atividades desempenhadas.

3.4.12Para fins de comprovagdo de Titulos serdo aceitos os segumtes
documentos, com data de conclusdao dos (ltimos cinco anos e NAO
POSTERIOR a data de publicacao do edital:

a) Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
especializagéo / pos-graduagéo, minima 360 horas, acompanhada do histérico
escolar, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado,
constando os elementos de verificagao/autenticidade (por meio de senha,
QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a verificacdo da
autenticidade do documento);

b) Certificado de curso de qualificagéo profissional ou extensao profissional
com carga horaria minima de 30 horas, relacionado ao objeto da qual esta
concorrendo, emitido por instituigdo de ensino regular nos 6rgéaos fiscalizadores
do pais, em papel timbrado, constando o contetido programatico e o cédigo
de verificagdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou quaisquer
outros meios que permitam a verificagdo da autenticidade do dovc_umento como
o registro de autenticidade em cartério); -
C) Certificado de curso de educagao permanente/contmuada com carga{

horaria minima de 4 horas, na area de atuagédo, objeto da qual esta*i

concorrendo, emitido por instituicdo de ensino ou de salde, regular
flscahzadores do pals em papel tlmbrado constando

podendo tal constatacdo se dar a qualq

penas da lei, estar ciente das exigéncias e condigcdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
possuir os requisitos para o provimento da funcao e estar em condlgoes de
apresentar os documentos originais comprobatorios.

3.7 O preenchimento dos dados constantes do formulano de lnscngao é de
total responsabilidade do candidato ou de seu procurador A insergao, pelo
candidato, de declaragao e informagdes falsas no formulario de inscrigao, bem
como a apresentagdo de documentos falsos acarretara o cancelamento de
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer epoca,
assegurando o contraditorio e ampla defesa conforme disposto no art. 5°, inciso
IV, da Constituicio Federal do Brasil de 1998, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civil e criminal.
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O candidato(a) que n&o apresentar experiéncia profissional ou de titulos
(3.4.10 a 3.4.11), mas que possua toda a documentacao exigida nos itens 3.4.1
a 3.4.9 sera considerado habilitado (a), sera considerado classificado (a),
porém recebera nota 0 (zero) na avaliagao de titulos e experiéncias.

3.9 A Prefeitura de Fortuna de Minas nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderec¢o nao atualizado;

b) Telefone e e-mail de contato informados em erro pelo candidato ou nao
atualizados;

C) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Preenchimento incorreto ou incompleto de informagdes no formulario de
inscrigcao.

e) Problemas com o provedor de servico de internet e instabilidade do
sinal.

4 DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderéo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:
a) Servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos

Municipios, exceto se houver compatibilidade de horario com
admitida a acumulacdo de cargo/fungdes conforme prevé a Co
Federal de 1988; o i

b) Candidatos que ndo apresentarem a d’bcumentagéo exigida para a funga

de acordo com Anexo |.

4.2 Apresentacgéo de documentos que ndo permitam validagcéo e verifi
autenticidade, sob pena de inabilitagdo ou desclassificagéio do-
5 DAS ETAPAS DE SELECAO |

5.1 A selegéo obedecera a avaliagdo da documentagao
de titulos e experiéncia profissional, conform i
carater eliminatorio e classificatorio.
5.2 A pontuagdo da prova de titulos e ex
de acordo com a distribuigao de pontos

cagao da’
ANC dato(a).

vada e

1abilitacéo e prova
neste edital. Possui

ional na area aplicada

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -

QUADRO DE ATRIBUICOE‘SZEDEY.PONTOS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO (A) (ES

Alinea Critérios de classificagao Valor Valor
unitario maximo
Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo de curso de
especializagdo / poés-graduagdo, minima 360 horas,
acompanhada do histérico escolar, emitido por instituicao 1,0 (limitado
A) reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, constando os a’03 titulos) 3,00

elementos de verificacio/autenticidade (por meio de senha,
QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a verificagao
da autenticidade do documento)
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Certificado de curso de qualificacdo profissional ou extensao
profissional com carga horaria minima de 30 horas, relacionado 075
B) ao objeto da qual estd concorrendo, emitido por instituicdo de (Iimii ado a 300
ensino regular nos orgédos fiscalizadores do pais, em papel 04 titulos) '
timbrado, constando o contetido programatico e o cédigo de
verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou
quaisquer outros meios que permitam a verificacdo da
autenticidade do documento, como o registro de autenticidade
em cartério)
Certificado de curso de educagdo permanente/continuada, com
carga horaria minima de 4 horas, na area de atuacéo, objeto da
qual esta concorrendo, emitido por instituicdo de ensino ou de
salde, regular nos 6rgdos fiscalizadores do pais, em papel 0,25
C) timbrado, constando o contetido programatico e o cédigo de | (limitado a 1,00
verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou | 04 titulos)
quaisquer outros meios que permitam a verificagdo da
autenticidade do documento, como o registro de autenticidade
em cartério).
Experiéncia profissional na area de Estratégia Satde da Familia 1,0 ponto
D (ESF), nos termos e regras dispostas neste Edital. por ano
) L 10,00
(limitado a
10 anos)
VALOR MAXIMO DA AVALIAGAO DE TITUTLOS E EXPERIENCIAS 17,00

5.3 Para fins de contagem de pontos referente a experiéncia profissional,
serdo consideradas apenas experiéncias na area de atuagéo dcig:a_

funcéo/cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme Anexo |, desde
que o exercicio da profisséo tenha se dado por periodo igual ou.s
01 (um) ano completo, assim con5|derado com qualquer g
meses inteiros de servico comprovado. e
5.3.1 Nao sera admitida, em nenhuma hlpo sse o fracionamento da
pontuacdo de experiéncia profissional em proporcionalidade a meses de
trabalho. Sera admmda exclusivamente, exp ia
completos.
5.4 Em caso de contratagao 0 candld\
apresentar os originais de toda a doc T
experiéncia profissional. ‘
5.5 Nao serao atribuidos pontos a
a) Documento apresentado como reqU|S|to minimo para inscri¢ao (dlploma
de ensino superior); -
b) Certificados sem carga horaria; :
c) Certificados sem contetido programatlco f ~
d) Certificados sem cédigo de verificagéo, autentncndade ou quwalente
e) Certificados, dlplomas ou titulos com data de conclusdo superior a cinco
anos ou posterior a publicagéo do edital;
f) Titulos e documentos entregues posteriormente ao término do periodo de
inscri¢ao;
g) Certificados, diplomas, titulos ou declaragdes de experiéncia profissional
entregues no periodo recursal.
5.6 Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e
do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna e no site

tiver 12

" {:probatona de titulos e
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Oficial no Municipio hitp:/fortunademinas.mg.gov.br __os resultados
preliminares e finais da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, bem
como os resultados dos recursos; conforme cronograma Anexo |l.

DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo das notas atribuidas ao candidato caso seja
interposto recurso fundamentado direcionado a Comisséo de Selegao e
Avaliacdo de Processo Seletivo, que apds analise das justificativas,
deliberara a respeito.

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentagdo l6gica e
consistente indicando, precisamente ponto sobre o qual versa a
reclamacao.

6.2 Para interposicédo de recurso, o candidato devera preencher e enviar o
formuiario disponivel no Anexo n° Il deste edital, protoco!ando -0 na
prefeitura de Fortuna de Minas.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato néo tenha acesso a
internet, o candidato podera utilizar computador indicado pela Prefeitura
Municipal de Fortuna de Minas, para recorrer do resultado parcial do
processo seletivo, até o ultimo dia fixado para recurso, conforme Anexo Il
deste Edital, no horario das 13h00min as 16h00min.
6.4 Nao serzo aceitos recursos por correspondéncia ou fac-simile.
6.5N3ao serao aceitos recursos protocolados fora do prazo recursal

as prowdenc:as devndao

6.8 O resultado do recurso estara disponivel nc s:te daP
de Minas e nas dependenuas do departamento de
procuradoria.

6.90 prazo de recurso hao se destm

‘nova ou faltosa no ato da inscricdo, tampouco, para correcio de o

documentos entregues, mas para exclusivamente reviséo daquelas ja

existentes ou ajuste de notas, classsﬂcagao ou afins.

DA CLASSIFICAQAO

71 Os candidatos aprovados serao ciascxﬂcados em Ilsta nomi: 1a., na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida. - :
7.2 Em caso de igualdade.de notas na classn‘icagao Qerao ado ados como
critérios de desempate

a) Maior tempo de experiéncia- na area p.elteada
b) Maior notaem espec-a'.zagao
‘¢) ‘Mais idoso. -
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7.3 Persistindo o empate, a Comissao realizara sorteio em data agendada e
comunicagao aos candidatos para comparecimento ao sorteio.
7.4Convocacao para contratagdo respeitara a ordem de classificagao final.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 A convocagéo para contratagédo ser através de listagem divulgada apoés
da homologacédo do certame, e sera realizada através de Edital de
Chamamento, contato telefénico e ou correspondéncia via AR e ou e-mail
constante no formulario de inscrigdo, obrigando-se o candidato a declarar
por escrito se aceita a fungao na area de trabalho para a qual esta sendo
convocado. :
8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos os seguintes documentos para admisséo e
contratagao:

e Cédula de identidade (RG) original e fotocédpia;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino), original e fotocépia;

e Titulo de eleitor original e fotocépia;

e Comprovante de quitagao eleitoral; o

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopla

e Comprovante de escolaridade e habllltagao exigida para a funga
original e fotocodpia; -

e Certidao de nascimento ou casamento original e fotocopi

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 05 ano ongma e
fotocopia), com apresentagao doi cartao de va,;

e Atestado médico admlssmnal
Cemdoes negatlvas de antecedentes cr|m|na| i

Carteira de Trabalho (origjﬁ al e fotocépia);
« Comprovante de residéncia atualizado (original e fotocopia).

8.30 candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos ‘para
contratacdo em Unica vez, no maximo 30 a) dias contados de sua
convocagao, nao se admitindo complementagdo e ou substituicdo de
documentos, sob pena de desclassificagéo do certame.

9 DAS DISPOSIGOES GRERAIS

9.1 A contratagdo de que trata este Edital é feita através de contrato
temporario, no regime administrativo, com prazo determinado de acordo com
a necessidade publica (cobertura de férias regulamentares, férias prémio,
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eventuais licencas médicas ou desligamentos e Substituicdo de servidores, em
decorréncia de exoneragcdo e vacancia do cargo, até que se realize concurso
publico para provimento das vagas ou que cesse a licenca).

9.20 contrato podera ser automaticamente extinto ao término de sua
vigéncia ou antes por:
a) Livre iniciativa do contratado, devendo comunicar no prazo minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia;

b) Nao cumprimento das atribuigcbes da fungao;

c) Por conveniéncia administrativa, devidamente justificada;
9.3 O candidato que apresentar declaracédo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que tal fato seja verificado posteriormente,
sera excluido do Processo Seletivo, com consequente anulagdo da
contratacdo pela autoridade competente sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
9.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato de Comissao Especial do
Processo, o candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos
para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Seletivo;
9.5 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectatlva do
direito de contratacdo na vaga pleiteada, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio 3
em fazé-lo, das disposicdes legais pertinentes rigorosa classificacdo e do
prazo de validade do Processo.
9.6 A prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas de wagem
hospedagens e exames dos candldatos e quélsque ‘das fases do certame
seletivo, mesmo quando alternadas datas previstas no cronograma inicial.
9.7 O candidato que, convocado se recusar a assumlr a rva deixar de

aprovagao no Processo Seletivo.
9.8 Os prazos fixados neste edital .
Prefeito através de publicidade prévia e
9.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais,
portarias, decretos, comunicados e demais publicagdes referentes a este
Processo  Seletivo através do site  oficial do  Municipio
http:/fortunademinas.mg.gov.br € de comunicados nas dependenmas da
Prefeitura Municipal e do Departamento de Recursos Hum e
9.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.11 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de
classificagao no Processo Seletivo.

9.12 Os casos omissos no que se refere a realizagdo desse Processo
Simplificado seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satide.

/

3
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Fortuna de Minas, 11 de dezembro de 2025.
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ANEXO |

DAS FUNCOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
VENCIMENTO

MOTIVO DA
FUNGAO (CARGR | VENGIMENTO | ESCOLARIDADE | \i OF |  CONTRATAGAO

TEMPORARIA
ENFERMEIRO | 40 (quarenta | po 4 gs075 | ENsinosuperior | o Art 1 VL i e X Lel
(A) (ESF) horas) o completo 1.128/3019
ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO (A) (ESF): Distribuir, instruir e controlar servigcos executados por
auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de hig iene,
vigilancia e distribuicido de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelh os; Fazer transfusbes de sangue e plasma coletar
e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxili com o
instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos po atérios
delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes
partos normais ou em casos operatorios; ‘Prestar os primeiros cuidados aos
recém-nascidos; participar do planejamento e implantagéo de progt de”
saude publica e de educagdo em salde da comunidade; Pad
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técni ssional dos
agentes de salde comunitaria e auxiliares de enV Avaliar o
desempenho técnico-profissional dos ‘agentes de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem; Supervnsmnar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executa r consultas de enfermagem, aten
procedimentos de enfermagem mais complexos Dar
operativos relacionados a sua form
domiciliares periédicas e iniciantes ne
casos prioritarios dentro do projeto ¢
grupos operativos desenvolvido
pertinentes a sua area; desempenhar taref

stras aos grupos
al: Realizar Vvisitas
ente; Buscar ativamente .
‘area de atuacgdo para in ser¢do nos
Elaborar relatérios sobre assuntos

£

as afins.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°11/2025

Periodo de inscricées com entrega de
documentos 12/12/25 a 16/12/25
Divulgagao do resultado parcial 17/12/25
Periodo de recurscs 18/12/25 a 19/12/25
Publicacdo de (esultado_d_e recurso e resultadc Até 23/12/25
final classificatorio
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ANEXO il

FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°11/2025

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO (A) (ESF).
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

TELEFONE PARA CONTATO: ( )
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

( ) Diploma ou Declaragao e histérico escolar de acordo com as exigéncias da
funcdo, obtido em Instituicdo de ensino publico ou prlvado devndamente
reconhecido pelo MEC (fotocépia); ‘ :
( ) Comprovante de quitagao eleitoral (fotocopla)
( ) Carteira Profissional (fotocopia);
( ) Certificado de reservista (fotocépia);
( ) Carteira de identidade (fotocopia);
() CPF (fotocépia);
(
(
(
(

) Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia)
) Comprovante de residéncia (fotocopla)

) CPF (fotocépia);
) Certiddao Criminal Negativa, emltlda p
Registrado o candidato;
() Certidao Criminal Negativa, emiti

do Estado em que
pela Policia Federal;

DOCUMENTOS PARA PROVA :fDE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

() Certiddo de Experiéncia Profissional na area pleiteada:

( ) Certificados de cursos, diplomas

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEl , ESTAR CIENTE DAS
EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO
POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGCAO E ESTAR
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EM CONDICOES DE APRESENTAR 0S DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas MG, de de 202___

Assinatura por extenso do candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 11/2025

Cargo/Funcido: ENFERMEIRO (A) (ESF).
Prezados Senhores:

Eu
candidato (a) a funcdo de ENFERMEIRO (A) (ESF), inscrigéo n® do
Processo Seletivo Simplificado n° 11/2025 da Prefeitura Municipal de Fortuna

de Minas, venho através deste solicitar:

Fortuna de Minas, MG de de 202__.

Assinatura por extenso do candidato
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ANEXOV

SITES OFICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de quitacao eleitoral:

hitps:/lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-gquitacao-eleitoral

- Certidido negativa de antecedentes criminais — site da Policia Civil do
Estado em que registrado o candidato.

MG

http://www.pc.mg.qov.br/atestado/solicitarei

- Certidao Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal.

http://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais
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ANEXO Vi

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO CANDIDATO — PSS N° 11/2025

NOME:
CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
N° DE INSCRIGAO:
DATA DA AVALIAGAO: ___/ !

/ /

EDITAL 11/2025
CARGO/FUNGAO: ENFERMEIRO (A) (ESF)
HORA:

Critérios de classificagao

Valor unitario

Valor
maximo

Valor
alcang¢ado

Diploma, certificado ou declaragédo de conclusdo de curso de
especializagdo / pos-graduagdo, minima 360 horas,
acompanhada do histérico escolar, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, constando os
elementos de verificagdo/autenticidade (por meio de senha,
QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a
verificacdo da autenticidade do documento)

1.0

3,0

Certificado de curso de qualificagé@o profissional ou extenséo
profissional com carga horaria minima de 30 horas,
relacionado ao objeto da qual estad concorrendo, emitido por
instituicdo de ensino regular nos 6rgdos fiscalizadores do pais,
em papel timbrado, constando o contetido programatico e
o cddiqgo de verificagdo/autenticidade (por meio de senha
ou QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a

autenticidade em cartério)

verificagdo da autenticidade do documento, como o registro de:

0,75

Certificado de curso de educagdo permanente/cont nuada,
com carga horaria minima de 4 horas, na area de.atuacéo,
objeto da qual esta concorrendo, emitido por instituicdo de
ensino ou de salde, regular nos érgéos fiscalizadores do pais,

ou QR Code ou quaisquer outros meios que,*permltam a
verificagdo da autenticidade do documento, como eglstro de
autenticidade em cartério).

em papel timbrado, constando o contetido programatico e .|
o _cédigo de verificacdo/autenticidade (por meio de.senha’

0,25 et

Experiéncia profissional Estratégia Saude da Famllla (ESF),
nos termos e regras dispostos neste Edital.

1,0

P

Observagoes:

17,0

Assinatura da comissao:
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