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O TRABALKHO NAG PARA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 10 / 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE
FORTUNA DE MINAS/MG, PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE
CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE FARMACEUTICO (A)
(FARMACIA DE MINAS) POR TEMPO DETERMINADO, COM
FUNDAMENTO NO ART. 1° VI, VIl e IX LEI MUNICIPAL N° 1.128/2019,
PERMITINDO A CONTINUIDADE DA ASSISTENCIA AOS USUARIOS SUS
DO MUNICIPIO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel , no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista a necessidade de coniratacao de pessoal
para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, em
amparo no Artigo 37,incisos | e X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal
n°1.128 de 04 de dezembro de 2019 (art.1°, incisos VI, VIl e IX), torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado para a fungdo de FARMACEUTICO (A) (FARMACIA DE
MINAS).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato poderad obter informacées e orientacbes sobre o Processo
Seletivo Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o edital, o Processo de
Inscrigbes e Resultados, no site do Municipio de Fortuna de Minas
(hitp://fortunademinas. mg.gov.br) ou através dos canais de atendimento do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas:
rhumanos@fortunademinas.mg.gov.br e (31) 99839-7293.

1.1.1 A obtencdo do Edital na integra & de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como sua leitura completa.

1.1.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de
Fortuna de Minas e do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Fortuna de Minas e no site do municipio http:/fortunademinas.mg.qov.br.

1.1.3 A Selecédo Publica regida por este edital sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde, e fiscalizada pela Comissio de Selecdo de
Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n° 210, de 10 de
dezembro de 2025.

1.1.4 A comissdo designada terd por responsabilidade a avaliacéo das
inscricbes e o seguimento dessas as regras previstas no edital e, seus
trabalhos de terminardo com o envio da classificagdo final do certame para
homologacgéo do Chefe do Executivo Municipal.

1.1.8 A Selegdo Publica redigida por este Edital decorre da necessidade
temporaria de FARMACEUTICO (A) (FARMACIA DE MINAS) para cobertura
de férias regulamentares efou férias prémio efou licencas médicas e
substituicdo de servidores, em decorréncia de exoneracgéo e vacancia do cargo,
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1.1.6 até que se realize concurso publico para provimento das vagas ou que
cesse a licenga nos termos da Lei Municipal n°1.128 de 04 de dezembro de
2019 (art.1°, incisos VI, VII e IX), possibilitando assim a manutengéo da
assisténcia em saude.

1.2 A jornada de trabalho podera ocorrer em periodo diurno, noturno, ou em
regime de plantéo, nos termos da lei, acordo com a especificidade da fungéo e
as necessidades do municipio.

1.3 O prazo de validade do processo Seletivo tera duragéo de 01 (um ano),
prorrogaveis por igual periodo.

1.4 O quadro de vagas, descricdo de atividades e remuneracao praticada
estao descritos no ANEXO | deste edital.

1.5 Durante a validade desde Processo Seletivo, formar-se-a o cadastro de
reserva e, caso haja outras vagas para o mesmo cargo/fungao publica, por
motivos de exoneracgdo, desisténcia ou vacancia, poderdao ser chamados os
candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagao, limitados ao
quantitativo de vagas existente.

1.6 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio através de
provas de titulos e experiéncia especificada na fungéo, conforme estabelecido
neste edital. - :
1.7 Os candidatos selecionados serao chamados de acordo co n .
classificagdo no Processo Seletivo. o '
1.8 A leitura de todas as regras prewstas no edital e seu mtegral} o
seguimento pelos candidatos & requisito obrigatério, e a inobservancia {
podera implicar na eliminacdo do candldato(a) ou na nabllltaga
inscricao.

2 REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FL;JN:c;Ao

2.1  Sao requisitos basicos para: [ngresso na funcgao: :
2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturahzado ou: cidadao portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condigdes 5 igrafo 1° do inciso Il do
artigo 12 da Constituicdo Federal. | : o
2.1.2 Apresentar, na data da inscrigdo, toda a documentagdo descrita nos
itens 3.4 e 3.5, inclusive diplomas '/ou certificado de concluséo de cursos,
devidamente acompanhado do historico escolar de acordo com a fungao
especifica no Anexo | deste Edital. ‘

2.1.3 Ter sido aprovado no Processo Seletlvo na forma estabelecrda neste
Edital.

2.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.1.5 Estar em dia com as obrigagées militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.1.6 Ter, na data de inscricdo e posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e idade maxima de 75 anos (setenta e cinco) anos incompletos.

2.1.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

2.1.8 Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para exercer a fungéo.
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2.1.9 Registro ativo e regular no CRFMG (Conselho Regional de Farmacia de
Minas Gerais);

2.1.10 Para investidura na fungdo, o candidato sera submetido a exames pré-
admissionais.

3 DAS FUNGOES

3.1 Alinscrigdo no Processo Seletivo sera gratuita.
3.2 No formulario de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato(a) a indicacédo de qual cargo/funcao esta se inscrevendo, conforme
ANEXO | deste edital.

3.21 As inscricbes serado presenciais. O candidato para se inscrever no
processo seletivo, devera preencher e entregar no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura de Fortuna de Minas, EM ENVELOPE LACRADO, o formulario
de inscricao (ANEXO Ill) e anexar a documentagéo exigida para funcéo
relacionada no item 3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada até
16h00min do ultimo dia de inscrigéo.

3.2.2 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documentacao
original quando da convocagé&o para contratagao..
3.3 Excepcionalmente nos casos em que o candldato nao tenha aces:
internet, podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de'
Fortuna de Minas, para acesso ao edital e resultados do Processo
Slmpllﬂcado nos dias uteis do perlodo de duracéao do Processe

exigidos.
3.3.3 Nao havera inscrigao cond|C|ona P
fora do prazo. :
3.3.4 Em nenhuma hipétese havera devo Icao
aos candidatos, este ficarao arquivados nas de
Fortuna de Minas.

3.4 No ato de sua inscrigdo o candidato devera apresentar os documentos a
seguir de acordo com a vaga pleiteada:

3.4.1 Ficha de inscricao (ANEXO lll), obrigatdria, corretamente preenchida;
3.4.2 Diploma de nivel superior em Farméacia (obrigatério), acompanhado do
histérico escolar, obtido em instituicdo publica ou privada devidamente
reconhecida pelo MEC, de acordo com as exigéncias minimas para habilitagdo
para a fungdo nos termos do ANEXO |lI (fotocopia); N
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3.4.3 Copia da carteira profissional;

3.4.4 Comprovante de quitacao eleitoral;

3.4.5 Certificado de Reservista (fotocépia) se candidato do sexo masculino;
3.4.6 Carteira de identidade (fotocépia);

3.4.7 CPF (fotocopia);

3.4.8 Certidao de nascimento ou casamento (fotocdpia);

3.4.9 Comprovante de residéncia atualizado(fotocépia), ultimos 90 dias;

3.4.10 Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pela Policia
Civil do Estado em que registrado o candidato e Policia Federal — PF, emitidas
em no maximo 90 dias. Deverdo ser apresentados as DUAS CERTIDOES,
uma emitida pela Policia Civil e a outra emitida pela Policia Federal. A falta de
qualquer uma inabilitara o candidato.

3.4.11 Para fins de comprovag¢ao de experiéncia profissional, serdo aceitos
os seguintes documentos:

a) Atividades profissionais exercidas nas Instituicdes publicas: Portaria de
nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de
Servicos, ou ainda Declaragdo, contendo data de admissdo, data de
exoneracao ou vinculo atual, tempo de experiencia em anos, meses, dias,
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotagao 6pia),
em papel timbrado. : : '
b) Atividades profissionais com a descrlgao das atlwdades exercidas
setor privado, copia da carteira de trabalho e Previdéncia Social, contendo a
paglna que conste o registro do trabalha’dor que informe a funcéo e o periodo

INSS (fotocépia); ;
c) Quando o candidato nao possunr em cartelra dezg rabalho a comprovacao
de experiéncia profissional na ar mesmo devera
apresentar certiddo da empresa empregadora emltlda em

admissao e de término do vinculo/vinculo atual;

3.4.11.1 Na avaliacdo de experiéncia do profissional sera considerada
somente o tempo de servico prestado estritamente na fungdo pleiteada pelo
candidato, em anos completos (a_cada ciclo de 12 meses). Nao sera
computada como experiéncia profissional qualqu tlpo de estagio curricular,
monitorias, docéncia ou prestagdo de servngos voluntarlos “tampouco

somatério de meses em empresas ou instituicoes dlstmtas,
3.411.2 A declaragdo de contagem de tempo, normalmente emitida por

6rgaos publicos, devera ser acompanhada do descritivo das atividades
desempenhadas, devidamente assinado pelo gestor da pasta ou lider
imediato, em papel timbrado;

a) As declaragdes de contagem de tempo deverao apresentar claramente
as informagées que permitam a qualificacdo da experiéncia profissional
para fins de pontuagéo na fungéo pleiteada;
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b)Em caso de nomenclatura diferente de cargos, a descrigcdo de atividades é
obrigatdria para pontuagao, pois sera por meio desta que a comisséo de
avaliagao podera verificar a similaridade e a compatibilidade das atribuigbes e
atividades desempenhadas.

3.4.12Para fins de comprovagdo de Titulos serdo aceitos os seguintes
documentos, com data de conclusio dos ultimos cinco anos e NAO
POSTERIOR a data de publicacao do edital:

a) Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
especializagao / pés-graduacéo, minima 360 horas, acompanhada do histérico
escolar, emitido por instituicido reconhecida pelo MEC, em papel timbrado,
constando os elementos de verificacao/autenticidade (por meio de senha,
QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a verificacdo da
autenticidade do documento);

b) Certificado de curso de qualificagao profissional ou extenséo profissional
com carga horaria minima de 30 horas, relacionado ao objeto da qual esta
concorrendo, emitido por instituigdo de ensino regular nos érgéaos fiscalizadores
do pais, em papel timbrado, constando o conteudo programatico e o cédigo
de verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou quaisquer
outros meios que permitam a verificagdo da autenticidade do documento como
o registro de autenticidade em cartério); - 7
C) Certificado de curso de educacgao permanente/contmuada com carga
horaria minima de 4 horas, na area de atuagdo, objeto da qual esta
concorrendo, emitido por instituicdo de ensino ou de saude, regular nos 6rgéaos
fiscalizadores do pais, em papel timbrado, constando __conteudo:
programatico e o cddigo de verlflcacaolautentlmdade (por:n de senha
ou QR Code ou quaisquer outros‘ melos que permltam a verificagdo da

podendo tal constatagéo se dar a qual
3.6 O candidato, ao preencher o formulario de inscricao, declara, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
possuir os requisitos para o provimento da fungéo e estar em condigces de
apresentar os documentos originais comprobatério S
3.7 O preenchimento dos dados constantes co"'form'u é‘rid‘dé’ ::iﬁ’s‘cr'i’géo é de
total responsabilidade do candidato ou de seu procurador A insercao, pelo
candidato, de declaracéo e informagdes falsas no formulério de inscrigdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos acarretard o cancelamento de
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurando o contraditério e ampla defesa conforme disposto no art. 5°, inciso
IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1998, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civil € criminal.

/’

&
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3.8 O candidato(a) que nao apresentar experiéncia profissional ou de titulos
(3.4.10 a 3.4.11), mas que possua toda a documentacao exigida nos itens 3.4.1
a 3.4.9 sera considerado habilitado (a), sera considerado classificado (a),
porém recebera nota 0 (zero) na avaliagéo de titulos e experiéncias.

3.9 A Prefeitura de Fortuna de Minas nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;

b) Telefone e e-mail de contato informados em erro pelo candidato ou nao
atualizados:

C) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Preenchimento incorreto ou incompleto de informagdes no formulario de
inscricéao.

e) Problemas com o provedor de servigo de internet e instabilidade do
sinal.

4 DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderao concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

a) Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos E tados e dos
Municipios, exceto se houver compatibilidade de horario com
admitida a acumulagcédo de cargo/fungoes conforme prevé a C
Federal de 1988;

de acordo com Anexo |.
4.2 Apresentagao de documentos que nao permitam validag&o e veri
autenticidade, sob pena de mabnlntagao ou desclassmcagao do candldato(a)

5 DAS ETAPAS DE SELEGAO

5.1 A selecao obedecera a avaliagao da documentagéo
de titulos e experiéncia profissional, conforme descrit
carater eliminatdrio e classificatério. )
5.2 A pontuacéo da prova de titulos periéncia profissional na area apllcada . '
de acordo com a distribuiggo de pontc a segwr -~

este edital. Possui

FORMAGCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUI(}OES DE PONTOS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO (A) (FARMA _:lA DE MINAS)

Alinea Critérios de classificacao Valor Valor
unitario maximo

Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo de curso de
especializagdo / pos-graduagdo, minima 360 horas,
acompanhada do historico escolar, emitido por instituicao 1,0 (limitado
A) reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, constando os a'03 titulos) 3,00

elementos de verificacdol/autenticidade (por meio de senha,
QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a verificagéo Z
da autenticidade do documento) :
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Certificado de curso de qualificagcdo profissional ou extenséo
profissional com carga horaria minima de 30 horas, relacionado 075
B) ao ijeto da qual esta concorrendo, emitido por instituicdo de (Iimi’Ea do a 300
ensino regular nos orgdos fiscalizadores do pais, em papel 04 titul !
timbrado, constando o contetido programatico e o cédigo de itulos)
verificacao/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou
quaisquer outros meios que permitam a verificacdo da
autenticidade do documento, como o registro de autenticidade
em cartério)
Certificado de curso de educagao permanente/continuada, com
carga hordria minima de 4 horas, na area de atuagéo, objeto da
qual esta concorrendo, emitido por instituicdo de ensino ou de
salde, regular nos o6rgéos fiscalizadores do pais, em papel 0,25
C) timbrado, constando o contelido programatico e o cédigo de | (limitado a 1,00
verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou 04 titulos)
quaisquer outros meios que permitam a verificagdo da
autenticidade do documento, como o registro de autenticidade
em cartério).
Experiéncia profissional geral, em outras areas, nos termos e 1,0 ponto
regras dispostas neste Edital. por ano
D) (imitadoa | 19:00
10 anos)
VALOR MAXIMO DA AVALIAGAO DE TITUTLOS E EXPERIENCIAS 17,00
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5.3 Para fins de contagem de pontos referente a experlenCIa proﬂssronal )
serdo consideradas apenas expenenmas na area de atuacdo da
fungao/cargo para o qual o candldato se inscreveu, conforme Anexo |, desde

meses inteiros de servngo comprovado. .
5.31 Nao sera admitida, em nenhuma hlpotese o fracionamento da
pontuacdo de experiéncia proflssmnal em proporcionalidade.a meses de
trabalho. Sera admltlda excluswamente exp ia - en nos
completos. ' '

5.4 Em caso de contratagao 0 candidat

apresentar os originais de toda a doc

experiéncia profissional.

5.5 Nao serao atribuidos pontos a
a) Documento apresentado como reqwsﬂo minimo para inscrigao (dlploma
de ensino superior);

b) Certificados sem carga horaria;
c¢) Certificados sem contetido programatlco
d) Certificados sem cédigo de verificagao, autenticidade ou equivalente;

e) Certificados, diplomas ou titulos com data de conclus&o superior a cinco
anos ou posterior a publicagéo do edital;

f) Titulos e documentos entregues posteriormente ao término do periodo de
inscrigao;

g) Certificados, diplomas, titulos ou declaragées de experiéncia profissional
entregues no periodo recursal.

5.6 Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e

do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna e no site

> classificado, devera -
robatéria de titulos e =
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Oficial no Municipio hitp:/fortunademinas.mg.gov.br os resultados
preliminares e finais da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, bem
como os resultados dos recursos; conforme cronograma Anexo |l.

DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo das notas atribuidas ao candidato caso seja
interposto recurso fundamentado direcionado & Comisséo de Selegéo e
Avaliacdo de Processo Seletivo, que apds andlise das justificativas,
deliberara a respeito.

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentagdo lbgica e
consistente indicando, precisamente ponto sobre o qual versa a
reclamacao.

6.2 Para interposicéo de recurso, o candidato devera preencher e enviar o
formulario disponivel no Anexo n° |l deste edital, protocolando-o na
prefeitura de Fortuna de Minas.
6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a
internet, o candidato podera utilizar computador indicado pela Prefeitura
Municipal de Fortuna de Minas, para recorrer do resultado. parCIaI do
processo seletivo, até o ultimo dia fixado para recurso, co form
deste Edital, no horario das 13h00min as 16h00min.
6.4 Nao serzo aceitos recursos por correspondéncia ou fac-simile.
6.5Nao serao aceitos recursos protocolados fora do prazo recursal
6.6 0 recurso destituido da fundamentagdo ou interposto apoé
estipulado sera liminarmente indeferido.:
6.7 Se promovida & revisdo, a Comissao E
as providencias devidas.
6.80 resultado do recurso esta ,_‘dlsponlvel no S|te da Prefi de Fortuna

procuradoria. ,
6.90 prazo de recurso ndo se destina a ntacdo de documentacio
nova ou faltosa no ato da inscricdo, tampouco, para correcéo de
documentos entreques, mas para exclusivamente revis&o daquelas ja'f’
existentes ou ajuste de notas, classmcagao ou afins. o

DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.

7.2 Em caso de igualdade de notas na classificagéo, serdo adotados como
critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na area pleiteada;
b) Maior nota em especializagao;
c) Mais idoso.
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7.3 Persistindo o empate, a Comisséao realizara sorteio em data agendada e
comunicacgao aos candidatos para comparecimento ao sorteio.
7.4 Convocacéao para contratacdo respeitara a ordem de classificagao final.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 A convocagao para contratacdo ser através de listagem divulgada ap6s
da homologacdo do certame, e sera realizada através de Edital de
Chamamento, contato telefénico e ou correspondéncia via AR e ou e-mail
constante no formulario de inscricdo, obrigando-se o candidato a declarar
por escrito se aceita a fungdo na area de trabalho para a qual esta sendo
convocado.
8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos os seguintes documentos para admissdo e
contratac&o:

e Cédula de identidade (RG) original e fotocdpia;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino), original e fotocopia,

e Titulo de eleitor original e fotocopia;

e Comprovante de quitagéo eleitoral;

o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopla"""“'

e Comprovante de escolarldade € habllltagao exigida para a fun
original e fotocopia;
Certldao de nasmmento ou casamento original e fotocopi:

e Duas fotograflas 3x4 recentes tlradas de v
. Atestado medlco admnss:onal

e Carteira de Trabalho (orlgmal e fotocépia);
o Comprovante de residéncia atuallzado (original e fotocopla)

8.30 candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para
contratacdo em Unica vez, no maximo 30 (trinta) ontados de sua
convocacido, ndo se admitindo complementagédo e ou substituicdo de
documentos, sob pena de desclassificacdo do certame.

9 DAS DISPOSICOES GRERAIS

9.1 A contratacdo de que trata este Edital é feita através de contrato
temporario, no regime administrativo, com prazo determinado de acordo com
a necessidade publica (cobertura de férias regulamentares, férias prémio,
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eventuais licencas médicas ou desligamentos e Substituicao de servidores, em
decorréncia de exoneracéo e vacancia do cargo, até que se realize concurso
publico para provimento das vagas ou que cesse a licenga).

9.20 contrato podera ser automaticamente extinto ao término de sua
vigéncia ou antes por:
a) Livre iniciativa do contratado, devendo comunicar no prazo minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia;

b) Nao cumprimento das atribuicdes da fungao;

c) Por conveniéncia administrativa, devidamente justificada;
9.3 O candidato que apresentar declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que tal fato seja verificado posteriormente,
serd excluido do Processo Seletivo, com consequente anulacédo da
contratacdo pela autoridade competente sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
9.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato de Comissédo Especial do
Processo, o candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos
para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Seletivo;
9.5 A aprovagédo no Processo Seletivo assegurara apenas a pectativa do
direito de contratagéo na vaga pleiteada, ficando a ‘concretizagdo desse ato
condicionada a observancia da conveniéncia € oportunidade do MunlClpl
em fazé-lo, das disposicdes legais pertinentes rigorosa classificacéo. e do
prazo de validade do Processo. ‘
9.6 A prefeitura de Fortuna de Minas se exime das d
hospedagens e exames dos candidatos em qualsque

9.70 candldato que, convocado se recusar a assumir aga ixar de
iniciar o exercicio da funcao _n:i prazo perdera tod :
aprovacéo no Processo Seletlvo .

Prefelto através de publicidade prev' 1 e ampla.
9.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais,
portarias, decretos, comunlcados;e demais publicagdes referentes a este
Processo  Seletivo através do site  oficial do Mun|C|p|o
http:/fortunademinas.mg.gov.br e de comumcados nas dependenmas da
Prefeitura Municipal e do Departamento de Recurs s Humanos
9.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.11 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatoérios de
classificagdo no Processo Seletivo.

9.12 Os casos omissos no que se refere a realizacdo desse Processo
Simplificado serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde. )
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Fortuna de Minas, 10 de dezembro de 2025.
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ANEXO |
DAS FUNQOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARlA, HABILlTAQAO E
VENCIMENTO
. CARGA N° DE MOTIVO DA
FUNGAO ! VENCIMENTO | ESCOLARIDADE CONTRATAGAO
HORARIA vagas | CONIRITACHS
FARMACEUTICO ) . At 1°, VI, Vil e IX Lei
(A) (FARMACIA | 40 m:;e)”ta RS 4.030,75 E”sc'ggf‘feﬂﬁ”m CR Municipal n°
DE MINAS) P 1.128/2019.
ATRIBUICOES:

FARMACEUTICO (A) (FARMACIA DE MINAS): Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adstrita; Planejar agées e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atencao; Trabalhar de forma integrada com
as ESF; Real izar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agbes Inter
setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realiz vaha gao em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude. do im da:s
implementadas através de indicadores pre-estabeIeCIdos Treinar, capacitar
supervisionar recursos humanos da atencdo basica/saiide da familia para
execucdo das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar d ‘
programaticos abordando questbes pertinentes a area; Participar da C
Municipal de Padronizagdo de medicamentos.e outros y esenvolver
acoes coletivas de educagéo em satde em crec lhos locais
de saude e outros equipamentos pubhcos visando . cesso e uso racional de
medicamentos; Integrar-se na rede de servn;os oferecidos; .reallzando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estat ' ; gndo
vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar v domlcmares em
conjunto com as ESF dependendo das nece33|dades
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O TRABALHO NAO PARA.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°10/2025

Periodo de inscrices com entrega de
documentos 11/12/25 a 30/12/25
Divulgacéo do resultado parcial Até 07/01/26
Periodo de recursos 08/01/26 a 09/01/26
Publicacdo de fesultado_qe recurso e resultado Até 14/01/26
final classificatério
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°10/2025

NOME COMPLETO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE
CARGO/FUNCAO: FARMACEUTICO (A) (FARMACIA DE MINAS).
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
TELEFONE PARA CONTATO: ( )

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

( ) Diploma ou Declaragao e histérico escolar de acordo com as exigéncias da
funcdo, obtido em Instituicdo de ensino pubIlco ou prlvado, devidamente
reconhecido pelo MEC (fotocépia); :
( ) Comprovante de quitacéo eleitoral (fotocopla)
( ) Carteira Profissional (fotocépia);
() Certificado de reservista (fotocopia);
() Carteira de identidade (fotocopla)

( ) CPF (fotocopia);
(

(

(

(

) Certidao de nascimento ou casamento (fotocopla)*
) Comprovante de residéncia (f otocdpia);
) CPF (fotocépia); o

) Certiddo Criminal Negatlva emitida p

il do Estado em que

Registrado o candidato;

() Certidao Criminal Negativa, emm ela Policia Federal;

DOCUMENTOS PARA PROVA ‘tiDE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

( ) Certidao de Experiéncia Profissional na area p‘leiféada:“**
( ) Certificados de cursos, diplomas

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEl , ESTAR CIENTE DAS
EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO
POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO E ESTAR
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EM CONDICOES DE APRESENTAR oS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas MG, de de 202__.

Assinatura por extenso do candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO —~ PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 10/2025

Cargo/Fungéo: FARMACEUTICO (A) (FARMACIA DE MINAS).

Prezados Senhores:

Eu
candidato (a) a fungdo de FARMACEUTICO (A) (FARMACIA DE MINAS),
inscrigdo n° do Processo Seletivo Simplificado n°® 10 / 2025 da

Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, venho atraves deste soIIC|tar

Fortuna de Minas, MG de de 202__

Assinatura por extenso do candidato &(/
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ANEXO V

SITES OFICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de quitacao eleitoral:

https:/iwww.tse.jus.brieleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

- Certiddo negativa de antecedentes criminais — site da Policia Civil do
Estado em que registrado o candidato.
MG

httg:Ilwww‘gc.mg.gov.briatestadolsolicitarei

- Certidio Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal.

http://antecedentes.dpf.qov.br/antecedentes-criminais

Lt
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ANEXO VI
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO CANDIDATO — PSS N° 10/2025

NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / EDITAL 10/2025

N° DE INSCRIGAO: CARGO/FUNGAO: FARMACEUTICO (A) (FARMACIA DE MINAS)
DATA DA AVALIAGAO: / I HORA:

Critéri ifi ao cox s Valor
itérios de classificaga Valor unitério /alo Valor
maximo alcangado

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
especializacdo / pobs-graduagdo, minima 360 horas,
acompanhada do historico escolar, emitido por instituig&o
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, constando os 1,0 3,0
elementos de verificacio/autenticidade (por meio de senha,
QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a
verificac&o da autenticidade do documento)

Certificado de curso de qualificagédo profissional ou extenséo
profissional com carga horaria minima de 30 horas,
relacionado ao objeto da qual estd concorrendo, emitido por
instituicdo de ensino regular nos drgaos fiscalizadores do pais,
em papel timbrado, constando o contetido programatico e

o _cédigo de verificagido/autenticidade (por meio de senha
ou QR Code ou quaisquer outros meios que permitam a

verificac&o da autenticidade do documento, como o registro de; :
autenticidade em cartério) '

Certificado de curso de educagdo permanente/continuada,
com carga horaria minima de 4 horas, na area de atuagao,
objeto da qual esta concorrendo, emitido por instituicdo de
ensino ou de saude, regular nos érgéos fiscalizadores do pais,
em papel timbrado, constando o contetido proqramatlco
o _codigo de verificagdo/autenticidade (por meio de.

ou QR Code ou quaisquer outros meios que
verificacdo da autenticidade do documento, como O re
autenticidade em cartério). F

termos e

Experiéncia profissional geral, em outras areas, nos
regras dispostos neste Edital. i

Po 17,0

Observagoes:

Assinatura da comissao:

gA‘V. RENATO AZEREDO,210 - CEP 35760-000 - FORTUNA DE MINAS - MG - (31) 3716-7111




