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Assinaliia PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 008/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE FORTUNA DE
MINAS/MG — PARA INSCRICAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Cladudio Garcia Maciel, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista a necessidade de contratacdo de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo no Artigo 37,
incisos | e IX, da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n° 1.128 de 04 de dezembro de
2019, torna pulblica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a fun¢io de Cozinheiro (a) do
CRAS, para provimento de vagas existentes, conforme especifica este Edital e seus

anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O candidato podera obter in,for‘magc"Jeséworientaqc“;es sobre o Processo

Seletivo Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o Edital, o Pri

Inscrigdo e os Resultados, no s:te do Mumcnplo de F rtuna

(https://fortunademinas.mg.gov.br/) ou atraves dos* ‘cana

rhumanos@fortunademmas.mg.gov.br;e (31) 3716-7111.
111 A obtencdo do Edita[»na?ll’ntegra é de respons ade exclusiva“do

candidato.
142 O Edital na integra estara dispc
de Fortuna de Minas, e do Departamen
Fortuna de Minas e no site do Mumcnplo‘_ ,_.fp_s__//fortunademmas mg.gov.br/).

1.1.3 A Selegdo Publica regida por este Edital serd de responsabllldade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e flscallzada pela Comissao de Selegao e
Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, de5|gnada atraves da Portarla n® 198, de
29 de outubro de 2025.

114  Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da
classificagdo final do certame para a homologag&o do Chefe do Executivo Municipal.

1.2 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, ou em regime de plantdo, nostermos da lei, de acordo com a especificidade
da fungdo e as necessidades do Municipio.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados

déncias da Prefeitura
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da data da homo ogagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por

igual periodo, de acordo a necessidade, uma Unica vez, a critério do

Municipio.

14 As fungBes descritas neste Edital, suas &reas de atuacao,
especialidades, ndmero de vagas, habilitagio exigida, jornada de trabalho e
vencimento iniciais sdo os previstos no Anexo | deste Edital.

1.5 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras
vagas além das previstas para as mesmas fungdes constantes neste Edital, observada
a necessidade do servigo, poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste
certame limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem classificatéria.

1.6 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatdrio e serd
realizado através de Prova de Titulos e Experiéncia na Funcdo, conforme
estabelecido no item 5 deste Edital.

1.7 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Processo Seletivo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

2.1 Sao requisitos basicos para ingjf’ésso na funcao:

2141 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués
conferida igualdade nascondi¢Bes prevnstas no paragrafo 1° do ’
da Constitui¢cdo Federal. ‘

21.2

213

Edital.
21.4 Estar em dia com as obriga : p
245  Estar em dia com as obrigagBes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

21.6 Ter, na data da inscri¢do, idade minima de¢18v =(;Qm'bletos
e idade maxima de 75 (setentae cinco) anos mcompletos
21.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

21.8 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as

atribuicGes da funcgao.
21.9 Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.
21.10 Parainvestidura na fungdo, o candidato sera submetido a exames pré-
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admissionais.
3. DAS INSCRICOES
3.1 Ainscri¢do no Processo Seletivo ser gratuita.
3.2 Ao preencher o formuldrio de inscri¢do, o candidato indicara a funcao

para o qual se inscreveu, conforme previsto no Anexo | deste Edital, sendo vedada a
inscricdo para mais de uma funcdo.

3.21 A _inscricdo serd presencial. O candidato para se inscrever no
processo seletivo, deverd preencher e entregar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Fortuna de Minas, EM ENVELOPE LACRADO, o formuldario de inscricio
(Anexo 1) e anexar a documentacdo exigida para a funcio relacionada no item 3.4
deste Edital deacordo com a vaga pleiteada, até as 16:00 horas do dltimo dia de
inscricao.

3.2.2 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documentagdo

original quando da convocagdo para contratac3o.

3.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a
internet, podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna
de Minas, para acesso ao edital e resultados do Processo Seletivo Simplificado, nos
dias Uteis do periodo de duracdo do Processo Seletlvo Simpllflcado constante
Anexo I, no horario das 13:00h as 16:00h.

3.341 O formuldrio de inscri¢do esté‘disponivel para impressao no p
transparéncia do Municipio (httpS'//fOrt’unademinas mg.gov.br/editais/)
Departamento de Recursos Humanos da Prefeltu ade Fortun 'd i

3.3.3  Nio haverd inscrigdo co:ndjicio,
fora do prazo. .

3.3.3.1 Havendo mais de uma':
escolhida, prevalecerd a primeira inscri¢io cadastrada

3.4 No ato de sua inscrigdo o candldat,o devera apresentar os documentos

scricdo, independentemente da fungao

a seguir de acordo com a vaga pleiteada:
3.4.1 Curriculum Vitae atualizado;
3.4.2 Comprovante de quitagdo eleitoral (fotocépia);
343 Certificado de Reservista (fotocdpia), para candidatos do sexo

masculino;
344  Carteira de Identidade (fotocdpia);
3.4.5 CPF (fotocédpia);
3.4.6 Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);
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347 Comprovante de residéncia atualizado (fotocépia);

3.4.8 Certiddo de nascimento de filhos, se for o caso (fotocépia);

349 Certidbes negativas de antecedentes criminais, emitida pela Policia
Civil do Estado em que registrado o candidato e Policia Federal - PF, emitidas ha, no
maximo, 90 dias.

3.491 Deverdo ser apresentadas as DUAS CERTIDOES, uma emitida pela

Policia Civil e a outra emitida pela Policia Federal. A falta de qualquer uma delas
inabilitara o candidato.

3.410 Documentos, se houver, que comprovem a pontuag3o para classificagdo
por experiéncia profissional.

3.410.1 Para fins de comprovagado de experiéncia profissional, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Atividades profissionais exercidas em Instituicdes Publicas: Portaria de
Nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Presta¢do de Servigos, ou
ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotagdo
(fotocépia); . aliile i,

b) Atividades profissionais exercidas em Setor Prlvado copla da Cartelra
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador ea pagma que conste o reg|stro do empregador que informe a f

Social -

INSS (fotocédpia).

c) Quando o candidato~ 30

papel timbrado, com o CNPJ e assn
Recursos Humanos e/ou Representan
exercida na empresa e o periodo em que a desempenhou;

d) Na avaliagdo de EXPER] NCIA PROFISSIONAL serd considerado
somente o tempo de servico prestado estritamente na fungdo pleiteada pekl'o
candidato. Ndo sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tlpo de
estdgio curricular, monitoria, docéncia ou prestagao*d;e s'erVIgos Mo oluntarlo

e) Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura reglstrada na
carteira de trabalho e a fungdo para a qual se inscreveu, deverd o candidato
apresentar Certiddo ou Declaragdo, original ou cépia autenticada em cartério,
expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e
assinada pelo responsdvel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as
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atribuigGes exigidas neste regulamento.

3.5 O candidato que ndo preencher o formulério de inscricio conforme
itens 3.2 e 3.3 deste Edital e/ou ndo anexar os documentos exigidos no item 3.4 e
Anexo | no ato da inscrigdo sera considerado inabilitado, podendo tal constatacdo se
dar a qualquer tempo.

3.6 O candidato, ao preencher o formulédrio de Inscri¢do, declara, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como possuir os
requisitos para o provimento da fungdo e estar em condi¢bes de apresentar os
documentos originais comprobatérios.

3.7 O preenchimento dos dados constantes do formulario de Inscricdo é de

total responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insergdo, pelo

candidato, de declaragdo e informag@es falsas no formuldrio de Inscrigdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos acarretard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,

assegurado o contraditério e ampla defesa conforme dlsposto T

IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sem: prejuizo das medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

3.7 A Prefeitura de Fortuna de Mmas ndo se responsabiliza por eve

prejuizos ao candidato decorrentes de, mas nao restritos a:

a) Endereco ndo atuallzado,r

b) Correspondéncia recebida por terceiros; ;

c) Preenchimento mcorret  ou incompleto de: mformagoesno fomuldrio de
inscrigdo; j_ :

d) Problemas com o prcvédor de et e instabilidade do
sinal. T

4, DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

411 Servidores da Administ gao?dlreta ou indireta da Unido e dos
Estados, exceto se houver compatlblhdade'de h"'rano comprovada e admltlda a
acumulag¢do de fungdes para o caso; | - e

41.2 Candidatos que n3o apresentarem a documentacdo exigida para a
funcdo de acordo com o Anexo I.

5. DA SELEGCAO

5.1 O Processo Seletivo consistird em Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional na area pleiteada. Serd de carater eliminatério e classificatério,
considerando o estabelecido no quadro de atribuigdes de pontos a seguir:
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FORTU NA Secretaris Municipal de

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- COZINHEIRO (A) CRAS

na area objeto para a qual se
inscreveu em Empresa Privada e/ou
Instituicdo Publica

-Atividades profissionais exercidas em
Instituicbes Publicas:

Portaria de Nomeacgédo expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestacéo de Servigos,
ou ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgdo de Lotagao
(fotocépia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina
de identificagado do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a

func@o e o perfodo com inicio e fim ou Certidao | .

emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Soc:al
- INSS (fotocépia).

Seréo consideradas apenas experléncnas na area
de atuag&o da fungio para 0 qual o candidato se
inscreveu, conforme Anexo [, e desde que o
exercicio da profissdo tenha se dado por periodo
igual ou superior a 01 (um) ano, assim
considerado como aquele que tiver- 12 meses
inteiros de servico comprovado

ano completo

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICACAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A) Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 20 | 1,0 5,0

horas), na érea, objeto para o qual esta

concorrendo, devidamente registrado

constando conteddo programatico.
B) -Experiéncia profissional com atuacéo 1,0 a cada 01 (um) 10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

15,0
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5.2 Para fins de contagem de ponto referente a experiéncia
profissional, serdo consideradas apenas experiéncias na area de atuagdo da
fungdo para o qual o candidato se inscreveu, conforme Anexo I, e desde que o
exercicio da profissdo tenha se dado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano,
assim considerado como aquele que tiver 12 meses inteiros de servigo
comprovado.

5.3 Em caso de contratagdo, serdo exigidos originais de toda a
documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional.

5.3 Nao serao atribuidos pontos a:

5.3.1 Documentos apresentados como requisito minimo para inscri¢do.

5.3.2 Certificados apresentados sem especificagdo clara de carga horéria.

5.3.3 Titulos expedidos apés a data de envio/entrega da documentag3o.

5.4 Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e
do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e no site
Oficial do Municipio, (https://fortunademinas.mg.gov.br/) o resultado da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, conforme cronograma do Anexo |l

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo deﬁy’ynotas atribuidas ao candidat
interposto recurso fundamentado dlreaonado a Comissdo de Sele
Processo Seletivo, que, apds analise daSJustnflcatlvas dellb.er’:

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumen acdo Iogt nsistente,

indicando, precisamente, o ponto sobre 0 qual versa a reclama
6.2 Para interposi¢do de recurso ida 3 preencher e enviar o
formulario disponivel no Anexo 1V, ate 6:00 horas do ultimo dia fixado para

recurso, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a
internet, o candidato podera utilizar computador mdlcado pel

PrefeituraMunit:ipaI

de Fortuna de Minas, para recorrer do resultado parcnal do processo se

ultimo dia fixado para recurso, conforme Anexo Il deste Edital, no horéario das 13:00h
as 16:00h.

6.3.1 O formulario de recurso esta disponivel para impressdo no portal da
transparéncia do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/editais/) e/ou no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas, e devera
ser entregue em envelope lacrado.
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6.4 Né&o serdo aceitos recursos por correspondéncia ou por fac-simile.

6.5 O recurso destituido de fundamentag3o ou interposto apés o periodo

estipulado sera liminarmente indeferido.

6.6 Se provida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinara as

providéncias devidas.

6.7 O resultado do recurso estard disponivel na forma estabelecida no

Anexo Il deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na
ordem decrescente, de acordo com a nota obtida.

7.2 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato:

a) Mais idoso;

b) Que tenha maior tempo de servico prestado na area de atuacdo,

devidamente comprovado em documento.
7.2.1. Persistindo o empate, a Comissdo reallzara sortelo

7.3 A convocagdo para contratagao respeltara a ordem de classificagdo fmal

8. DOS REQUISITOS PARA IN.V,ESTIDURA

contato telefénico e/ou correspondencna via AR e/ou e- mall co
de inscrigdo, obrigando-se o candidato a declar
fungdo na drea de trabalho para a qual esté s

8.2 O candidato aprovad‘:_v e
Departamento de Recursos Humanos os segumtes documentos para

contratagao: - )
l. Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocépia;
Il. Certificado de reservista, original e fotocopia
M. Titulo de eleitor original e fotocdpia;

convocado deverd apresentar ao

admissao e

IV. Comprovante de quitacao eleitoral;
V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocépia;
VI. Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para a fungdo

original e fotocdpia;

VL. Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocépia;
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VIII. Certldao de nascimento dos filhos menores de 05 anos

(original e fotocdpia), com apresentacio docartdo de vacinagao;

IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X. Atestado médico admissional;

XI. CertidBes negativas de antecedentes criminais.

Xl Carteira de Registro ou declaragdo devidamente assinada pelo orgdo

competente vigente (atualizado), comprovando que o candidato esta apto ao
exercicio profissional (original e fotocépia);

Xill. Carteira de Trabalho (original e fotocépia);
XIV. Comprovante de Residéncia Atualizado (original e fotocépia).
8.3 O candidato deverd apresentar os documentos e exames exigidos para

contratagdo de uma Unica vez em, no méximo, 5 (cinco) dias contados de sua
convocagao, ndo se admitindo complementagdo e/ou substituicdo de documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A contratacdo de que trata este Edital é  feita através de contrato
temporario, no regime administrativo, com prazo determmado de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo. :

9.11 O contrato serd automaticamente extinto ao término do prazo
contratual, ou antes, por: |

a) iniciativa do contratado, devend omuni nte com o
minimo de 30 dias de antecedéncia; v ‘ |

b) ndo cumprimento das atribui¢8es da fungio;

c) por iniciativa do cojm ratante, mediante comu

(quinze) dias; L
d) por conveniéncia administrati
e) provimento da fung&o por cc

curso publico.

9.2 O candidato que apreseﬁtaf;i eclaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixa‘rifﬁdle atender os requisitos exigidos por
este edital, ainda que tal fato seja verificado postercormente serci., xcluido do
Processo Seletivo, com a consequente anulagdo da contratagao pela autoridade
competente sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do
Processo, o candidato que utilizarou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do
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direito de contratac;ao na vaga pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato

condicionada a observéncia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em
fazé-lo, das disposi¢Ges legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

9.5 A Prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas com viagens,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame

seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial.

9.6 O candidato que, convocado, se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o
exercicio da fun¢do no prazo estipulado perderd todos os direitos de sua aprovacgio no
Processo.

9.7 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito

através de publicidade prévia e ampla.

9.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais,

portarias, decretos, comunicados e demais publicacdes referentes a este
Processo  Seletivo através do site  oficial de_ . Municipio
(https://fortunademinas.mg.gov.br/) e de comunlcados nas depende'fuas
da Prefeitura Municipal e do Departamento de Recursos Humanos.

9.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventu
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a provid
evento que lhes disserem respeito.

9.10 N3o serdo fornecidos quaisquer documento
classificagdo no Processo Seletivo.

esse Processo Seletivo
Municipal de Assisténcia Social.

9.11 Os casos omissos no que
Simplificado serdo resolvidospela Secreta

Fortuna de Minas, 29 de outubro de 2025

CLAUDI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DAS FUNCOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E

VENCIMENTO
CARGA MOTIVO DA
FUNCAO HORARIA | VENCIMENT | ESCOLARIDADE | N® DE | CONTRATACA
(SEMANAL | O VAGAS | O
) TEMPORARIA
Cozinheiro  (a) Ensino Art. 19, VI, VI
CRAS 40h RS 1.518,00 Fundamental CR e ‘I.X Lei
Incompleto Municipal n®
1.128/2019.

ATRIBUIGOES:

COZINHEIRO (A) (CRAS): Executar tarefas inerentes ao'servigo de copa e cozinha co
preparo de lanches, refeicGes, café, cha e outros, providenciando produtos e m:z

protecdo ao meio ambuente e as pessoas e, no desempenho
atento e ser solidario com a pessoa cundada providenciando
tarefas inerentes a fungdo. o

gs, estar
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[~  DE MINAS | ABMiiRACAO

O TRABALHD NAG FARA,

ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscrigdes com entrega 30 de outubro a 03 de novembro de 2025
de documentos

Divulgacdo do Resultado Parcial Até 05 de novembro de 2025

Recurso 06 a 07 de novembro de 2025

Publicacdo do Resultado de Recurso Até 12 de novembro de 2025

e Resultado Final Classificatério
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FO RTU NA Becretaras Municipal de
™ f DE MINAS ADMINISTRACAO

O TRABALHO NAO PARA,

ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOEDITAL N°.
008/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

( )Diploma ou Declaragdo e histérico de acordo com as exigéncias da func3o,
obtido em Instituigdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC (fotocopia);

( )Curriculum Vitae;

( ) Comprovante de
quitagao eleitoral
(fotocdpia); ( )Certificado
de Reservista (fotocopia);

( )Carteira
de Identidade
(fotocdpia); (

)CPF
(fotocopia);

( )Certidao de
nascimento ou casamento
(fotocdpia); ( )Comprovante
de residéncia (fotocopia);

( )Certiddo de nascimento de filhos, se f

() Certiddo Criminal Negatlva ev"
Registrado o Candidato;

() Certiddo Criminal Negativa, emltl‘da pela Policia Federal;

()Certid3o de Experiéncia Profissional na area pleiteada, da seguinte forma:

- Atividades profissionais exercidas em Instntuugoes Publicas: Portaria de

Nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagao de Servu;os ou
ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotacgao

(original e fotocdpia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungdoe
o periodo com inicio e fim ou Certiddao emitida pelo Instituto Nacional do

Social - INSS (original e fotocopia).
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’“h ) EQE%II%%@ ADMINISTRACAO

O TRABALH{O NAQ PARA,

Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo para a
fungdo que se inscreveu por ano completo na instituicdo.
( )Certificados de cursos:

TITULO

() Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclus3o de Curso de qualificagdo, ou Graduagao ot
Pés-Graduagdo na drea objeto para o qual esta concorrendo. :

() LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E
NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE
ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO DA FUNGCAO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas/MG, de de 2025.

Assinatura
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0 TRABALHG NAO FARA.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comiss3o de Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 008/2025

Fungdo Pretendida:

Prezado Senhores:

Eu candidato(a)a
fungaode , do Processo
Seletivo Simplificado, Edital n2 008/2025 da Prefeitura Mumapal de Fortuna de
Minas, venho através deste solicitar:

Fortuna de Minas/MG, de

Assinatura do Candidato
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