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Fssmatute PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQC EDITAL N2 07/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC DA PREFEITURA DE FORTUNA DE
MINAS/MG, PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA MICROAREA S DE BEIRA
CORREGO CONFORME CONSTANTE EM MAPA E ESPECIFICACOES NO ANEXO VI DE
INTERESSE PUBLICO PARA MANUTENCAO DA ASSISTENCIA EM SAUDE DO
MUNICIPIO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Cldudio Garcia Maciel, no usc de suas
atribuicdes e tendo em vista a necessidade de contratagdo de pessoal para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em amparo no Artigo
37,incisos | e X, da Constituicio Federal, Lei Municipal n21.128 de 04 de dezembro de
2019 (art.12, incisos VI, VIl e IX), torna publica a abertura de inscri¢Bes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a funco de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA MICROAREA 5 DE BEIRA CORREGO CONFORME
CONSTANTE EM MAPA E ESPECIFICACOES NO ANEXO VI para cobertura de férias
regulamentares e/ou férias prémio e/ou licengas médicas, conforme especifica este
edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter mformagoes e orlentagoes sobre o Processo Seletlvo
Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o edital, o Processo de. lnscngoes e

Resu!tados no site do Munlaplo de Fortuna de Mlnas (http //fortunademmas

Humanos da “de Fortuna de Minas:

1.1.2 O Edital na integra estara d| fvel nas dependéncias da Prefeitura de - -

Fortuna de Minas e no depart mento Juridico da Prefeitura de Fortuna de
Minas e no site do municipio: http: //fortunademinas.mg.gov.br,

1.1.3 A Selegdo Pdblica regida por este: -edital serd de responsabllldade da
Secretaria Municipal de Salde, e flscallzada peia Comissdo de Seiet;ao de
Processo Seletivo Simplificado, deSIgnada através da portaria 'n? 183 de 06
de outubro de 2025.

1.1.4 A comissdo designada terd por responsabilidade a avaliacdo das inscricBes e
0 seguimento dessas as regras previstas no edital e, seus trabalhos de
terminardo com o envio da classificagdo final do certame para homologagio
do Chefe do Executivo Municipal.
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1.1.5 A Selecdo Publica redigida por este Edital decorre da necessidade
temporaria de Agentes Comunitdrios de Salde para cobertura de férias

regulamentares e/ou férias prémio efou licengas médicas nos termos da Lei

Municipal n? 1.128 de 04 de dezembro de 2019 (art.1¢, incisos Vi, VIl e IX),

possibilitando assim a manuteng3o da assisténcia em satide.

1.2 A jornada de trabalho podera ocorrer em periodo diurno, noturno, ou em

regime de plantdo, nos termos da lei, acordo com a especificidade da funcio e as

necessidades do municipio.

1.3 O prazo de validade do processo Seietivo terd duragio de 01 {um ano),

prorrogaveis por igual periodo.

1.4 O quadro de vagas, descricdo de atividades e remuneragio praticada estdo

descritos no ANEXO | deste edital.

1.5 Durante a validade desde Processo Seletivo, formar-se-a o cadastro de reserva

e, caso haja outras vagas para o mesmo cargo/fun¢do publica, por motivos de

exoneragdo, desisténcia ou vacincia, poderdo ser chamados os candidatos

aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, limitados ao quantitativo de

vagas existente.

1.6 0 Processo Seletlvo tera cardter ellmmatorlo e cfassn‘“ catorlo atraves de provas

Processo Seletivo.
18 A ie[tura de todas as regras pre\nstas no edltal e seu mtegral seg'

eliminacdo do candidato (a) ou na' nablllt'é'gao de sua mscngao
2 REQUISITOS BASICOS PARA;-_I__I\__IGRESSO NA FUNCAO

2.1 Sdo requisitos basicos para ingresso na;

2.1.1 Ser brasileiro nato ou nétu'ra"ii_ -
conferida igualdade nas co, lgoes previstas no paragrafo 12 do mc:so Il"
do artigo 12 da Constituicio Federal

2.1.2 Apresentar, na data da inscric3o, toda a documentagao descrita nos atens
3.4 e 3.5, inclusive diploma ou certiflcado de conclusao de curso de
acordo com a fung3o especifica no Anexo | deste Edital. | :

2.1.3 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital.

2.1.4 Estar em dia com as obrigac&es eleitorais.

2.1.5 Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.1.6 Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
idade maxima de 75 anos (setenta e cinco) anos incompletos.

do, ou cidad3o portugués, a quem foi -
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2.1.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

2.1.8 Gozar de boa satide fisica e mental, estando apto para exercer a funcdo.

2.1.9 Comprovante de inscriggdo no érgdo de classe respectivo, quando
exercicio da atividade profissional exigir.

2.1.10 Para investidura na fungio, o candidato sera submetido a exames pré-
admissionais.

3 DAS FUNCOES

3.1 Ainscrigdo no Processo Seletivo sera gratuita.
3.2 No formulério de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato (a) a
indicacdo de qual cargo/fungdo estd se inscrevendo, conforme ANEXO | deste edital.
3.2.1 As inscrigbes serdo presenciais. O candidato para se inscrever no
processo seletivo, deverd preencher e entregar no setor Juridico da
Prefeitura de Fortuna de Minas, EM ENVELOPE LACRADO, o formuldrio de
inscricdo (ANEXO 1) e anexar a documentag¢io exigida para func¢io
relacionada no item 3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada até
15:00 horas do ultimo dia de inscrigdo.
3.22 Caso classificado, o candidato deverd apresentar a3 dchUmenta;ao
original quando da convocacio para contratagao RO
3.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet :
podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Mumc:pal de Fortun deMi

do periodo de duragdo do Processo Se!etlvo Slmphflcado constante‘_, o] Anexo no
hordrio das 13:00h as 16:00h. !

3.3.1 O formulario de mscru;ao esta dlspomvel para impre o portal de
transparéncia do Mumcnplo (http://fortunademinas.mg.gov.br ed:ta:s) e
ou no Departamento Juridico da Prefeitura de Fortuna de Minas.

3.3.2 Serda permitida a mscrn;ao p ‘ nstrumento pablico ou =
particular), com poderes‘ specificos, acompanhada de fotocopia
autenticada do documento oficial de identidade do candidato e:
apresentacdo do documento de identidade original do procurador
juntamente com os demais documentos exigidos.

3.3.3 N&o havera inscri¢do condicional, por correspondenua por fac Slmlle ou
fora do prazo. ‘ il

3.3.4 Havendo mais de uma inscrigdo, mdependente da fungao escolhida,
prevalecerd a primeira inscricdo cadastrada.

3.4 No ato de sua inscricdo o candidato devera obrigatoriamente apresentar os
documentos a seguir de acordo com a vaga pleiteada:

- Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;
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- Diploma ou certificado de conclusio do ensino médio, acompanhado de
histérico escolar, obtido em instituicdo publica ou privada e devidamente
reconhecida pelo MEC (fotocdpia);
- Comprovante de residéncia atualizado na area de atua¢do desde a data de
publicagdo do Edital (fotocdpia);
-Declara¢do de domicilio, conforme cadastrado no SUS, emitido pela Secretaria
de Saude;
- Comprovante de quitag3o eleitoral, atualizada;
- Certificado de reservista (fotocdpia), se candidato do sexo masculino;
- Carteira de identidade (fotocopia);
- CPF (fotocdpia);
- Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);
- Certid3o de nascimento dos fithos se for o caso (fotocdpia);
- Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Policia Civil do
Estado de Minas Gerais, emitida com data maxima de 90 dias;
- Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Politica Federal,
emitidas em no maximo 90 dias.

§1°. Todos os documentos descritos no item 3.4 s3o OBRIGATORIOS para

habilitacdo do candidato e estdo descritos na facha de mscru;ao para faczlltar aos
candidatos a organizagio do envelope. =
§2°. Excepcionalmente, serd aceito para fms dei mscngao a entrega de certiddo dei;
conclusdo de ensino médio sem hlstorlco escolar, desde que conste ‘n nesta
declaracdo emitida por instituicdo de: ensmo reconhecida pelo MEC que > diploma e
o histérico ndo foram emitidos por. esta _devendo ainda estar contido:na declaragdo
o prazo no qual o documento-_ era emitido ao candldato(a) Para fins de
contratacdo sera 1rrevogavelmenté obrigatéria a“ apresent: -
acompanhado de histérico escolar; sem o qual o candldato’(

processo, pois se trata de reqws;to mlmmo paraexercicio dafuncio.

3.4.1 Para fins de comprovaga"i'c'_:'; d

seguintes documentos: . e

a) Atividades proF ssionais exercidas h'a's instituigﬁes pL’Jbiicas Portaria' “de

ou ainda Declaracdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de
Lotacao (fotocdpia), em papel timbrado. R

b) Atividades profissionais com a descricio das att\ndades exercndas em setor

privado, cépia da carteira de trabalho e Previdéncia Social, contendo a pagina

que conste o registro do trabalhador que informe a funco e o periodo de inicio

e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

{fotocdpia);

xperiéncia profissional, serdo aceitos os
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e)

a) Certificado de curso de quaiif'i'jczé.cjfa'o
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Quando o candidato ndo possuir em carteira de trabalho a comprovacdo de
experiéncia profissional na 4rea que se inscreveu, o mesmo devera apresentar
certiddo da empresa empregadora emitida em papel timbrado da empresa com
CNPJ, e assinatura do pessoal do Departamento de Recursos Humanos e ou
Representante Legal da empresa, atestando fungdo exercida na empresa e o
periodo que desempenhou;

Na avalia¢do de experiéncia do profissional serd considerado somente o tempo
de servico prestado estritamente na funcio pleiteada pelo candidato, em anos
completos (a cada ciclo de 12 meses). N3o sers computado como experiéncia
profissional qualquer tipo de estigio curricular, monitorar, docéncia ou
prestagcdo de servigos voluntérios, tampouco somatério de meses em
empresas ou instituicdes distintas;

A declaragdo de contagem de tempo, normalmente emitida por o¢rgdos
publicos, devera ser acompanhada do descritivo das atividades
desempenhadas, devidamente assinado pelo gestor da pasta ou lider imediato,
em papel timbrado;

Qualquer divergéncia entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e
a fungao para a quai se inscreveu, deverd o candldato apresentar Certtdao ou

publicac¢do do edital:

carga horaria minima de 40 hd‘ta area de atuacdio, objeto da qual estd
concorrendo, emitido por lnst uicdo de ensino regular nos érghos”
fiscalizadores do pais, em papel tlmbrado constando o contelido programdtico

eo codlgo de verlficagao[autentrudad (por meio de senha ou QR Code ou

b) Certificado de curso de informética basica, emlt:do por instltuu;ao de ensino

regular nos 6rgdos fiscalizadores do pais, em papel timbrado, constando o
conteiddo programdtico e o cddigo de verificacio/autenticidade. COM DATA
DE CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

¢) Certificado de curso de educacio permanente/continuada, com carga horaria

minima de 8 horas, na drea de atuacdo, objeto da qual estd concorrendo,
emitido por instituicdo de ensino ou se salde, regular nos orgaos fiscalizadores
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do pais, em papel timbrado, constando o contetido programdtico e o codigo
de verificacdo/autenticidade (por meio de senha ou QR Code ou quaisquer
outros meios que permitam a verificacdo da autenticidade do documento,
como o registro de autenticidade em cartério).
3.5 O Candidato que n3o preencher o formuldrio de inscricdo conforme o item 3.2
e 3.3 deste edital e ou ndo anexar os documentos exigidos no item 3.4 e Anexo | no
ato da inscricdo sera considerado inabilitado, podendo tal constatacdo se dar a
qualquer tempo.
3.6 O candidato, ao preencher o formulario de inscricdo, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e condicBes estabelecidas neste Edital, em relag3o as
quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como possuir os requisitos para o
provimento da fungdo e estar em condigBes de apresentar os documentos originais
comprobatérios.
3.7 O preenchimento dos dados constantes do formulario de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A inserco, pelo candidato, de
declaragdo e informacdes falsas no formulario de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos falsos acarretard o cancelamento de inscricdo e a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer epoca assegurando 0
contraditério e ampla defesa conforme disposto no-art. 52, inciso" IV, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1998 sem prejmzo das medidas de ordem5f_-_-
administrativas, civil e criminal. . N
3.8 A Prefeitura de Fortuna de M:nas nao se responsabiliza por eventuais prejuiz
ao candidato decorrentes de: '
a) Enderego ndo atualizado; i E
b) Correspondéncia recebida por't"ercelros","
c) Preenchimento incorreto ou mcompleto de mformac;o
inscricdo. i
d} Problemas com o provedor de servu;o d

4 DAS PROIBICOES

4.1 N3o poderdo concorrer ao Processo Seietwo Simplificado:
a) Servidores da Administracdo direta ou’ tnd|reta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, exceto se houver compatlbllldade de horario comprovada e admitida
a acumuiacdo de cargo/fungdes conforme prevé a: Constituu;ao Federal de 1988;
b) Candidatos que ndo apresentarem a documentagio ‘exigida para a fungdo de
acordo com Anexo .
4.2 Apresenta¢do de documentos que ndo permitam validacio e verificagdo da
autenticidade, sob pena de inabilitagdo ou desclassificacdo do candidato (a).

5 DAS ETAPAS DE SELECAO
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5.1 A selecdo obedecerd a avaliacdo da documentagdo de habilitagdo e prova de
titulos e experiéncia profissional, conforme itens 3.4 e 3.5 do edital. Possui carater
eliminatdrio e classificatorio.
3.2 A pontuagdo da prova de titulos e experiéncia profissional na area aplicada de
acordo com a distribui¢do de pontos a seguir:

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRQ DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

CARGO DE NIiVEL MEDIO -~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ALINEA

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

A)

Certificado de curso de qualificacdo
profissional ou extensdo profissional com
carga hordria minima de 40 horas, na drea de
atuacdo, objeto da qual estd concorrendo,
emitido por instituicdo de ensino regular nos
6rgdos fiscalizadores do pais, em papel
timbrado, constando o]
programatico e 0
verificacdo/autenticidade.
CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

cédigo  de

contelido |

COM DATA DE.

1,0 por titulo
(limitado a05 1
 titulos) |

B)

Certificado de curso de informética bésica il

emitido por instituicdo de ensin __:regufar nos
orgdos fiscalizadores do pals em “papel
timbrado, constando J:o“:i conteido
programatico e o .cbdigo de
verificacio/autenticidade. COM DATA
CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DAT,
PUBLICACAO DO EDITAL. 3

C)

Certificado de curso d 'f'e_ducagﬁo
permanente/continuada, com carga -hordria
minima de 8 horas, na area de "'atuagéo

objeto da qual estd concorrendo, emitido: por_= -
instituicdo de ensino ou se sadde, regular nos’ e
(Inm:tado a 04

orgdos fiscalizadores do pais, em papel
timbrado, constando 0 contelido
programatico e o cadigo de
verificacdo/autenticidade. COM DATA DE
CONCLUSAO NAO POSTERIOR A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

titulos)

2,00

D)

Experiéncia profissional, nos termos e regras

2,0 por ano
{limitado a 10
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VALOR MAXIMO DA AVATlACAO DE TITUTLOS E EXPERIENCIAS 28,00

5.3 Para fins de contagem de pontos referente a experiéncia profissional, serdo
consideradas apenas experiéncias na drea de atuacao da fungdo/cargo para o qual o
candidato se inscreveu, conforme Anexo |, desde gue o exercicio da profiss3o tenha
se dado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano completo, assim considerado
com qualquer que tiver 12 meses inteiros de servico comprovado.
5.3.1 Ndo sera admitido em nenhuma hipétese o fracionamento da pontuacdo
de experiéncia profissional em proporcionalidade a meses de trabalho. Sera
admitida, exclusivamente, experiéncia em anos completos.
54 Em caso de contratacio, o candidato habilitado e classificado, devera
apresentar os originais de toda a documentagio comprobatéria de titulos e
experiéncia profissional.
5.5 N3o serdo atribuidos pontos a:
a) Certificados sem carga hordria;
b) Certificados sem contelido programitico:
¢) Certificados sem céodigo de verificacio, autenticidade ou equivalente;
d) Certificados, diplomas ou titulos com data de conclusdo postenor a pub!lcagao
do edltal T

inscricdo. i ; ki
5.6 Serdo divulgados nas dependéncias - da Prefeltura de Fortuna de Minas e d0'_ g
Departamento de Recursos Humanos: da Prefeitura de Fortuna e no site Oficial E
Municipio http://fortunademinas. mg. gov br os resultados prehmmares e finais da“
Prova de Titulos e Experiéncia Proﬁss:onal bem como os resuitados dos recursos;
conforme cronograma Anexo . T

DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo das ﬁdta; atri to caso seja interposto
recurso fundamentado direcionado a Con
Seletivo, que apds analise das justifi cat_;, as, deliberara a respeito. L
6.1.1 O pedido de recurso devera .conter argumentagdo ldgica e consnstente
indicando, precisamente ponto sohre o qual versa a reclamacdo.
6.2 Para interposi¢do de recurso, o candldato devera preencher e en\nar 0
formulério disponivel no Anexo n2 li deste edital.” ] S
6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candldato nao tenha acesso 3 internet, o
candidato poderad utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de
Fortuna de Minas, para recorrer do resultado parcial do processo seletivo, até o
ultimo dia fixado para recurso, conforme Anexo Il deste Edital, no horério das
13:00h as 16:00h.
6.4 N3o serdo aceitos recursos por correspondéncia ou fac-simile.

6.5

€ Avaliagio de Processo .~
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6.6 N3o serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo recursal.

6.7 O recurso destituido da fundamentag&o ou interposto apds o periodo estipulado
serd liminarmente indeferido.

6.8 Se promovida & revisdo, a Comissio Especial do Processo determinara as
providencias devidas.

6.9 O resultado do recurso estar3 disponivel na forma estabelecida no Anexo I|
deste edital.

6.10 O prazo de recurso ndo se destina a apresentacdo de documentacio
nova ou faltosa no ato da inscrigio, mas para exclusivamente reviso daquelas
ja existentes ou ajuste de notas, classificagdo, ou afins.

DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados seric classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.
7.2 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, serdo adotados como critérios
de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia na area pleiteads;
b) Mais idoso;
¢€) Possuir curso superior nas areas. da ciéncia da saude
d} Maior nimero de certlflcados de qualificacdo minimo de 40 horas por;'_,_f.'
certificado;
e) Maior nimero de certn‘"cados de quallficagao mmrmo de
certificado; . '
7.3 Persistindo o empate, a Comrssao ‘realizars sort io em data agendada e
comumcagao aos candidatos para comparec:mento ao: sorteio

DOS REQUISITOS PARA INVEST]DURA

8.1 A convocagdo para contratacdo ser através de listagem divulgada apos da
homologacdo do certame, e serd reallzado através de Edital de Chamamento
contato telefdnico e ou correspondencua via AR e ou e-mail constante no formuldrio
de inscrigdo, obrigando-se o candidato a declarar por escrlto se acenta a fungao na
rea de trabalho para a qual esta sendo convocado. i e R
8.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos os seguintes documentos para admissio e contratagdo:

L Cédula de identidade (RG) original e fotocdpia;

. Certificado de reservista, original e fotocépia;

. Titulo de eleitor original e fotocépia;

Iv. Comprovante de quitacdo eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocépia;
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Vi, Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para a funcio
original e fotocépia;

Vil. Certid&@o de nascimento ou casamento original e fotocdpia;

VilL. Certiddo de nascimento dos fithos menores de 05 anos (original e
fotocopia), com apresentagio do cartdo de vacina;

IX. Duas fotografias 3x4 recentes tiradas de frente;

X. Atestado médico admissional;

Xl Certiddes negativas de antecedentes criminais;

XK. Carteira de Registro ou Declaragdo devidamente assinada pelo orgdo

competente vigente (atualizado), comprovado que o candidato est3 apto ao
exercicio profissional {original e fotocdpia) (emitido pela medicina do trabalho);

Xl Carteira profissional vélida para exercicio da funcdo plenteada no caso
emitida pelo COREN-MG;

XIv. Carteira de Trabalho (original e fotocépia);

XV, Comprovante de residéncia atualizado (original e fotocépia).

8.30 candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para
contratagdo em Unica vez, no maximo 30 {trinta) dlas contados de sua

convocagdo, ndo se admitindo complementagio. e ou subst:tungao de
documentos, sob pena de perda de dlrettoavaga ' L

9 DAS DISPOSICOES GRERAIS

9.1 A contratagdo de que trata este Ed:tal é fezta através d; *'contrato temporarlo no
regime administrativo, com prazo - feteriinado de acordo com a necessidade

pablica (cobertura de férias regufamentares, férias prémio ou.. ais licencas

médicas). -

9.2 O contrato podera ser automat!camente extinto ao término de sua vigéncia ou
antes por:

a} Livre iniciativa do contratado,_"“ ‘::_,ndo comunicar-no prazo minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia;

b) Nio cumprimento das atribuigéﬁ da"fungﬁo

9.3 O candidato que apresentar declaragao falsa ou inexata, delxar de apresentar
os documentos exigidos, ou deixar de atender os requmtos ex:gldos por este edital,
ainda que tal fato seja verificado posteriormente, serd excluido do Processo
Seletivo, com consequente anula¢io da contratagdo pela autoridade competente
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato de Comissdo Especial do Processo, o
candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;
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9.5 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de
contratacdo na vaga pleiteada, ficando a concretizacio desse ato condicionada 3
observincia da conveniéncia e oportunidade do Municipic em fazé-lo, das
disposicdes legal pertinentes rigorosas classificagdo e do prazo de validade do
Processo.

9.6 A prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas de viagem,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alternadas datas previstas no cronograma inicial.

9.7 O candidato que, convocado se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o
exercicio da fun¢do no prazo perderd todos os direitos de sua aprovacdo no
Processo Seletivo.

9.8 Os prazos fixados neste edital poderio ser prorrogados a juizo do Prefeito
através de publicidade prévia e ampla.

9.9 £ de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais,
portarias, decretos, comunicados e demais publica¢des referentes a este Processo
Seletivo através do site oficial do Municipio http://fortunademinas.mg.gov.br e de
comunicados nas dependéncias da Prefeitura Municipal e do Departamento de
Recursos Humanos. ; :

9.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar. por eventuals alteragoes
atualizagbes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento’ quei;_;
Ihes disserem respeito. i
9.11 N3o serdo fornecidos qualsquer documentos comprobatdrios de cIassn‘u:agao

no Processo Seletivo. : :
9.12 Os casos omissos no que se. refere a reallza;ao desse Processo Simplificado
serao resolvidos pela Secretaria Mumcnpa! de Satde.

Fortuna de Minas, 06 de outubro de 2025.

PREFEIT MUNICIPAL_
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ANEXO 1

DAS FUNCOES, N2 DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTO

MOTIVO DA
- A o -
FUNCAO H%ARRI-'::I?%I A VENCIMENTO REQUISITOS \l’“ A GII)AES CONTRATACAO
TEMPORARIA
Ensino Médio
Completo; Lei Municipal
Agente 40 residir na drea n21.128 de 04
s N de dezembro de
Comunitario (quarenta R$3.036,00 de atuagio CR 2019 (art.12
de Satde horas) desde a data incisos VI, VIl e
de publicacido IX
do Edital;

Observagdo: apenas cadastro reserva

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de drea, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse

cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situages de risco; identificar area:

de risco; orientar as familias para utilizacgdo adequada dos servios de salde,

areas prioritarias da Atencdo Bas:ca rea!nzar por mei
acompanhamento mensal de todas as’ famlllas sob sua respo,
bem informado e informar aos dema|s ‘memibros de equnpe, socbre a situacio das
familias acompanhadas, partlcularmente aquelas em situacdo d
acdes de educagdo e vigildncia a saude, com énfase na pre '
prevencdo de doencas, promover a’ educat;ao e -a'-’mobahza
desenvolver acGes coletivas de saneamento meio amb;ente entre
outras, traduzir a dindmica social da comu ‘dade suas neceSSIdades potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos e
potencializados pela equipe; executar ta‘refas utilizando-se de recurso de informétic:a
observar e cumprir as normas de hlg[ene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas. i

encaminhando- as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologzco, L

xistentes na comunidade que possa ser
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°07/2025

Periodo de inscrigdes com entrega de documentos

07/10/2025 a 10/10/2025

Divulgagdo do resultado parcial

13/10/2025

Periodo de recursos

14/10/2025 a 15/10/2025

Publicagdo de resultado de recurso e resultado final

classificatério

Até 20/10/2025
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°07/2025
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE

CARGO/FUNCAO: Agente Comunitario de Saude
ENDERECO ELETRONICO {E-MAIL):
TELEFONE: { )

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS)
() Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida ;
() Diploma ou certificado de conclusio do ensino médio, acompanhado de
histérico escolar, obtido em instituico publica ou privada e devidamente
reconhecida pelo MEC (fotocépia);
( )JComprovante de residéncia atualizado na drea de atuagao desde a data de
publicacdo do Edital (fotocépia);
( ) Declaragdo de domicilio, conforme cadastrado no SUS, emitido pela Secretaria de
Salde;
() Comprovante de quitacio elejtoral, atualizado; e
() Certificado de reservista (fotocopla) se candldato do sexo mascuilno,
( ) Carteira de identidade (fotocopla) '
{ ) CPF {fotocépia); o
() Certid3o de nascimento ou casamento (fOtOCOpIa)
{ ) Certiddo de nascimento dos fi Ihos se for ‘o-Caso (fotocop:a)
{ ) Certiddo negativa de antecedentes criminais emlt:das pei
Estado de Minas Gerais, emltlda ‘com data méxima de 90 dias
( ) Certiddo negativa de ante;_:edentes criminais emitid
emitidas em no maximo 90 dié’g's:; f_':

DOCUMENTOS PARA PROVA DE _ TIT
{CLASSIFICATORIOS) -'
( ) Comprovantes de experiéncia profis; onal, conforme item 3.4.1 do edital;

() Certificados e diplomas para prova de tltuios conforme item 3.4.2 do edital.”

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS
ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SiMPLIFICADO £ ESTAR DE: ACORDO COM
AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO
E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas MG, de 2025

Assinatura do candidato conforme identidade
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ANEXQ IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — Edital ne 07/2025

Cargo/Funcdo: Agente Comunitério de Salide

Prezados Senhores:

Eu candidato (a) a funcdo

de Agente Comunitdrio de Sadde, do Processo Seletivo Simplificado n°07/2025 da

Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, venho através deste solicitar:

Fortuna de Minas, MG de de 2025

Assinatura do candidato conforme identidade



7 D MINAG | ABHiN Ao

g, o O TRABALHO NAO PARA.

ANEXO V
SITES OFICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de quitagdo eleitoral:

hitps://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral

- Certiddo negativa de antecedentes criminais ~ site da Policia Civil do Estado em que
registrado o candidato.
MG

http://www.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarei

- Certidao Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal.

http://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais
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ANEXO VI

MICRO AREA 05

Listra (Az'u'lﬂ) i

Fo RTU NA Secretaria Municipal de

ADMINISTRACAO

Micro Area 01

Quadriculado (Afnafelo)

Micro Area 02
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Area Rural de Cérrego de Areia
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Micro Area 04

Area Rural de Beira Cérrego

Micro Area 05

Area Rural de Trés Barras

Micro Area 06

Pontilhado (Laranja)

Micro Area 07




