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LEI N° 1.274 DE 31 DE JULHO DE 2025

Dispe sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS - do Municipio de Fortuna de Minas - MG e d4
outras providéncias.

Assingiurg

O prefeito municipal de Fortuna de Minas, estado do Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢Ges legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei;

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadio e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social nfio contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantlr o atendimento
as necessidades basicas. LR e
Art. 2° A Politica de Assisténcia Soczal do Mum01p10 de Fortuna de Mmas tem 1 por
objetivos: ]

I - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducfo de danos e a.pr venga ”'da‘_
incidéncia de riscos, especialmente; - : |
a) a protecfio a familia, & matermdade a infancia, 4 adolescem:la ea
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;,
c) a promogéo da integragio ao: mercado de trabalho,
d) a habilitacio e reablhtagao das pessoas com defici
integracfio 4 vida comunitaria; e :
II - a vigilancia soc1oass1sten01a1 q
protetiva das familias e nela a ocorrencza d
danos; :

ethice;

promogcéo de sua

‘territorialmente a capacxdade'.iz"
de ameacas, de v1tlmlzagoes e

III - a defesa de direitos, que Vlsa a garantlr 0 pleno acesso aos d1reltos no- COI]_]UIH:O
das provises socioassistenciais; e

IV- vparticipagio da populacio, por melo de orgamzat;oes representahvas na
formulagfo da politica e no controle de aches em todos os _m_\_(els, CaiEn

V- primazia da responsabilidade do municipio na conducdo da Pohtzca de Assisténcia
Social no dmbito local ;

VI- centralidade na familia para concepcfio e implementacio dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo tinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténeia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as

contingéncias sociais.

CAPITULO I
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DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secio I
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I-universalidade: todos tém direito & protegéo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito & dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminacio de
qualquer espécie ou comprovagio vexatéria da sua condigio;

1I- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuiciio ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

III- integralidade da protecfo social: oferta das provisBes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracdio e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas, érgdos setoriais de defesa de direitos e Sisterna de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. , )

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais ‘sobre’ 48! -éxigéneias de
rentabilidade econémica; T e

VII- universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agdo
assistencial alcancével pelas demais politicas piblicas; M

VIII- respeito a dignidade do cidfé.déo, 4 sua autonomia € ao seu direito a bengﬁciosz-:'e;"f
servigos de qualidade, bem como a co_iiir’iizéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovagio vexatoria de necessidade: - o g

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem di
nafureza, garantindo-se equivaléncia-igés_populagﬁes urbanas e rurai

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, program

inagdo de qualquer':._ff-_-.ii_‘:

rojetos socioassistenciais;
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder 08 ( o

rios para sua concessfo.

l)‘;is-])__iretrizes

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio de Fortuna de Minas,
observard as seguintes diretrizes: e L

I-primazia da responsabilidade do Estado na conduggo da politica'de assisténcia social
em cada esfera de governo; R

II- descentralizagdo politico-administrativa e comando tinico em cada esfera de gestdo;

lI-cofinanciamento partithado dos entes federados:

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagéo;

Vi-fortalecimento da relagio democrética entre Estado e sociedade civil;

VlI-participagéo popular e controle social, por meio de organizacSes representativas,
na formulacdo da politica e no controle das a¢des em todos os niveis.
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CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCTAL
- SUAS - NO MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS
Secsio I
Da Gestio

Art. 5° A gestdio das agdes na drea de assisténeia social & organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagfio sfo de competéncia da Unifo.

Pardgrafo tdnico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizaces de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de FORTUNA DE MINAS  atuari de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu 4mbito.

Art. 7° O 6érgfio gestor da politica de assisténcia social no Municipio de FORTUNA
DE MINAS ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

kw;; et

Secio IT o
Da Orgamzagao o o

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de F ORTUNA
DE MINAS organizar-se - 4 pelos segumtes tlpos de protegao: _

I - protegiio social basica: con}unto de servigos, programas, pro;e
assisténcia social que visa a prevenir sxtuagoes de: Vulnerablhdade el
aquisicdes ¢ do desenvolvimento de potenclalxdades e
familiares e comunitarios;

II - protecdio social especial: 00]:1_]1111120 de serv1gos, prograr
objetivo contribuir para a reconstrugio de vinculos familiar
direito, o fortalecimento das potencmhdades ‘ :
para o enfrentamento das situagGes de violagio de dlreztos :

Art.9° A proteglio social bésica e a protegio social especial, de meédia e alta
complexidade, compdem - se prempuaniente dos servicos socioassistenciais, nos. termos da
Tipificagéio Nacional dos Servigos Soc1oa531stenc1als sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos. el
§1°As protecdes sociais bésica e espec1al serdio: ofertadas pela rede: socmassmtenmal
de forma integrada, diretamente pelo municipio ou pelas ‘entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

§2° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagfio entre todas as
unidades do SUAS.

§3° A vinculagio ao Suas € o reconhecimento pela Unifio, em colaboracdo co
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

omunitérios, a defesa de
e¢do de familias e md1v1duos:_:5'
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§4°As protegoes sociais bésica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente.

§5° O Servigo de Prote¢io e Atendimento Integral & Familia — PAIF e Servigo de
Protecdio e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI, devem ser
ofertados exclusivamente nos CRAS e CREAS, respectivamente.

Art.10 Fica reconhecida a oferta municipal da protegiio social bésica existente, por
meio do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: A ampliacdo da oferta da protegdo social basica, devera ser mediante
justificativa fundamentada e aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observadas as condi¢des financeiras e orcamentdrias do municipio € as responsabilidades
legais de todos os entes da federagéo.

Art.11.A oferta municipal da protecdo social especial, de média e alta complexidade,
bem como dos seus respectivos servicos, se dard de forma gradativa, de acordo com a
demanda, observadas as responsabilidades do estado e do municipio, previstas na Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da
Assisténcia Social- NOB SUAS e demais normativas pertinentes, devendo ser,
preferencialmente, de forma regionalizada.

Art.12. O CRAS ¢ a unidade piblica municipal, de: base temtonal -localizada,
preferencialmente, em dreas com maiores indices: de wﬂnerabﬂldade e risco social, destinada
a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu territ6rio de abrangéncia e a prestagao de
Servigos, programas ¢ projetos s0c1oa531stenc1313 de protecéo social basica 3 as familias. :

Art.13. O CREAS € a unidade pubhca de abrangéncia e gestdo mumcip estadual ou ]
regional, destinada & prestagfio de serv1g;os a mdmduos e _familias. que se encontram em:fﬁ-.

intervencdes especializadas da protega'_ _socml especnal :
Art.14 O CRAS e o CREAS sdo unidades pubhcas estata
SUAS, que possuem interface com as’ demais ;
ofertam os servigos, programas, pl‘Q]etOS e benefi a assisténcia social. o
Art. 15. A implantaco das umdades € CRAS e CREAS deve observar as dlretnzes

da:

I — territorializagéo - oferta capzl de servigos baseada na logica da proxumdade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o mtu1to de desenvolver seu carater preventlvo e
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade ¢ eriseo social; :

IT - universalizagdo - a fim de que a protegdo 500131_ bas1ca seja prestada na totalidade
dos territérios do municipio;

Il - regionalizacdo — prestagdo de servigos socioassistenciais de protecfio social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no 4mbito do Estado.

§1° A implantagfio de novos CRAS, devera ser mediante justificativa fundamentada e
aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observadas as responsabilidades
legais de todos os entes da federagéo.

§2° A implantacdo, do CREAS devera ser mediante & demanda, observadas as
responsabilidades do estado e do municipio, prev1stas na Le1 Orgénica da As31sten01a 800131 /
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LOAS, na Norma Operacionai Biésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB SUAS e
demais normativas pertinentes, devendo obedecer a diretriz da regionalizacdo, prevista no
art.15, inciso III desta Lei.

Art. 16. Todas as unidades pblicas estatais instituidas no 4mbito do SUAS, passarfio a
integrar a estrutura administrativa do Municipio, cujas instalagGes deverfio ser compativeis
com os servicos nelas ofertadas, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcio e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades puiblicas pressupdem a constituicio
de equipes de referéncia, conforme as normativas pertinentes.

Paragrafo tnico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicio da forma de oferta da protecio social
bésica e especial.

Art. 18. S&o segurancas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagéo
da prote¢fo social bésica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a acfio profissional
conter:

a) condigdes de recepgio;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacgZo;

d) referéncia;

e) concessfo de beneficios;

f) aquisi¢des materiais e sociais;:

g) abordagem em territérios de: mc:1den01a de sﬂuagoes derisco;.. e

h) oferta de uma rede de semg:os ede 100&18 de pe manéncia de individuos e familias'
sob curta, média e longa permanéncia. | g

IT - renda: operada por meio _ ‘concessdo de auxi}ios fi
beneficios continuados, nos termos dazliléi' para cidaddos ndo incluidos no 31stema contnbutlvo_:!i.;_
de protecdo social, que apresentem vulnerablh dad correntes do ciclo de vida e/Ql?l_.::T

III - convivio ou vivéncia familiar; ymunitiria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam opdrtumdades ¢ aco profissional para: e

a) a construgfo, restauracio € o fortalemmento de lagos de pertencimento, ' de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vmmhanc;a e interesses comuns e societdrios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vmculos socza,ls e:de prOJctos pessoais ¢
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagfio
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegfo social para o cidadéo, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos 1agos socizds,
para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.
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V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e/ou em pecinia, em carater transitdrio, denominados de beneficios eventuais
para as familias, seus membros e individuos.

Secio ITI
Das Responsabilidades

Art. 19. Compete ao Municipic de Fortuna de Minas, por meic da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art.22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, medijante critérios estabelecidos pelo conselho
municipal de assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

IIl - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as acGes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742,
de7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socicassistencial no d4mbito municipal, visando' a0’ plane_]amento ea
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socwasmstenczam

b) o sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avahag;ao para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integragio continuos dos
socioassistencial, conforme Pacto de Apnmoramento do SUAS e Plano de

Municipal de Assisténcia Social; bem como 05 beneﬁcms eventis

VIII — co-financiar: ‘ : '_ .

a) o aprimoramento da gestao ¢ dos servigos, programas e projetos de a551sten(:1a
social, em dmbito local;

b) em conjunto com a esfera fe erai .e estadual, a Politica Nacional de: Educagao
Permanente, com base nos principios da Norma. Operacional Bésica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando -a em seu ambr[o

IX —realizar: . i

a) 0 monitoramento e a avaliag&o da politica de a551sten01a soc1al em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso aos servi¢os, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de

sua competéncia; -
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social; Aw o
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¢} no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
eo Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei Federal n° 10.836, de 2004;

XI — organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da prote¢éo social basica e especial, articulando as
ofertas;

XII- Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e
pactuacSes de suas respectivas instdncias, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu 4mbito em consonincia com as normas gerais da Unifo.

XII - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal;

b} e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e iregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB- Comissdo Intergestora
Bipartite;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS nnplementando -oem ambrto
municipal; — ¥ i
€) e executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/RH - SUAS

f) Plano Municipal de Assisténcia Somal

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Mummpal de'Assisténcia Social; o
XII - aprimorar os equzpamentos ‘e Servigos soc1oa331sten01a1$ observando os.

indicadores de monitoramento e ava}lag:ao pactuados;
XIV — alimentar e manter atuahzado
a) o Censo SUAS; i
b) o Sistema de Cadastro Nacmnal de E
trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°
¢) conjunto de aplicativos do SlSt‘
Social — Rede SUAS;
XV — garantir: =
a) a infraestrutura necessaria ao ﬁmcwnamento do respectivo Conselho Municipal de

Assisténcia Social, garantindo recursos matenals, humanos e ﬁnanceiros inclusive com

¢ da sociedade civil, quando estlverem no exercicio de suas atribuigfes;
b) que a elaboragio da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;
¢) a integralidade da protegdio socioassistencial & populagio, primando pela
qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
com a Unifio e o estado;
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d) a capacita¢dio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacgdes,
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados 4 politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios
¢ 0 equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificacfio nacional;

e) o comando tnico das acdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliago, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados nas instincias de deliberagzo e pactuacdes do SUAS;

b) a gestiio do trabalho e a educagfio permanente

XVIII - promover:

a) a integragio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
ptiblicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demaIS pohtlcas pubhcas e Slstema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica; L S

¢) a participa¢do da sociedade, espec1a1mente dos usuarios, na elaborag:ao da pohtma
de assisténcia social; : ‘

XIX - assumir as atnbulgoes no que lhe couber no processo de municipalizaco dos“-;
servigos de prote¢do social bésica; : S, :

XX — participar dos mecamsmos formals de cooperag:ao intergovernamental que
viabilizem técnica e ﬁnancelramente os servicos de referéncia_regional, definindo as.
competéncias na gestio € no coﬁnanczarnento a serem i '
deliberagfio e pactuagbes do SUAS: ‘ o

XXI - prestar informagdes que subsi panhamento estadual ¢ federal da -
gestio municipal; i ‘ o

XXII — zelar pela execugfio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Umao e
pelo estado ao Municipio, inclusive no qu _tanoe a prestacdo de contas; et

XXIII - assessorar as entidades de assmtencm social visando a adequac;ao dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios” soc10a331stenclals as normas.do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacéio para afem o pertenc;mento a rede
socioassistencial, em 4mbito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas
federais.

XXIV — acompanhar a execugfio de parcerias firmadas entre o municipio e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagfio das prestacGes de contas;

XXVI — normatizar, em ambito local, o financiamento dos servigos, programas
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacio em Ambite/

federal. /




@AV BEMATI AT YA rrimme weo oo oo o o

: FO RTUNA Secretaria Municipal de

% DE MINAS | ADMINISTRAGAO

O TRASALHO NAU PARA.

Mot

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, para a
qualificacdo dos servigos e beneficios em consonincia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e/ou anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de
prestac@o de contas:

XXIX — compor as insténcias de pactuacio e negociagio do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagfio e organizacéo dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participacfo nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXT - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de
assisténcia social;

XXXII ~ dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados 4 assisténcia
social,

Se¢do [V
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art.20. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo ¢ o monitoramento da politica de
assisténcia social no 4mbito do Municipio de Fortuna de Minas. o

§1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social-ocotrerd a ¢ada 4 (quatro)
anos, coincidindo, preferencialmente, com a elabo_raéﬁo dpiPléno Plurianual e Cdﬁt’éﬁip'lara, no
minimo:

I- diagnéstico socioterritorial; -

II- objetivos gerais e especiﬁcos;;:f;_""'

IIi- diretrizes e prioridades deliberadas; _

V- metas estabelecidas; .

VI- resultados e impactos espé_:ré_l_ 0s;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis’

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- monitoramento e avaliagéo; e

X-tempo de execucio.

§2° O Plano Municipal de Assistén
anterior deverd observar:

I - as deliberagSes das conferéncias de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pacﬁiéiia:s'_’_quq €Xpressam O COmpromisso para o
aprimoramento do SUAS; Y

II - a¢des articuladas € intersetoriais.

cia Social além do estabelecido no paragrafo

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulacio, Pactuaciio e Deliberacsio do SUAS
Secio I
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social
Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € o érgdo superior de
deliberagio colegiada, de carater permanente e composicdo paritiria entre governo e
sociedade civil, vinculado i Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros
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nomeados pelo Prefeito, terfo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢iio mediante novo
processo de escolha e reconducio mediante nova indicagfo do executivo.
§ 1°0 CMAS ¢ composto por 08(oito) membros titulares e respectivos suplentes,
conforme organizacfo a seguir: ' '
I - Representantes do Governo Municipal:
a) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
¢) Um representante da Secretaria Municipal de Saide;
d) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura , Esporte e Turismo.
II - Representantes da Sociedade Civil:
a) Dois representantes de usuérios ou de organizagZo de usu4rios;
b) Um representante do terceiro setor, preferencialmente, das entidades efou
organizaces de assisténcia social;
¢} Um representante dos trabalhadores da 4rea
§2° Os membros representantes do governo municipal serdo indicados pelo chefe do
executivo e os representantes da sociedade civil, serfio eleitos em foro préprio.
§3° Os novos membros serdo empossados pelo CMAS e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal. )
§4° A mesa diretiva do CMAS serd composta por um presidente, um vice presidente e
um secretdrio, eleitos dentre seus membros, para’ mandato de 02 (dois) anos;:'obséyvada a
alternancia entre representantes da sociedade ¢ivil e governo municipal, relativa ao cargo de
presidente. S
§ 5° O CMAS contard com‘jiﬁ1a Secretaria Executiva, p
funcionamento. ;
Art. 22. O CMAS reunir-se-4 ordifiariamente uma Vvez a0 més e, extraordinariamente,
sempre que necessario e funcionara de acordo com o Regimento Inte
Paragrafo tinico. O Regimento Interno definird, também,
cardter deliberativo das reunides dof_:i_{P_Ienério para as questd
mandato. o
Art. 23. A participagio dos conselheiros no CMAS |
valor social ¢ nfio serd remunerada. - e
Art. 24. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por in‘genﬁédio do
Conselho Municipal de Assisténcia SociaI_; -CMAS ¢ das Conferéncias Mimicipais de
Assisténcia Social, além de outros foruns de dlscussﬁo da sociedade civil, que poderdo vir a
ser criados. PR e T
Art. 25. Compete a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social-
I - elaborar, aprovar e publicar sen regimento interno;
II — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucdo de suas deliberacdes;
I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
IV - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria, em consondncia com as diretrizes
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social; -

) |quérum minimo para o 1
de supléncia e perda de

¢ interesse piiblico e relevante

fas
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V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo orgéc gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo drgdo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestiio do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PRF;

IX- normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de &mbito local;

X~ apreciar ¢ aprovar as informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informag#o referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanciamento ¢ a prestagéio de contas;

XI- apreciar os dados e informagges inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xl1lI-alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre
os Consethos Municipais de Assisténcia Social;

XMI-zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

X1V-zelar pela efetivagio da participacio da populag:ao na formulag:ao da pohnca € no
controle da implementacéio; R

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolwmento do SUAS em seu
ambito de competéncia; L = e

XVl-estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais e

XVIl-apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social “a 'sér'“;_'; -_
encaminhada pela Secretaria Mummpal de Assmtenma Somal em;.conson incia com a Pohtxca“f
Municipal de Assisténcia Social; R o

XVIil-acompanhar, avaliar e 'ﬁscahzar a gestdo dos recurs
sociais ¢ o desempenho dos serv1gos programas projetos e ben
SUAS; :

como os ganhos '

ce de Gestdo Descentrahzada'f-‘
scentralizada do Sistema Umco

XIX- fiscalizar a gestdo e execiigé'io d
do Programa Auxilio Brasil - PAB e do Ind;_ de Gestdo
de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- Planejar e deliberar sobre a’ aphcagao dos recursos IGD-PAB ¢ IGD SUAS
destinados & atividades de apoio técnico e operacmnal ao CMAS;

XXI - participar da elaboracio do* Plano Plurtanual, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e da Lei Orgamentéria Anual no que se refere 3 assmtenma social, bem como
do planejamento e da aplicagfo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social, tanto
dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Uni#o, alocados no FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, todas assuas decisdes na forma de Resolugdes;

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuincias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no amblt

do municipio;
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XXVII- estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVIII- realizar a inscri¢o das entidades e organizagio de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacio de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXX- fiscalizar as entidades ¢ organizacdes de assisténcia social;

XXXI- emitir resolu¢o quanto as suas deliberagdes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXII-instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizer necessario,
visando subsidiar as suas deliberacdes;

XXXIV-zelar pela boa e regular execucdo dos recursos repassados via Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social executados direta ou indiretamente, inclusive no
que tange a prestagdo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestac8o de contas dos recursos repassados
a0 Municipio, via Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXXVI- Realizar o controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social e do
Programa Bolsa Familia.

Art. 26. O CMAS dever4 planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das
suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela -efeti{;i&adé:e;transparéncia
das suas atividades. S sy

§1° O planejamento das a¢fes do conselho deve orientar a construgio do organiéi;i_to.da

gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungées do Conselho.
27 O CMAS poderd uiilizar d¢ ferramenta informatizada para o plancjamerito das

atividades do conselho, contendo as atividades metas, cronogramia’ de execucfio e prazos 2.

fim de possibilitara publicidade. . o s g

Art. 27. A Conferéncia Municipal de: Social ¢ instancia periédica de
debate, de formulacéio e de avalia¢do : dé_i;' tica plblica de assisténcia social e definico de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS com a participagfio de representantes do govei'nb e
da sociedade civil. E

Art. 28. A conferéncia municipal deve observar as seguintes diretrizes: =~

I - divulgagtio ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissio orgamzadora, i

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes:

IIT - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designaco dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - articulago com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 29. A Conferéncia Municipal de Assisténeia Social serd convocada
ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e,
extraordinariamente quando necessario, conforme deliberagio da maioria absoluta dos se

membros. / i
B AV BENATM AYEDERMA 44 m s oo o




3 F ORTU NA Secretaria Municipai de
' DE MINAS ADMINISTRACAO

O THABALHO NAD PARA.

."é%k
W

Secio III
Participacio Dos Usuirios

Art. 30. E condi¢io fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo & participagfio e ao protagonismo dos
usudrios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 31. O estimulo & participaciio dos usuérios pode se dar a partir de articulagio com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagio de diversos espacos tais como: forum
de debate, comissfo de bairro, coletivo de usudrios Jjunto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secio IV
Da Representacio do Municipio nas Instancias de Negociacio e
Pactuacio do Suas.

Art. 32. O Municipio € representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instdncias de negociagdo e pactuac8o dos aspectos operacionais de gestio e
organizacio do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Soc1al CONGEMAS G

CAPITULO \A

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGR, 4
ASSISTENCIASOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

. Segao |
Dos Benef' icios Eventuais :

Art. 33. Beneficios Eventuais’ sao provisdes suplementare e provisérias prestadas aos‘_._'_.';"-
individuos e 4s familias em v1rtude ‘de nasei "
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Parsgrafo tinico. Néio se incluem n modalidade de beneficios eventuais da ass1stenc1a
social as provisdes relativas a programas, pro;etos servigos e beneficios vinculados ao campo
da saide, da educagfio, da integragiio nacwnal ‘da habttac;ao da seguranca ahmentar ¢ das
demais politicas publicas setoriais. L

Art. 34. Os beneficios eventuais mtegram orgamcamente as: garantlas do SUAS,
devendo sua prestagfio observar:

I - n#o subordinagio a contribuigdes prévias e vinculagio a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagiio de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficidrios;

III - garantia de qualidade e prontiddo na concessio dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e a fruicdo do
beneficios eventuais;

V — ampla divulgac&o dos critérios para a sua concessdo;

VI - integragdo da oferta com os servigos socmasmstenmals
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Art.35. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peciinia, bens de
consumo ou prestagio de servigos, ficando a cargo do municipio esta definiggo.

Art. 36. O ptiblico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pele Municipio a partir de dados da sua realidade social, podendo para tanto utilizar as
informagbes disponibilizadas pela Vigiléncia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Paragrafo Unico: A concessdo dos beneficios eventuais podera também ser efetivada, por
meio de demanda esponténea.

Secdo II
Da Prestacio de Beneficios Eventuais

Art, 37. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, motte,
vulnerabilidade temporiria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Parsgrafo Unico. A operacionalidade da concessdo e definicsio de valores, bens de
consumo ou servigos componentes dos Beneficios Eventuais previstos no caput deste artigo,
serdo estabelecidos pelo municipio, por meio de Decreto, com base nos critérios e prazos
definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de -Reso_li.l_c;ﬁq-, conforme
prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993. e

Art. 38. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devers ser concedido:

I —a genitora que comprove residir fld'Municipio; ‘ o o

IT — & familia do nascituro, caso. é,_:f_"mﬁe esteja impossibilitada de requerer o beneficio
ou tenha falecido; | m

III - a genitora atendida ou acOlhida'::ém;;umdade de __;éferéncia do SUAS local.

Art. 39. O beneficio prestaﬁ_o; em virtude de morte devers
objetivo de reduzir vulnerabilidades_fﬁft_jvocadas por morte de
objetivo atender as necessidades urgéi_lte's da familia para enfre
da morte de um de seus provedores ou membros P

Art. 40. O beneficio prestado em virtude de vulne dade temporéria serd destina_ab
a familia ou ao individuo visando mlmmlzar situagdes de riscos, perdas e danos, dec_o;freiites
de contingéncias sociais, e deve integragl{?ée __ét_.ofcrta dos servicos socioassistenciai_s,,:buécando
o fortalecimento dos vinculos familiares e a'iﬂ_séi‘_géo comunitaria. -

Paragrafo \inico. O beneficio serd concedido, em cariter temporario, sendo a duragfio
definida de acordo com o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos Servicos.

Art. 41. A situacio de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
1iscos, perdas € danos 2 integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I —riscos: ameaga de sérios padecimentos;

IT — perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

III — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tinico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de documentacgo;

o da‘familia e tem por
nerabilidades advindas
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IT — necessidade de mobilidade intraurbana bara garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais; '

III - necessidade de bassagem para outra unidade da Federac#io, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV —~ ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracio sexual no ambito
familiar ou ofensa & integridade fisica do individuo;

VI — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;
deficiéncia ou em situaggo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagfio de violéncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIII - auséncia oy limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 42. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
piblica constituem-se provisio suplementar e provisdria de assisténcia social para garantir
meios necessarios 4 sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 43. As situagBes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempesta&es;'iff:ériéhqntcs, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem 561{65";::5:3&1103 3
comunidade afetada, inclusive & seguranga ou 4 vida de seus integrantes, e outras Siiiiag(“jcs
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito: o .

§1°. O beneficio sers concedido na forma de prestacéio de servico e/ ou béns de'
consumo, em carter provisério e supi_émentar,___de‘iacordo com 0 ‘grau de :
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoat das familias & individuos afetados, i

§2° A prestagfio da oferta em carster coletivo, para grupos vitimados por situagdo de

calamidade publica, nfio caracteriza beneficio eventual.

Oferta de Beneficios Eventuais
ugdo dos beneficios eventuais seriio providas

Art. 44. As despesas decorrentes da exec
por meio de dotagGes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social. .

Pardgrafo tmico. As despesas com. ‘Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municfpio = LOA. :

Secdo 11
Dos Servigos

Art. 45. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
devida da populagio e cujas agdes, voltadas para as necessidades bdasicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e na
Tipificagfo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secdo I
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Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 46. Os programas de assisténcia social compreendem agSes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servicos socioassistenciais.

§ 1° Os programas obedecerfio aos objetivos e principios que regem Lei Federal n°
8.742, de 1993, com prioridade para a insergdo profissional e social.

§2° Os programas serdo implantados e implementados, de acordo com a demanda,
observadas a disponibilidade financeira e orcamentaria do municipio.
§ 3° Os programas voltados para o idoso e a integragio da pessoa com deficiéncia serdio
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art, 20 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Secio IV

Projetos de Enfrentamento a Pobreza
Art. 47. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestio para
melhoria das condi¢es gerais de subsisténcia, elevacdo do padrio da qualidade de vida, a

preservacdo do meio-ambiente e sua organizago social. L :f.;_;:f_z%_;'f;.:;,_ _
Paragrafo tinico: Os projetos  serfio implantados e implementados, de acordo ‘com a
demanda, observadas a disponibilidade financeira e orgamentaria do municipio. S

 ‘Segdo V
Da Relag¢ao com _s'_is':Enﬁdadesfde.-Assisténcia;';sig_gial :

Art. 48. S3o entidades e organizagdes de assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos. |
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento & assessor aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742:;:._6_6 1993, bem como as que ‘nadefesa e garantia{_-t_-_.-:-l'
de direitos.
Art. 49. As entidades de assisténcis servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverfio :'fs'éf mscritos no Conselho Municipal de Assisténéia
Social para que obtenha a autorizagéio de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os pardmetro ‘hacionais de inscrigio definidos pg:lo-C‘éhselho
Nacional de Assisténcia Social. T "

Art. 50. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigdé;5'--5b'r;ogram§.§;z-;;‘;p_rpj_etds"::' ¢ beneficios
socioassistenciais: .

I - executar agSes de cardter continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

III - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os Servigos, programas, projetos
¢ beneficios socioassistenciais;

1V — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do ;
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos e btzzifi;igxf

s

socioassistenciais.
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Art. 51. As entidades ou organizages de Assisténcia Social no ato da inscrigdo
demonstrario:

I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencéio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

HI - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e} identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado,

Parégrafo tinico. Os pedidos de inscrigdo observario as seguintes etapas de anilise:

I - anélise documental;

II - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do processo;

IIT - elaboragdo do parecer da Comissio;

IV - pauta, discuss&o e deliberagfio sobre os processos em reumao plena.na

V - publicagfo da decisdo plenaria; : et

VI - emissdo do comprovante; : L !

VII - notificagfio a entidade ou orgamzagao de Assmtencza Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE. ASSIST,_ NCIA SOCIAL
Po ! . SS1steric1a Social ¢ previsto e
executado através dos mstrumentos de planejamento '5 ‘orgamenta

desdobram no Plano Plurianual, na _L__e_l. de Diretrizes Orcamentsr
Anual. g

Paragrafo tnico. O orgamento da devera ser inserido na Leff“';
Orcamentaria Anual, devendo os recursos ‘alocados no Fun ‘Municipal de Assisténcia Social
serem voltados & operacionalizacdo, prestagao aprimoramento e viabilizacdo dos semc;os
programas, projetos e beneficios socmassistencms :

Art. 53. Cabera ao 6rgdo gestor da assmtenma social responsével pela utzhzagao dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Ass1sten01a Social o controle ¢ o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos & benef' icios: SOClOElSSlStGIlClalS por meio
dos respectivos érgdos de controle, independentemente de acSes do orgdo repassador dos
recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderfio requisitar informacdes referentes a
aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizacfo.

Sec¢do I )
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social Z
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Art. 54. O Fundo Municipal de Assisténcia social - FMAS & o fundo piiblico de gestio
orcamentaria, financeira e contébil, com objetivo de proporcionai recursos cofinanciar para a
gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 35. Constituirfo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténeia Social;

IT - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

II — doagBes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nfio Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por for¢a da lei e de
convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII ~ doagGes em espécie feitas diretamente ao F undo; o

VIIL - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas; L

§1° A dotaggo orcamentéria prevista para o drgfo executor da Adminiét’feiééqf?ﬁblica
Municipal, responsivel pela Assisténcia S_o'ciél, serd automaticamente transferida’ para a
contado Fundo Municipal de Assisténcia Social, tio logo sejam realizadas: as reéei?tas
correspondentes. o

§2° Os recursos que comp6em-.'§ E_Fundo,‘:__serﬁo*.‘d@posit@dgs,;jqusins"‘__tﬁigﬁes ﬁnanceirei_s_'_': -
oficiais, em conta especial sobre a denominagéio — Fundo Mumczpai de Assisténcia Social -~

socioassistenciais serdo abertas pelo'?Fljndo Nacional de Assi
normativa contréria.
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, _Sdﬁ
ipal de Assisténcia Social.
 Fundo Municipal de Assisténcia Social = FMA

Pardgrafo Unico. O Orgamento ¢
integrara o orcamento da Secretaria Muﬁcipﬂi"de-;As_sisténcia Social.

Art. 57. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em: R e

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgio
conveniado;

I — em parcerias entre poder piiblico ¢ entidades de assisténcia social para a execugio
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

IIT - aquisicdo de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais; ;

IV — construcfo reforma ampliagfo, aquisi¢io ou locagdio de iméveis para prestagdo de/

servigos de Assisténcia Social; /
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V ~ desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento
-administracio e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15
da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagio e oferta dos servigos e agBes, assessoria técnica, consultoria, observadas as
normativas nacionais e estaduais pertinentes.

Art. 58. O repasse de recursos para as entidades e organizacSes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei € em outras legislacGes pertinentes, em especial a Lei Federal n° 13.019/2014.

Art.59. Os relatérios de execugio orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serfio submetidos a apreciagio do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.60. Caberd ao Poder Executivo, no prazo méximo de até 90 (noventa dias), dias
da publicacdo desta Lei, instituir novo CMAS, de acordo com o previsto no seu art. 21 e
respectivos pardgrafos. e e, -

§1° Para o cumprimento do previsto no caput, o poder Bxecutivo dever'é"-i'ﬁ:c'_li'Car_seus
representantes para assento junto a0 CMAS ‘¢ realizar o foro préprio para eleigdo. dos
representantes da sociedade civil. F T

§2° Fica facultado aos atuais conselheiros de assisténcia social
sociedade civil, a participagiio no for_dil'__b'éra eleicio’do novo CMA;
nesta Lei. g :

§3° Findard o mandato do atual conselho, na data da posse
podendo ultrapassar 90 (noventa) dias da publicago desta Lei.

CLAUDIO GARCIAMACIEL
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