F@R?@ N& Secretaria Municipal de
' DE MINAS ADMIMISTRACAD

O TRAGALHMO MEO PARA.

EDITAL DE ESTAGIO N° 004 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

A Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, no uso de suas atribuicdes,
comunica a todos os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) DE ESTAGIARIOS, PARA ACADEMICOS DE
GRADUACAO DO CURSC DE EDUCACAO FiSICA (Bacharelado e
Licenciatura) referente ao programa de Estdgio n&c obrigatdrio, para
preenchimento de 01 (uma) vaga € para formacdo de CADASTRO DE
RESERVA, o qual sera utilizado na medida das necessidades do Municipio de

Fortuna de Minas.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
4
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instituicdo publica ou privada, de Ensino Superior - o exercicio de atividades
correlatas a sua formacdo profissional, em complementacdo aos
conhecimentos tedricos recebidos.

1.2. O estagio terad carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em
CE (seis) horas didrias de acordo com os horédrics de funcionamento da
Prefeitura Municipai ou do local onde sera realizado o estagio.

3. As vagas de estagic serdo preenchidas por aluncs matriculados no curso
superior/universitario, obedecendo a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
na forma estabelecida peia Previdéncia Social.

1.4. O estagio tera a duracio maxima de 02 {dois) ancs, a juizo da Prefeifura
Municipal:

1.5. A durag@o do esiagic sera ajustada enire as paries interessadas tendo em
vista a especializacdo profissional do estagidrio e a conveniéncia da
Administracao Municipai;

1.6. A conclusdo do curso, a desisténcia, a reprovacio ou a transgressio

disciplinar nc estagio, devidamente comprovada ou a soma de mais_de 30
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comprovado através de atestado medmo) implicara na resc&sao do termo de
compromisso de estagio.

1.7. A cada periodo de 12 (doze) rneses de estagso sera assegurado 20
estagiario, desde que o estagio tenha duracdo de 01 (um) ano ou mais, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, preferencialments gozado dursnte as férias
escolares.

1.8. Os estagiarios fardo jus a uma boisa mensai, proporcional a frequéncia,
hora/estagio, no valor correspondente a R$ 1.100,00 (mil € cem reais).

1.9. Cabera a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, nos termos do art.
9° da Lei n.° 11.788/2008, providenciar seguro contra acidentes pessoais em

favor dos estagiarios, medlante apolice de seguro. o
2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo para a contratagio de estudantes (nivel superior) para
realizagdo de estagio junto a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG
oferecerd as seguintes vagas, conforme quadro a seguir: U/
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CURSO N° DE VAGAS | REQUISITOS

EDUCACAOQ FisICA 01 Ser aluno(a) regularmente matriculado(a)
frequente a partir do 1° periodo do Curso de

Educacéo Fisica.

e

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscricbes serd de 30/06/2025 a 02/07/2025, no horéario
compreendido das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min &s 15h00min
horas na sede da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG.

3.2. O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado, a critério do Municipio de
Foriuna de Minas.

3.3. N3o sera cobrada taxa de inscriggo.

3.4. No ato da inscricBo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, informandc os dados requeridos.

3.5. Somente sera permitida a inscricdo de candidato que esteja matriculado
nos curscs de GRADUACAC conforme o item 2.1, mantido por
Estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido, nos termos da Lei
11.788/08, e que aienda as demais disposicGes contidas neste edital.

3.6. As informacdes prestadas no formuldric de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal do direito de
exclui-lc dc Preccesse Seletive se ¢ preenchimenic for feilc com dade

incerretos, bem como se constatada, posterlormente, inveracidade as referidas
informacgdes, ndo se admitindo, ademais, inscricgo condicionada.

3.7. A inscricBo do candidato implicard o seu conhecimento e a taciia
aceltagao das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento,

3.8. A relagdo de todos os candidatos inscritos contendo. nome numero do
documento de identidade, vaga pretendida bem come informacgbes referenies
ao local da prova, estarfo disponiveis, 'a pariir do:.dia 04/07/2025 nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, situada na
Avenida Renato A?-:-radg n? 21 a, (‘nnfnﬁ: Fortuna de Minzas,

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS rAr(A A INSCRICAC

4.1. Ficha de Inscricdo (modelo padrao) devidamente preenchida e assinada

nelo provro candidato.

4.2. Copia de carteira de identidade ou de documento oficial equivalente, com

fotografia, que sera conferida com ¢ original.

4.3. Cdpia do CPF, que sera conferido com o original.

4.4. Copia atualizada do comprovante de residéncia.

4.5. Histdrico Escolar ou outro documento oficial da Instituicdo de Ensino

atualizado do curso de Graduagdo que conste especificamente a média global

de aproveitamento do aluno de todas as disciplinas cursadas, bem como a

carga horaria ja realizada no curso de Graduacio. :
L/
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4.6. Numero de contato telefénico ou e-mail atualizado.
4.7. N30 sera aceita a inscricdo que nac estiver acompanhada dos documentos
acima relacionados,

5. DA SELECAQ E CLASSIFICACAO.

5.1. A selec@o por analise curricular e prova pratica deverd considerar as
médias histdricas de aproveitamento global de notas dos candidatos inscritos,
cujas inscricbes sejam consideradas validas, bem como a nota por eles obtida
na prova pratica.

5.2. A analise curricular, que tera carater eliminatério e classificatério, consistira
na classificagdo dos candidatos através da média histdrica de 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento global do curso, a partir da soma de todas as
notas langadas no histérico escolar ou outro documento oficial da Instituicao de
Ensino Superior, desde o primeiro perfodo, dividida pele nimero de matérias
correspondentes.

5.3. O candidato devera ter média histérica minima de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento global, sob pena de ser eliminado e ndo se classificar
para o processo seletivo, além de atender as demais disposicdes deste edital.
5.4. Somente o candidato que tiver a média descrita no item 5.3 podera
pariicipar da prova pratica.

5.5. A prova pratica, que valerd 100 (cem) pontos e tera carater classificatério,
consistira em andlise pela comiss@o do processo seletivo em atividades

prafgp:as a’frshnir’iac conforme qnndrn zhaivo.

Critérios organizados por categorias:

1. Competéncia Técnica (20 pontos)

Capacidade de demonstrar técnicas: Hab:hdade de ensmar e exempln‘scar
gestos técnicos corretamente. , -

r .

Adaptacédo ao publico-alvo: Capacidade de ensinar criancas de diferentes
idades e niveis de habilidade.

Clareza na comunicacgdo: Explicacdc objetiva e compreensivel dos
exercicios e conceitos.

3. Comportamento e Relacionamento (20 pontos)
Capacidade de lideranca: Inspirar e comandar os treinos com autoridade
e empatia.
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Re!amonamemo mterpessoa% Boa interacdo com aluncs, colegas e
responsaveis.

4. Gestao e Organizacao (20 pontos)

Cumprimento do planejamento: Seguir a metodologia e o cronograma
estabelecido pela escolinha.

Resolugdo de conflitos: Saber lidar com situactes deseniendimentos
entre alunos.

6. Impacto no Desenvolvimento dos Alunos (20 pontos)

Desenvcivimento soclal ¢ emocional: Incentive ac trabathe em egquipe,
disciplina e respeito.

Inclus@o e adaptacgio: Capacidade de envolver todos os alunos,
independentemente do nivel de habilidade.

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS PARA A PROVA PRATICA: 100 (CEM)
FONTOS

5.8. O resultado final seré considerado como o somatério da média global
referida no item 5.2, acrescida do valor da prova préatica referida no item 5.5,

g Surd )

5.7. Havendo empate de médias, ¢ desempate observara:

i. 0 candidato que tiver cumprido a maior carga horaria referente & estrutura
curricular no curso de graduacgéo;

iI. 0 candidato que obtiver a maior nota na prova prat!ca

. permanecendo o empate com o critéric acima, sera seiemonads 0 c.and:da’fo
de maior idade.

5.8. Us candidaios serdo classificados em ordem dEL,i'eSbeEHE do soma:.ur.u
das notas obtidas consoante disposto nos itens 5.6 5.7,

5.9. De forma geral e em especial para- fins do disposto no artige 3°i do
Decreto 9508/2018, esclarece-se que: 0 estagiario{a) de graduagio de
Educagao Fisica exercera as seguintes funcdes:

I. acompanhar e acolher os participantes das préticas corporais;

. higienizar e organizar todo o material que seréa utilizado nas aulas;

il auxiliar nas praticas, tais como ministradas pelo profissional responsavel;

V. auxiliar nc lancamentc de producéo.

-~

€. DA REALIZACAQ DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serd realizada no dia 08 de julho de 2025 a partir das
16h30, no Estéddio Municipal Gerzldo Sorocaba, Rua 1° de Margo, 40, Centro
Fortuna de Minas.

6.2. A data, horério e local da prova pratica poderZo ser modificados a critério

do Municipio. /4/
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6.3. Excepcionalmente, poderd haver adiamento da realizacdo da prova
pratica, a critéric do Municipic. Neste caso, haveré a divuilgacds das novas
datas, horérios e locais da prova pratica, no quadro de avisos nco hall da
Prefeitura Municipal.

6.4. O candidato deverd apresentar-se com 30 (irinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identidade com foto,
comprovante de inscri¢do protocolado na Prefeitura Municipal e o documento
de identidade.

5.0. N&o sera permitido nenhum tipo de consuita durante a realizagio da prova
pratica, e os telefones celulares e demais aparelhos eletrénicos de qualguer
espécie deverdo ser desligados durante a realizac&o desta, sendo que o
descumprimento de qualguer uma dessas instrugdes implicard a eliminagdo do

candidato.
88 Qpra abirmi nar’io PSQ o) Fo-laleils -...-.«.0 que na nrova rratirnn-
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a) apresentar-se apds o horario ou ndo comparecer no dia, hora e local
determinados neste edital;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade
examinadora, auxiliar, aplicadores ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicacao, por gualguer meioc, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este certame;

d) usar de meios iliciics para cobier vaniagem para si cu para outros;

e) portar arma(s) no local de realizag@c da prova pratica, ainda que de posse
de documento oficial de licenga, independentemente do cargo que
eventualmente ocupe;

f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizacio, qualquer

equipamentc eletrdnico, como relégic de gqualguer espécie, calculadors,

walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrénica, gravador, telefone
celular, beep, pager, fones de ouvido, ipad e iPod, enire outros;
a) fazer uso de dculos escures, bonés, chapéus e similares.

6.7. Durante a realizag@o da prova pratica, ndo sera permmda ao ‘candidato a
pratica do fabagismo, de acorde com a Lei Es’fﬂduﬂ r*" 18.552, de 04 de
dezembro de 2009. -

6.8. A iactante gue necessitar amamentar “durante’ a’ realizacdo da prova
pratica, devera fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente
e por escrito & Coordenacéo Local, no prazo de 07 (sete) dias Uteis antes da
orova pratica, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogio
das providéncias necessarias.

6.9. Nao havera compensagao do tempo de amamentagio a favor da candidata
lactante.

6.10. A crianga devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavei por
suz guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidala) e permanecer em
ambiente reservado.

8.11. A lactante devera apresentai-se, no respectivo horaro para ¢ qual TG
convocada, com 0 acompanhante e a crianca.

6.12. Nao seré disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia daquele acarretara a impossibilidade de realizagdo da prova com
disponibilizacdo da amamentacdo, sendo que a candidata nao podera
permanecer com a crianca no local de realizacao da prova prética.
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6.13. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera
auseniar-se {emporariamente do iocal da prova, acompanhada de uma fiscal
do sexo feminino.

6.14. Na sala reservada para amamentacio ficarBo apenas a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, vedada a permanéncia de babés ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.
6.15. A prova prética terd duragdo de no maximo 01h:00min para cada
candidatc.

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

7.1. Copias da Carteira de Identidade e CPF, que serdo conferidas com o
original.

7.2. DeclaracBo de frequéncia, expedida pela Secretariz da Instituicdo de
Ensino onde o candidato (a) esta regularmente matriculado (a), especificando
as disciplinas que cursou ou estéd matriculado (a), e 0 semestre ou ano a que
se referem, bem como a previs@o de conclusdo do curso.

7.3. Comprovante de abertura de conta corrente aberta no Banco, de
titularidade do candidato, com indicacdo de agéncia e conta da instituicdo
bancéria, e indicacdo do respectivo enderego, ou indicacdo firmada pelo
candidato que contenha todos esses dados.

7.4. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos Gitimos cinco anos, documenios estes
que poderzo ser obtidos por meio eletrénico.

7.5. CertidOes dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual e
Militar e de seus respectivos Juizados Especiais dos lugares em que haja
residido nos Ultimos cinco anos, as quais poderdo ser obtidas por meio
gletrénico. .

7.6. Declaracdo firmada pelo interessado da qual conste os Estados de
residéncia nos Ultimos cinco anos, bem como nunca haver ssdo indECEadO em
inquérito policial ou processado criminalments ou, em ¢aso contrério, noticia
especnf' ica da ocorréncia, acompanhada dos- esclaremmentos pertinentes.

7.7. indicagao dos dados atuzlizades do(a}{s‘ rep *ese,.kante(a; legal(is) da
znstituagao de ensino gue firmara(do) o Termo de Compromisso de Estagio Nao
Obrigatorio.

7.2 Comprovante atualizado de endereg:o do candidato.

Paragrafo Unico —~ Os documentos serdo conferidos com os originais no ato da
enirega para contratagao.

8. DAS CONDIGOES DIFERENCIADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 O minimo de 10% (dez por cento) das vagas sera reservado para as

nessoas com deficiéncia, gue declararem tal r‘nndman ne ato da mer\rsgan

o i e L e P i1

aplicando-se ¢ artigo 1° §§ 3° e 4° do Decreto 9.508/2018.

8.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enguadre nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, e no art. 2° da Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — EPD) e suas alteracdes

s
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8.3. No momento da inscrigéo, o interessado deficiente indicara qual a sua
deficiéncia e, casc necessile de condigbes especiais para a realizagdc d
prova préatica, eniregard atestado subscrito por profissional médico nesse
sentido — pessoalmente ou por meio de procurador — no enderegc e

atendendo-se a forma de inscri¢do descrita no item 1.1.

8.4. Nao serd admitido recurso relativo a condigic de pessoa com deficiéncia
de candidato que, no ato da inscricdo e na forma exigivel neste edital, ndo
declarar essa condico e n&o enviar a documentacdo comprobatéria dessa.
8.5. A nao apresentacdo, no prazo € na forma previsia neste edital, p
candidato, de comprovagio de condigdes especiais, implicara o
reconhecimento de sua condicgo de pessoa com deficiéncia.

8.6. O atendimenio as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo ser solicitados exames

complementares para constatagio dz deficiéncia e da necessidade, 2 critén

do Municipio.
8.7. A contratacdo do candidatc com deficiéncia ficara condicionada a
comprovacéo de tal condicao, por laudo médico elaborado as suas expensas,
expedido com aniecedéncia maxima de 90 (noventa) dias antes do término do
prazo de apreseniacdc dos documentos descritos no item 3, bem como de
comprovacadoc da compatibilidade de suas necessidades especiais com as
atribuicBes a serem desempenhadas no esiagio.
8.8. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condugoes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018
e na Lei n° 13.146/2015, participaréd do PSS em igualdade de condicfes com
08 demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de
clessificagdc ¢ aprovagdo consianies deste Edital e documentagles exigidas
para todos os demals candidatos, ressalvados os documentos especificos
indicados nos ifens 6.3 e 6.6 e ouiros atinentes a sua condigac especial.
8.9. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-& da
segulnte forma: 2 12 vaga a ser destmada a pessoa com defi c:lenc;a sera a 10°
ga, a 2% vaga serd a 20°% vaga, 2 3° vaga serd 2:30% vaga e assim
sucesszvamente aplicando-se sempre a regra do art1° paragrafo 3° do

SIo
ndo

8.10. Os candzdatos da hsta de pessea com defczencsa serdo chamados

atendendo-se ao critério de alternancia exposto no item 8.9 retro, até esgotar-
se o percentual da reserva legal estabelecida, guando entdo as vagas Y= g Te)

prmg-p B

destinadas apenas aos candidatos da lista geral, em estrita observancia a
ordemn de ciassificacéo.

8.11. Na hipdtese de nao preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, seja por nao classificacao, seja por n&c atendimento em
especial 4s regras dos itens 8.2 e 8.3 {ais vagas serfo revertidas 308 damais
candidatos.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar do processo seletivo com a classificagdo dos
candidatos habilitados sera divulgado na Prefeitura Municipal em aié 02 (dois)
dias uteis apds a prova pratica, com possibilidade de prorrogacéo do prazo oz-

-
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indicado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacles.

8.2. Cabera recurso impugnando o resultado preliminar com a classificacgo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao
de sua divulgac3o.

8.3. Cumpridas todas as formalidades e prazos, a Secretaria de Esportes
encaminharg ao Prefeito Municipal o resultado final, para homologacéo do PSS
e sua respectiva publicag;éo 0 qual sera divulgado no hall da Prefeitura
9.4. E de inteira responsabmdade do candidato se informar sobre as
publicactes pertinentes ao processo seletivo.

10. CONVOCACAOQ E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para fins de assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, sendo imprescindivel a interveniéncia da
respectiva instituicdo de ensino, obedecendo a ordem de sua classificagdo na
area escolhida, através de publicagbes no guadro de avisos afixado no hall da
Prefeitura.

10.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados seus
dados cadastrais junto ao Departamento de Pessoal desta Municipalidade.

10.3. A inclus@o do candidato(a) no Programa de Estagio serda efetivada
somente apds & assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

10.4. Os candidatos(as) aprovados(as) gue ndo comparecerem para formalizar
a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, assim como os gue ndo
eniregarem os documentos exigidos para tal ato, no prazo de 03 (irés) dias, a
contar da data da pubiicagéo da convocacgao seréo desclassiﬁcados, seguindo-
S€ & NoMeacas ao proximo classificado na mesma éarea.

10.5. A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio,
admitindo-se a sua prorrogacio, até a data limite de 02 (dors) -anos, desde que
© estagiario n&o tenha concluide ¢ respectivo curso.

10.6. Apesar das vagas exnstentes 0s aprovados. seré

e e el o iV s S Eiﬂ

necessidades tuCcma, a critéric da r\un:huSu agas er"i"‘

a ordem de classificacdo geral.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo seletivo terd validade pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periode, conlados da publicacdc do resuitado final,
devidamente homologado pelo Exmo. C Sr. Prefeito IVEuniupal.

11.2. O Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG
nao implica em qualquer relagcio empregaticia.

11.3. Este processo seletivo, assim como o estagio a ser realizado, sera regido
especialmente pela lLei Complementar Federal 80/24, Lei Complementar
Estadual n® 65/03, e pelas instrucbas especiais integrantes deste Edital.

11.4. O candidatc aprovado maniera seu endereco, teiefone e e-maii
atualizados até gue se expire o prazo de validade do processo seletivo, sob
pena de serem consideradas vélidas comunicacfes feitas para o0s
anteriormente indicados.
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11.5. O candidato responde pela manutencdo atualizada de seu endereco, e-
mail e telefene, pela demonstragic do cumprimentc dos prazos & da
interposicdo de seus requerimentos.

11.6. Este Edital podera sofrer eventuais aiteragOes, atualizagbes ou
acréscimos, enguanto n&o for consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em ato a ser publicado.
11.7. O estagiario ndo tem direito subjetivo a escolha da area temaética na qual
atuara, ficando esta a critério do Municipio, observada as vagas existentes e as
necessicades da Administracio, a respectiva distribuiggo, bem como eventual
modificacfio da area no decorrer do estagio.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde.
11.9. O presente processo seletivo reputar-se-d concluido com ¢ ato de
homologacéo, termo a partir do qgual seré contado o prazo de sua validade.

11.10. A assinatura dos Termes de Compromisses e demais atos em gue for

necessaria a presenca dos candidatos deverd ocorrer na Prefeitura Municipal
de Fortuna de Minas, no horéario de 13h00 as 16h00, considerando-se o horéario
de Brasllia.

11.11. Qualquer informac&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminacéo do
candidato no processc seletivo, em gquaisquer de suas fases, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

11.12. Cs prazos previsios neste edital sdc preclusivos, continucs ¢ comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a . _
apresentacdc de qualguer recurso, atestado médico efou outros documentos
fora do prazo e de forma diversa da determinada neste Edital.

11.13. As informac8es e orientagles referentes ac Concurse Publice podergo
ser obtidas no enderego descrito no :tem 1.1,

consoante necessidade de servico e disponibilidade orcamentaria.

11.15. Integra este edital um Unico anexo, qual seja, a ficha de inscricéo.

Fortuna de Minas-MG, 26 junho de 2025. . e o
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O TRABALKEQ NED PARA,

CALENDARIC DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIO
04/2025

Periodo de Inscricbes com entrega
de documentos

30 de junho a 02 de julho
de 2025

Rela¢3o dos candidatos

04 de julho de 2025

Prova pratica

08 de julho de 2025

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até 10 de julho de 2025

Recurso

Até 14 de julho de 2025

Resultado definitive

Até 17 de julho de 2025
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O TRAABARLHO NAC PARA.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE ESTAGIO N° 04/2025 — FORTUNA DE MINAS

Nome de candidato:

Cin®; CPF n®:
Endereco;
‘C,d;dem,: et e e CEP S S
E-mail;
Cell X Tell )

Instituicdo de Ensino Graduacio:

Media Global na Graduagao:

Curso: GRADUAGAQ EM

Periodo/Ano:

Pessoa com deficiéncia? Sim{ ) N&of )
Quak
Necessidade especial para realizagio da prova? 3 Sim{ )} Nao{ }
Quak:

Documentacéio a ser anexada:
{ ) Carteira de Identidade ou documento oficial equivalente(copia)
{ ) CPF (cépia)

{ } Comprovante atualizade de Residénciz{copia) :
() Histdrico Escolar atualizade ou outre docmento correlato do curso de Graduagéo, no qual conste especificamente a média
wiobal de aproveitamento do zluno de todas as disciplinas cursadas.bery como a carga horana i& realizada no_curso de

Graduacio. R G ST
{ ) Atestado médico comprobatério da existéncia de condicbes especiais para realizacio da prova (em caso de pessoa oo
deficiéncia - item 8 do edital) o

Declare, sob as penas da lei estar cursando Educagsio Fisica,-_é_;q'u'é as infomagﬁ'egsprestadas s8o verdadeiras @ completas,
bem como que estou ciente de que a falsidade na prestagio destas informagdes constitui crime, na forma do art. 288, do
Cédigo Penal Brasileiro, pelas quais assumo plena e total responsabilidade.

Local: Data: )} / Assinatura;

<

PROTOCOLQO - Inscricdo Edital n° 04/2025 — Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas
Nome do(a) candidato(a):
Datar Hora:

Servidor(a) responsavel pela inscrigdo:

Nimero de Inscriggo;




