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i ”’ MEDlTAL DE ESTAGIO N° 003 DE 28 DE ABRIL DE 2025.
AL

transgressao disciplinar no estaglo dewdamente---co_,

Assmatu&‘a

A Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, no uso de suas
atribuicGes, comunica a todos os interessados a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DE ESTAGIARIOS, PARA ACADEMICOS
DE GRADUACAO DO CURSO DE DIREITO DO 3° AO 7° PERIODO, referente
ao programa de Estagio nao Obrigatério Direto, para preenchimento de 01
(uma) vaga e para formagio de CADASTRO DE RESERVA o qual sera
utilizado na medida das necessidades do Municipio de Fortuna de Minas.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O estagio visa a proporcionar ao estudante regularmente
matriculado em instituicdo publica ou privada, de Ensino Superior - o exercicio
de atividades correlatas a sua formacao profissional, em complementacio aos
conhecimentos tedricos recebidos.

1.2 O estagio terd carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas em 06 (seis) horas diarias de acordo com os horarios de
funcionamento da Prefeitura Municipal ou do local onde sera real;zado 0
estagio. :

1.3 As vagas de estagio seréo_preenchidas por alunos matriculaddgr_.__

no curso técnico e no curso superior/universitario, obedecendo a Lei 11. 788 de'éf‘ﬁg.-__:

25 de setembro de 2008 e na forma estabelecida pela Previdéncia Somal

1.4 O estagio tera a duragao mlnlma de 01 (um) anoe max;ma de 02‘:

(dois) anos, a juizo da Prefeitura Munnc:pal -
1.5 A duragao do estagio sera a;ustada entre as partes ;nteressadas
tendo em vista a eSpemallzag;ao prof' ssional do estaglano ead onven:enc:a da
Administragdo Municipal; s
1.6 A conclusdo do curso a _desisténcia

a reprovagdo ou a
rovada, ou a soma de

mais de 30 (trinta) dias de faltas Justn" cadas ou ndo (salvo por motivo de saude, |

comprovado através de atestado medsco) implicara na rescisido do termo de’

compromisso de estagio. S :

1.7 A cada periodo de 12 (doze) meses de estagio sera assegurado
ao estagiario, desde que o estagio tenha duragao de 01 (um) ano ou mais,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, preferenc;almente gozado durante as
férias escolares. :

1.8 Os estagidrios fardo jus a uma bolsa mensal, proporcional a

freqliéncia, hora/estagio, no valor correspondente a R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais).

1.9 Cabera a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, nos
termos do art. 9° da Lei n.° 11.788/2008, providenciar seguro contra acident
pessoais em favor dos estagiérios, mediante apdlice de seguro.
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2, DAS VAGAS
21 O Processo Seletivo para a contratagdo de estudantes (nivel

superior do 3° ao 7° perfodo) para realizacdo de estagio junto a Prefeitura
Municipal de Fortuna de Mmas/MG oferecerd as seguintes vagas, conforme
quadro a seguir;

AREA NUMERO DE REQUISITO
VAGAS
Direito 01 a) Ser aluno regularmenie

matriculado e frequente do
Curso Superior de Direito do
3° ao 7° periodo.

b) Certificado de curso de
qualificagdo profissional em
informatica, com carga horaria
minima de 120 horas, emitido
por instituicao d’e _ensino
regular nos orgaos

conteldo programatico -

fiscalizadores do pais, “em:
papel timbrado, assinado e : .
carimbado, constando:.. o

i concluidas: até ‘a data de
publicacéo deste edital.

3. DASINSCRIGOES
3.1 O periodo de inscrigbes s

9/04/2025 a 30/04/2025, no

horario compreendido das 08:30 &s 11:00 e 13:00 as 15:00 horas, nasededa

Prefeitura Municipal de Fortuna de Mi

3.2 O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério- do
Municipio de Fortuna de Minas. S
3.3 Nao sera cobrada taxa de i mscrlgao

3.4 No ato da inscricdo o candidato devera preencher (oF formularao de
inscri¢cdo, informando os dados requeridos.

3.5 Somente sera permitida a inscricdo de candidato que esteja
matriculado no curso de GRADUACAO EM DIREITO do 3° ao 7° periodo,
mantide por Estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido, nos termos
da Lei 11.788/08, e que atenda as demais disposicdes contidas neste edital.

3.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscricido serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal dC/

/
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direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatada, posteriormente, inveracidade as
referidas informagdes, nao se admitindo, ademais, inscricdo condicionada.

3.7 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
4.1 Ficha de Inscricdo (modelo padrdo) devidamente preenchida e
assinada pelo préprio candidato.

4.2 Copia de carteira de identidade ou de documento oficial
equivalente, com fotografia, que sera conferida com o original.

4.3 Cdpia do CPF, que sera conferido com o original.

4.4 Copia atualizada do comprovante de residéncia.

4.5 Histérico Escolar ou outro documento oficial correlato atualizado

do curso de Graduagdo que conste especificamente a média global de
aproveitamento do aluno de todas as disciplinas cursadas, bem como a carga
horaria ja realizada no curso de Graduagéo. R

4.6 Certificado de curso de qualificagéo profss:ona[ em mformatsca:

com carga horaria minima de 120 horas, emitido por instituicido de ensino. .
regular nos érgdos fiscalizadores do-pais, em papel timbrado, assinado e

carimbado, constando o conteudo proqramatlco concluidas ate“f'a- data_de
publicacdo deste edital
4.7 Namero de contato telefomco ou e- rna|E atuahzado
4.8 Ndo sera aceita a lnscngao gue nao estiver acompanhada dos
documentos acima relacionados. -

5. DA SELECAOE CLASSIF!CA

51 A selegdo por anahse cu icular e devera. considerar as médias
histéricas de aproveitamento global de notas dos candidatos inscritos, cu1a_s_ "
inscrigdes sejam consideradas vahdas s :

5.2 A andlise curricular, que tera__c__arater eliminatério e cEass:ﬂcatono
consistira na classificacao dos candidatos através da média histérica de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento global do- curso ‘a partir da'soma de
todas as notas langadas no histérico escolar ou ‘outro documento oficial
correlato do ensino superior, desde o primeiro periodo, dividida pelo nimero de
matérias correspondentes.

5.3 O candidato devera ter média histdrica minima de 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento global, sob pena de ser eliminado e n&do se
classificar para o processo seletivo, além de atender as demais disposigcdes

deste edital.
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54 O resultado final sera considerado como o somatério da média
global referida no item 5.2.

5.5 Sera desclassificado o candidato que nao apresentar certificado
de curso de qualificagao profissional em informatica, com carga horaria minima
de 120 horas, emitido por instituicdo de ensino regular nos orgaos
fiscalizadores do pais, em papel timbrado, assinado e carimbado, constando o
conteido programatico; concluidas até a data de publicagéo deste edital

5.6 Havendo empate de médias, o desempate observara:

L. o candidato que tiver cumprido a maior carga horaria referente a

estrutura curricular no curso de graduacéo;

ll.  Maior nimero de certificados de qualificacdo em informatica ou maior
numero de horas com carga hordria minima de 120 horas por
certificado;

Ill.  Permanecendo o empate com o critério acima, sera selecionado o

candidato de maior idade.

5.7 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do
somatorio das notas obtidas consoante disposto nos itens 5.6 e 5.7.

5.8 De forma geral e em especial para fins do disposto no, artigo 3°, Il
do Decreto 9.508/2018, esclarece-se que o estaglano de'graduacio exercera
as seguintes funcotes: -

l. pesquisar contetdo doutrlnano ou jurisprudencial e estatlstlcas }515--

necessarios ou convenientes ao respecttvo exercicio funcional;

1. prestar atendimento ao pubhco nos Ismltes da onentagao_ ue venha:'

a receber e sob supervisio;

ill. desempenhar outras attwdades que Ihe foram delegadas tais como
elaboragcdo de oficios, documentos e pegas’ processuais rotinas
administrativas, compativeis com sua condicdo académica e as atriblicoes
institucionais.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A'CONTRATAGCAO

6.1 Copias da Carteira de’ Ident[dade e CPF, que serdo conferldas;-_--"

com o original.

6.2 Curriculum vitae (modeio hvre) ______

6.3 Declaracao de frequéncia, expedtda pela Secretaria da lnstltwgao
de Ensino onde o candidato esta regularmente matr;culadiq,_ especificando as
disciplinas que cursa ou estd matriculado, € o semestre ou ano a que se
referem, bem como a previsao de concluséo do curso.

6.4 Comprovante de abertura de conta corrente aberta no Banco
Sicoob, de titularidade do candidato, com indicacdo de agéncia e conta da
instituicdo bancéria, e indicagao do respectivo enderego, ou indicagao firmada
pelo candidato que contenha todos esses dados.
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6.5 Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos Ultimos cinco anos,
documentos estes que poderéo ser obtidos por meio eletrénico.

6.6 Certidées dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual e Militar e de seus respectivos Juizados Especiais dos lugares em
que haja residido nos dltimos cinco anos, as quais poderdo ser obtidas por
meio eletrénico.

6.7 Declaracao firmada pelo interessado da qual conste os Estados
de residéncia nos Ultimos cinco anos, bem como nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes.

6.8 Indicaggo dos dados atualizados do(a)(s) representante(a)
legal(is) da instituicdo de ensino que firmara(ao) o Termo de Compromisso de
Estagio Nao Obrigatdrio.

6.9 Comprovante atualizado de endereco do candidato.

Paragrafo (nico — Os documentos seréo conferidos com os originais no
ato da entrega para contratacio.

7. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS E - DoS
RESULTADOS
71 A lista de inscritos, bem como o resultado preizmmar do: G

processo seletivo com a classifi cagao dos candidatos habilitados
divulgado na Prefeitura Munl(:lpal até o dia+06 de malo d
possibilidade de prorrogag¢do do. prazo.. ora lndlcado "sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes conforme
descrito no item 9.1 retro. :

critos e o resultado
lias uteis a contados a

7.2 Cabera recurso im:'pugnando”?-i
preliminar com a classificagdo no prazo de 02 (dois)
partir do primeiro dia dtil seguinte ao d sua divulgacao.

7.3 Cumpridas todas as,fbrm:al'idades e prazos, o Procurador-Geral
encaminhara ao Prefeito Municipal o resu'l't'ad'o: final, para homologacio do PSS
e sua respectiva publicacdo, o qual sera dwu!gado no hal[ da Prefeitura
Municipal no prazo estipulado no calendario. R

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre as
publica¢des pertinentes ao processo seletivo.

8. CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO




7~ ) DE MINAS | iBFiNTaicao

S O TRABALHEG NAO PARA.

8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para fins de assinatura do
Termo de Compromisso de Estéagio, sendo imprescindivel a interveniéncia
da respectiva instituicdo de ensino, obedecendo a ordem de sua
classificagao na area escolhida, através de publicacdes no quadro de avisos
afixado no hall da Prefeitura.

8.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados seus dados
cadastrais junto ao Departamento de Pessoal desta Municipalidade.

8.3 A inclusdo do candidato no Programa de Estagio sera efetivada somente apos
a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

8.4 Os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, assim como os que n&o enfregarem os
documentos exigidos para tal ato, no prazo de 03 (irés) dias, a contar da data
da publicagéo da convocacéo serdo desclassificados, seguindo-se a nomeacao
do préximo classificado na mesma area.

8.5 A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio,
admitindo-se a sua prorrogacéo, até a data limite de 02 (dois) anos, desde que
0 estagiario ndo tenha concluido o respectivo curso.

8.6 Apesar das vagas existentes os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Admlnlstragao Mumctpal sempre respeltando
a ordem de classificacéo geral. S e it

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O processo seletivo tera vahdade pelo prazo ‘de 01(um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados ‘da publlcagao do resultado final,
devidamente homologado pelo Exmo Sr. Prefetto Munlc:lpa!

lmphca em qualquer relagac empregaticza
9.3 Este processo seletwo assim como

Estadual n°® 65/03, e pelas lnstrugoes especnals mtegrantes deste Edital. _
940 candldato aprovado mantera seu enderego tefefone e e-mail atualizados até

consideradas validas comunicagdes feitas para 0s antenormentemd;cados

9.5 O candidato responde pela manutengéo atualizada ‘de seu enderego email e
telefone, pela demonstragdo do cumprimento dos prazos e da interposicao de
seusrequerimentos.

9.6 Este Edital podera sofrer eventuais alteragbes, atualizagfes ou acréscimos,
enquanto nao for consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em ato a serpublicado.

9.7 O estagiario nao tem direito subjetivo a escolha da area tematica na qual
atuara, ficando esta a critério do Municipio, observadas as vagas existentes i//,‘

/.
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as necessidades da Administragdo, a respectiva distribuicdo, bem como
eventual modificagdo da area no decorrer do estagio.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-Geral do Municipio.

9.9 O presente processo seletivo reputar-se-2 concluidc com o ato de
homologacao, termo a partir do qual sera contado o prazo de sua validade.

9.10 A assinatura dos Termos de Compromissos e demais atos em que for
necessaria a presenca dos candidatos devera ocorrer na Prefeitura Municipal
de Fortuna de Minas, no horario de 13h as 16h, considerando-se o horéario de
Brasilia.

9.11 Qualquer informacgao falsa ou n&do comprovada gera a eliminagdo do
candidato no processo seletivo, em quaisquer de suas fases, sem prejuizo de
outras sangdescabiveis.

9.12 Os prazos previstos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 nao cumprimento e para
a apresentacéo de qualquer recurso, atestado medico e/ou outros documentos
fora do prazo e de forma diversa da determinada neste Edital.

9.13 As informacbes e orientacdes referentes ao Concurso Publico poderao
ser obtidas no endereco descrito no item1.1.

9.14 Os candidatos habilitados seréo lotados na cidade de Fortuna de Mmas
consoante necessidade de servigo e dlspontbllsdade orcamentaria. :
9.15 Integra esse edital um Unico anexo, qual seja, a ficha de inscrigéo.
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CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIO

03/2025

Secretaria Municipal de

ADMINISTRACAO

Periodo de Inscrigées com entrega de
documentos

29 a 30 de abril de 2025

Publicacdo da relagdo dos
candidatos e do Resultado Preliminar

Até 06 de maio de 2025

Recurso

07 e 08 de maio de 2025

Resultado definitivo

Até 12 de maio de 2025




: F Secretaria Municipal de
/J:j D% ﬂmﬁé ADMINISTRACAO

O TEAEALHO NAO PARA.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE ESTAGIO N° 03/2025 — FORTUNA DE MINAS

Nome do candidato:

Cin®: CPF n®:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:

E-mail:

Cel{ ) Tell )

Instituicao de Ensino Graduacéo: Média Global na Graduacio:

Curso: GRADUACAO EM DIREITO Perfodo/Ano:

Pessoa com deficiéncia? Sim({ ) Nao{ )
Qual:

Necessidade especial para realizagio da prova? Sim( ) Nao{ ). .
Qual: R e s o

Documentagdo a ser anexada:

{ ) Carteira de Identidade ou documento oficial equwalente(copla)

( ) CPF (copia) :

( ) Comprovante atualizado de Residéncia(copia) TR

{ ) Histérico Escolar ou documento correpato oficial atualizado do curso de Graduagdo, no gualicoriste esg:édiﬁcament'e a
média global de aproveifamento do aluno de todas as dlscm[lnas cursadas bem como a carga horérid ja realizada no curs'o--de
Graduacio. -
{ ) Atestado médico comprobatdrio da existéncia de oondlgoes espemals para realtzagao da prova {em caso de pessca co

deficiéncia - item 8 do edital)

 verdadeiras e completas, bem como
forma do art. 298, do Cédigo Penal

Declaro, sob as penas da lei, ser graduado em Direito, & que as informacfes prestadas
que estou ciente de que a fals:dade na prestacio destas mformago '
Brasileiro, pelas quais assumo plena e total responsablhdade

Local; Data:

/ Assinatura:

K

PROTOCOLO - Inscrigdo Edital n° 03/2025 Prefeltura Municipal de Fortuna de Minas
Nome do(a)candidato(a): N
Data: Hora: Nﬂmero' d:e Inscrido: : -

Servidor(a) responsével pela inscrigdo : B




