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EDITAL DE ESTAGIO N° 002 DE 22 DE ABRIL DE 2025.

A Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, no uso de suas atribuicdes,
comunica a todos os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFIC/}DO (PSS) DE ESTAGIARIOS, PARA ACADEMICOS DE
GRADUACAO DO CURSO DE EDUCACAO FiSICA (Bacharelado e
Licenciatura) referente ao programa de Estagio ndo obrigatorio, para
preenchimento de 02 (duas) vagas e para formacdo de CADASTRO DE
RESERVA, o qual sera utilizado na medida das necessidades do Municipio de
Fortuna de Minas.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O estagio visa proporcionar ao estudante regularmente matriculado em

instituicdo pablica ou privada, de Ensino Superior - o exercicio de atividades
correlatas a4 sua formagio profissional, em complementacio aos
conhecimentos teéricos recebidos.

1.2. O estagio tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em

06 (seis) horas diarias de acordo com os horarios de funcionamento da
Prefeitura Municipal ou do local onde sera realizado o estagio.

1.3. As vagas de estagio serdo preenchidas por alunos matriculados no-curso

Superior/universitario, obedecendo a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢
na forma estabelecida pela Previdéncia Social. - A
1.4. O estagio tera a duragso maxima de 02 (dois) anos, a juizo da Prefeitura: -
Municipal, o

1.5. A duragéo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas tendo em”
vista a especializagio profissional do estagiario €. a conveniéncia da
Administragdo Municipal;

1.6. A conclusdo do curso, a desisténcia, a reprovacdo ou a transgresséo
disciplinar no estagio, devidamente comprovada, ou a son mais de 30
(trinta) dias de faltas justificadas ou nzo (salvo por motivo de satide,
comprovado através de atestado.médico) implicara na rescisdo do termo de
compromisso de estagio. ‘

1.7. A cada periodo de 12 (doze)
estagiario, desde que o estagio tenh'a_;._du_ragéo de 01 (um) ano ou mais, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente gozado durante as férias
escolares. : o

1.8. Os estagiarios faréo jus a uma bolsa ‘mensal, proporcional a frequéncia,
hora/estagio, no valor correspondente a R$ 1. 100,00 (mil e cem reais).

1.9. Cabera & Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, nos termos do art.
9° da Lei n.° 11.788/2008, providenciar seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagiarios, mediante apdlice de seguro.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo para a contratagc@o de estudantes (nivel superior) para
realizagdo de estagio junto a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG
oferecera as seguintes vagas, conforme quadro a seguir: / :

v

eses de estagio sera assegurado ao
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CURSO N° DE VAGAS | REQUISITOS

EDUCACAO FISICA 02 Ser aluno(a) regularmente matriculado(a)
frequente a partir do 1° periodo do Curso de

Educacio Fisica.

e

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscrigbes sera de 23/04/2025 a 25/04/2025, no horario
compreendido das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 15h00min
horas na sede da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG.

3.2. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério do Municipio de
Fortuna de Minas.

3.3. N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

3.4. No ato da inscrigho o candidato deverd preencher o formulario de
inscricéo, informando os dados requeridos.

3.5. Somente sera permitida a [inscricao de candidato que esteja matriculado
nos cursos de GRADUACAO conforme o item 2.1, mantido por
Estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido, nos termos da Lei

11.788/08, e que atenda as demais disposices contidas neste edital.

3.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricio serdo de lntelra_

responsabilidade do candidato, diSpOﬂdO a Prefeitura Municipal do direito de; ..
exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados

incorretos, bem como se constatada, postenormente inveracidade a *referldas__

informacdes, ndo se admitindo, ademazs lnscrsgao condicionada.
3.7. A inscricao do candidato impilcara ‘0 seu conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condigdes: estabelecidas neste Edital, das quais n3o
podera alegar desconhecimento.
3.8. A relagdo de todos os candudatos inscritos contend ! n‘u‘f;ne.ro do
documento de identidade, vaga pretendlda bem como i
ao local da prova, estardo disponiveis artir do dia 24/03/2025 nas
dependéncias da Prefeitura Municipal -

Avenida Renato Azeredo, n° 210, Cent

4.1. Ficha de Inscricao (modelo padrao) de\ndamente preenchlda e assmada
pelo propno candldato _____

fotografta que sera conferida com o original.

4.3. Copia do CPF, que sera conferido com o original.

4.4. Codpia atualizada do comprovante de residéncia.

4.5. Histdrico Escolar ou outro documento oficial da Instituicdo de Ensino
atualizado do curso de Graduacdo que conste especificamente a média global
de aproveltamento do aluno de todas as disciplinas cursadas, bem como a

carga horaria ja realizada no curso de Graduacgso. M/
i
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4.6. Numero de contato telefdnico ou e-mail atualizado.
4.7. Nao sera aceita a iNscricéo que néo estiver acompanhada dos documentos
acima relacionados.

5. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO.
5.1. A selecao por analise curricular e prova pratica devera considerar as
médias histéricas de aproveitamento global de notas dos candidatos inscritos,
cujas inscrigbes sejam consideradas validas, bem como a nota por eles obtida
ha prova pratica.

5.2. A andlise curricular, que tera carater eliminatério e classificatério, consistira
na classificagdo dos candidatos através da média histérica de 60% (sessenta
por cento) de aprovejtamento global do curso, a partir da soma de todas as
notas lancadas no histérico escolar ou outro documento oficial da Instituicdo de
Ensino Superior, desde o primeiro periodo, dividida pelo nlimero de matérias
correspondentes.

9.3. O candidato devera ter média histérica minima de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento global, sob pena de ser eliminado e n3o se classificar
para o processo seletivo, além de atender as demais disposicbes deste edital.
5.4. Somente o candidato que tiver a média descrita no item 5.3 podera
participar da prova pratica. o

9.5. A prova prética, que valera 100 (cem) pontos e tera carater classificatério,
consistira em analise pela comissdo do processo seletivo em atividades
praticas atribuidas, conforme quadro abaixo. ' R
Critérios organizados por categorias: - o

1. Competéncia Técnica (20 pontos)

Conhecimento do esporte: Regras; fundamentos técnicos e titicos do
futebol. i i

Capacidade de demonstrar técn'iéziés: Habilidade de en e exemp'ﬁficar

gestos técnicos corretamente. :

2. Didatica e Metodologia (20 pontos)

Adaptacao ao puablico-alvo: Capaé-idéde:"de ensinar criancas de diferentes
idades e niveis de habilidade.

Clareza na comunicagido: Explicacio objetiva e compreensivel dos
exercicios e conceitos.

3. Comportamento e Relacionamento (20 pontos)
Capacidade de lideranga: Inspirar e comandar os treinos com autoridade

e empatia. ’
a }
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Relacionamento i erpessoal: Boa interacio com alunos, colegas e
responsaveis.

4. Gestio e Organizacao (20 pontos)

Cumprimento do planejamento: Seguir a metodologia e o cronograma
estabelecido pela escolinha.

Resolugdo de conflitos: Saber lidar com situacdes de desentendimentos
entre alunos.

5. Impacto no Desenvolvimento dos Alunos (20 pontos)

Desenvolvimento social e emocionai: Incentivo ao trabalho em equipe,
disciplina e respeito.

Inclusdo e adaptacio: Capacidade de envolver todos os alunos,
independentemente do nivel de habilidade.

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS PARA A PROVA PRATICA: 100 (CEM)
PONTOS T T

5.6. O resultado final sera considerado. como o somatério da média global
referida no item 5.2, acrescida do valor.da prova pratica referida no item 5.5
9.7. Havendo empate de médias, o desempate observara: L
I. o candidato que tiver cumprido a ‘maior carga horaria
curricular no curso de graduagao; =
ll. 0 candidato que obtiver a maior nota ria-prova prética;
lil. permanecendo o empate com ¢ critério acima, sera seleci
de maior idade. R

5.8. Os candidatos serdo classificados em ordem decre
das notas obtidas consoante disposto nos itens 5.6.e 5.7
5.9. De forma geral e em especial - para ‘aisposto no artigo 3°1l do .
Decreto 9508/2018, esclarece-se que o estagiario(a) de graduacdo de -
Educacédo Fisica exercers as seguintes fungdes: o

I. acompanhar e acolher os participantes das praticas corporais;

Il higienizar e organizar todo o material que sera utilizado nas aulas:

lIl. auxiliar nas préticas, tais como ministradas pelo profissional responsavel;
IV. auxiliar no langamento de produgéo. CELE e e

“estrutura

6. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

6.1. A prova pratica sera realizada no dia 05 de maio de 2025 a partir das
16h30, no Estadio Municipal Geraldo Sorocaba, Rua 1° de Margo, 40, Centro
Fortuna de Minas.

6.2. A data, horario e local da prova pratica poderao ser modificados a critéri
do Municipio. . /0
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6.3. Excepcionalmente, podera haver adiamento da realizacdo da prova
pratica, a critério do Municipio. Neste caso, havera a divulgagdo das novas
datas, horarios e locais da prova pratica, no quadro de avisos no hall da
Prefeitura Municipal.

8.4. O candidato devera apresentarse com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identidade com foto,
comprovante de inscrigdo protocolado na Prefeitura Municipal e o documento
de identidade.

6.5. N&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realiza¢do da prova
prética, e os telefones celulares e demais aparelhos eletrnicos de qualquer
especie deverdo ser desligados durante a realizagéo desta, sendo que o
descumprimento de qualquer uma dessas instrugdes implicara a eliminagao do
candidato.

6.6. Sera eliminado do PSS o candidato que na prova pratica:

a) apresentar-se apés o horario ou nio comparecer no dia, hora e local
determinados neste edital;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade
examinadora, auxiliar, aplicadores ou autoridades presentes;

¢} estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este certame; -

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou paraoutros; .

e) portar arma(s) no local de realizagio da prova pratica, ainda que de posse

de documento oficial de licenga, independentemente do cargo que

eventualmente ocupe; S y
f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizacéo, qualquer

equipamento eletrénico, como reldgio de qualquer espécie, calculadora,

walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda ‘eletronica; gravador, telefone
celular, beep, pager, fones de ouvido, Ipad.e IPod, entre outros;
g) fazer uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares.
6.7. Durante a realizagdo da prova prética, ndo sera permiti
pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual .
dezembro de 2009. el

6.8. A lactante que necessitar amame

ndidato a
552, de 04 de

“a realizagdo da prova

pratica, devera fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente
no prazo de 07 (sete) dias Uteis antes da.

€ por escrito a Coordenagdo Local, n 4
prova pratica, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias. T i o

6.9. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacédo a favor da candidata
IaCtante' | ORI AR REERR '_'.:.:':: o
6.10. A crianca devera ser acompanhada de apenas uni adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

6.11. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianca.

6.12. Néo sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia daquele acarretara a impossibilidade de realizagdo da prova com
disponibilizagdo da amamentagdo, sendo que a candidata nso podera
permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova pratica. -

e
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6.13. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente do local da prova, acompanhada de uma fiscal
do sexo feminino.

6.14. Na sala reservada para amamentacio ficardo apenas a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.
6.15. A prova pratica tera duracdo de no maximo O1h:30min para cada
candidato (uma hora e meia).

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

7.1. Copias da Carteira de Identidade e CPF, que serdo conferidas com o
original.

7.2. Declaragdo de frequéncia, expedida pela Secretaria da Instituicdo de
Ensino onde o candidato (a) esta regularmente matriculado (a), especificando
as disciplinas que cursou ou esta matriculado (a), e o0 semestre ou ano a que
se referem, bem como a previsdo de conclusao do curso.

7.3. Comprovante de abertura de conta corrente aberta no Banco, de
titularidade do candidato, com indicacdo de agéncia e conta da instituicao
bancaria, e indicagdo do respectivo endereco, ou indicagao firmada pelo
candidato que contenha todos esses dados. RS
7.4. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do.
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos cinco anos, documentos estes
que poderao ser obtidos por meio eletrénico. e
7.5. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual.e
Militar e de seus respectivos Juizados Especiais dos lugares em que haja’
residido nos Uitimos cinco anos, as quais poderdo.ser obtidas por meio
eletrénico. F

7.8. Declaragao firmada pelo interessado da qual conste os Estados de
residéncia nos dltimos cinco anos, bem como nunca haver: ndiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, néticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dq_s_--;e.scla_r;egimer#ﬁs pertinentes.

7.7. Indicagdo dos dados atualizados do(; resentante(a) legal(is) da
instituicdo de ensino que firmara(o) o Termo de Compromisso de Estagio Nao - -
Obrigatario. =
7.9 Comprovante atualizado de endereco do candidato. o
Paragrafo dnico — Os documentos seréo conferidos com os originais no ato da
enfrega para contratagzo. :

8. DAS CONDIGOES DIFERENCIADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 O minimo de 10% (dez por cento) das vagas sera reservado para as
pessoas com deficiéncia, que declararem tal condigdo no ato da inscrigéo,
aplicando-se o artigo 1° §§ 3° e 4° do Decreto 9.508/2018.

8.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, e no art. 2° da Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — EPD) e suas alterac;ﬁes/./

/
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8.3. No momento da inscrigdo, o interessado deficiente indicara qual a sua
deficiéncia e, caso necessite de condigbes especiais para a realizacdo da
prova pratica, entregard atestado subscrito por profissional médico nesse
sentido — pessocalmente ou por meio de procurador — no endereco e
atendendo-se & forma de inscrigéo descrita no item 1.1.

8.4. Nao sera admitido recurso relativo & condicao de pessoa com deficiéncia
de candidato que, no ato da inscricdo e na forma exigivel neste edital, n3o
declarar essa condigéo e nao enviar a documentagéo comprobatéria dessa.

8.5. A nao apresentacéo, no prazo e na forma prevista neste edital, pelo
candidato, de comprovagdo de condigdes especiais, implicard o nso
reconhecimento de sua condicido de pessoa com deficiéncia.

8.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo ser solicitados exames
complementares para constatacio da deficiéncia e da necessidade, a critério
do Municipio.

8.7. A contratagdo do candidato com deficiéncia ficara condicionada a
comprovagao de tal condic&o, por laudo médico elaborado as suas expensas,
expedido com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias antes do término do
prazo de apresentacdo dos documentos descritos no item 3, bem como de
comprovacdo da compatibilidade de suas necessidades espeCIa|s com as
atribuicbes a serem desempenhadas no estagio. -

8.8. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condlgoes espemals

previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018
e na Lei n° 13.146/2015, participara do- PSS em igualdade de condigGes com"ff_;;'_-

os demais candidatos no que se- refere a avaliagdo e aos critérios de

classificacdo e aprovacao constantes deste Edital e documentacde 'eXIgldas‘

para todos os demais candidatos, ressalvados:os documentos especificos
indicados nos itens 6.3 e 6.6 e outros atinentes a sua condlgao especial.

8.9. A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar—se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada & pessoa com defi S
vaga, a 2% vaga serd a 20° vaga, a 3% vaga sera
sucessivamente, aplicando-se sempre a_regra.do
Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.10. Os candidatos da lista de 'p.e'ssoa com deficiéncia serdo chamados

atendendo-se ao critério de alternancia’ exposto no item 8.9 retro, até esgotar-

se o percentual da reserva legal estabelecida, quando entdio as vagas serdo
destinadas apenas aos candidatos da’ I:sta gera! em estrita observanc:a a
ordem de classificacao.

8.11. Na hipdtese de néao preenchimento das vagas reservadas aos candldatos
com deficiéncia, seja por ndo classificagdo, seja ‘por nio atendimento em
especial as regras dos itens 8.2 e 8.3, tais vagas serao revertidas aos demais

candidatos.
9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar do processo seletivo com a classificacdo dos
candidatos habilitados sera divulgado na Prefeitura Municipal em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a prova prética, com possibilidade de prorrogacéo do prazczilji/
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indicado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagges.

9.2. Cabera recurso impugnando o resultado preliminar com a classificaggo no
prazo de 02 (dois) dias Gteis contados a partir do primeiro dia dtil seguinte ao
de sua divulgacéo.

9.3. Cumpridas todas as formalidades e prazos, a Secretaria de Esportes
encaminhara ao Prefeito Municipal o resuitado final, para homologacéo do PSS
€ sua respectiva publicacdo, o qual sera divulgado no hall da Prefeitura
Municipal no prazo de 3 dias Gteis.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre as
publicagdes pertinentes ao processo seletivo.

10. CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para fins de assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, sendo imprescindivel a interveniéncia da
respectiva instituicdo de ensino, obedecendo a ordem de sua classificacédo na
area escolhida, através de publicacdes no quadro de avisos afixado no hall da
Prefeitura.

10.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados seus
dados cadastrais junto ao Departamento de Pessoal desta Municipalidade. .

10.3. A inclus@o do candidato(a) no Programa de Estagio sera efetivada
somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio. e
10.4. Os candidatos(as) aprovados(as) que nao comparecerem para formalizar =
a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, assim como os:que néo
entregarem os documentos exigidos para tal ato, no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da data da publicagéo da convocagéo serao desclassificados, seguindo-
s& a nomeagao do proximo classificado na. mesma area.” o

10.5. A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio,
admitindo-se a sua prorrogagéo, até a data limite de 02 (dois) sde que
O estagiario nao tenha concluido o respectivo curso.

10.6. Apesar das vagas existente_s'_:.o_'s aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Adminis cao M

icipal, sempre respeitando
a ordem de classificagéo geral. W

11.DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O processo seletivo tera validade pelo'prazo de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados: da: publicagdo do resultado final,
devidamente homologado pelo Exmo. O Sr. Prefeits Municipal. :
11.2. O Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de Fortu
ndo implica em qualquer relagao empregaticia.

11.3. Este processo seletivo, assim como o estagio a ser realizado, sera regido
especialmente pela Lei Complementar Federal 80/94, Lei Complementar
Estadual n° 65/03, e pelas instrucées especiais integrantes deste Edital.

11.4. O candidato aprovado mantera seu endereco, telefone e e-mail
atualizados até que se expire o prazo de validade do processo seletivo, sob

pena de serem consideradas validas comunicagbes feitas pazti?

na de Minas/MG

anteriormente indicados.
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11.5. O candidato responde pela manutengio atualizada de seu endereco, e-
mail e telefone, pela demonstracao do cumprimento dos prazos e da
interposicao de seus requerimentos.

11.6. Este Edital podera sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nido for consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em ato a ser publicado.
11.7. O estagiario ndo tem direito subjetivo & escolha da area tematica na qual
atuarg, ficando esta a critério do Municipio, observada as vagas existentes e as
necessidades da Administragdo, a respectiva distribuicdo, bem como eventual
modificacédo da area no decorrer do estagio.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.
11.9. O presente processo seletivo reputar-se-a concluido com o ato de
homologacéo, termo a partir do qual sera contado o prazo de sua validade.
11.10. A assinatura dos Termos de Compromissos e demais atos em que for
necessaria a presenca dos candidatos devera ocorrer na Prefeitura Municipal
de Fortuna de Minas, no horario de 13h00 as 16h00, considerando-se o horario
de Brasilia.

11.11. Qualquer informacao falsa ou nio comprovada gera a eliminacéo do
candidato no processo seletivo, em quaisquer de suas fases, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis. _

11.12. Os prazos previstos neste edital sdo preclusivos, continuds € comuns a
todos os candidatos, néo havendo justificativa para o-nsio cumprimento € para,
a
apresentagao de qualquer recurso, atestado médico efou outros documentos .

fora do prazo e de forma diversa da détérrninada neste Edital.

11.13. As informagdes e orientacdes referentes ao Concurso Ptblico poderao®

ser obtidas no endereco descrito no item 1.1. 7. .
11.14. Os candidatos habilitados serdo lotados na cidade de Fortuna de Minas,
consoante necessidade de servigo e disponibilidade orcamentari

11.15. Integra este edital um Unico anexo, qual seja, a ficha dé

Fortuna de Minas-MG, 22 abril de.2(__)_2_5.

Claudio (
Prefeif

Municipal
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O TRABALHO NAO PARA,

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIO

02/2025

Periodo de Inscrigbes com entrega
de documentos

23 a 25 de abril de 2025

Relagdo dos candidatos

30 de abril de 2025

Prova pratica

05 de maio de 2025

Publicagdo do Resultado Preliminar

06 de maio de 2025

Recurso

07 e 08 de maio de 2025

Resultado definitivo

Até 13 de maio de 2025
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e O TRABALHO NAD PARA.

ANEXOQ UNICO DO EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2025 — FORTUNA DE MINAS

Nome do candidato:

Cin® CPF n®:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:

E-mail;

Cel( ): Tel  ):

Instituicio de Ensino Graduaggo: Média Global na Graduagso:

Curso: GRADUACAO EM Periodo/Ano:

Pessoa com deficiéncia? Sim( ) Nao( )
Qual: B PR

Necessidade especial para realizaco da prova? o sim( ) Nao{ )
Qual: S :

Documentagdo a ser anexada:

{ ) Carteira de ldentidade ou documento oficial equwaiente(copxa)

( ) CPF (copia)
( ) Comprovante atualizado de Residéncia(cépia) S
( ) Histérico Escolar atualizado do curso de Graduagio, n N0 guai‘conste especif camente a medea qlobai de aproveitamento do

aluno de todas as disciplinas cursadas.bem como a carga'horaria ja realizada no curso de Graduacio,
( ) Atestado médico comprobatério da existéncia de condlgoes especiais para realiza

deficiéncia - item 8 do edital)

n:caso de pessoa cc_) -:. 2

Declaro, sob as penas da lei, ser graduado em Direito, é que formag;oes prestadas sdo verdadeiras e completas, bem
como que esfou ciente de que a falsidade na prestacio destasinformacées constitui crime, na forma do art. 299, do Codigo
Penal Brasileiro, pelas quais assumo plena e total responsablildade :

Locai: Data:__ o f Assinatura:

o<

PROTOCOLO - Inscrigdo Edital n°® 02/2025 — Prefeltura Mumczpal de- Fortuna de Mmas
Nome do(a) candidato(a):

Data: Hora: Nilmero de [nscngao
Servidor(a) responsavel pela inscriggo:




