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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE FORTUNA DE MINAS/MG -
PARA INSCRICAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a necessidade de contratacio de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX, da Constituigdo Federal e Lei
Municipal n° 1.128 de 04 de dezembro de 2019, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva nas fungdes
de Professor de Geografia PEB Il, para provimento de vagas existentes, conforme especifica este
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Sim-
plificado, tais como esclarecimentos sobre o Edital, o Processo de Inscri¢do e os Resultados, no site
do Municipio de Fortuna de Minas (https://fortunademinas.mg.gov.br/) ou através dos canais de
atendimento do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas: rhuma-
nos@fortunademinas.mg.gov.br e (31) 3716-7111.

1.1.1 A obtencédo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de
Minas, e do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e no site do
Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/).

1.1.3 A Selegdo Publica regida por este Edital sera de fesponsabilidade da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, e fiscalizada pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplifi-
cado, designada através da Portaria n? 148, de 11 de junho de 2024.

114  Os trabalhos da Comissdo desngnada terminardo com o envio da classificagdo final do

1.2 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno, nostermos da lei, de
acordo com a especificidade da funcdo e as necessidades do Municipio.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data da ho-
mologag¢do do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual penodo, de acordo a ne-
cessidade, uma Unica vez, a critério do Municipio. '
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1 4 AS funcoes descrltas neste Edltal suas areas de atuagao, espeCIalldades slihero. da

vagas, habilitacdoexigida, jornada de trabalho e vencimento iniciais sdo os previstos no Anexo | des-
te Edital.

15 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das
previstas para as mesmas fungdes constantes neste Edital, observada a necessidade do servigo,
poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste certame limitados ao quantitativo das vagas
e observada a ordem classificatoria.

1.6 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizado através
de Prova de Titulos e Experiéncia na Fungdo, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

1.7 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Pro-

cesso Seletivo.
2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

2.1 S3o requisitos basicos para ingresso na fungao:

214 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida i-
gualdade nascondigdes previstas no pardgrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituigdo Federal.

21.2  Apresentar, na data da inscrigdo, toda a documentagdo descrita no item 3.5, inclusive
diploma ou certificado de conclusdo de curso de acordo com as exigéncias da fungdo especificadas
no Anexo | deste Edital.

21.3  Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

214  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais. _

21.5 Estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

21.6 Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade ma-
xima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos.

21.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
21.8 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da
fungdo. ‘ ni '

219  Comprovante de inscrigdo no érgéo de classe respectlvo quando o exercicio da ativi-
dade profissional do candidato o exigir.

2440 Parainvestidura na funcio. o candidato sera submetido a exames pré-admissionais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigao no Processo Seletivo sera gratuita.
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3.2 Ao preencher o formulério de inscri¢do, o candidato indicard a fungao para o qual se

inscreveu, conforme previsto no Anexo | deste Edital,

3.21 A inscricdo serd presencial. O candidato para se inscrever no processo seletivo, de-
vera preencher e entregar no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas, EM
ENVELOPE LACRADO, o formuldrio de inscricdo (Anexo lll) e anexar a documentacdo exigida para
a funcdo relacionada no item 3.4 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada, até as 16:00 horas
do tltimo dia de inscricdo.

3.2.2 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documentagdo original quando da

convocacgao para contratagdo.

33 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet, pode-
ra utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para acesso ao edi-
tal e resultados do Processo Seletivo Simplificado, nos dias Gteis do periodo de duragdo do Processo
Seletivo Simplificado, constante no Anexo Il, no horario das 13:00h as 16:00h.

3.31 O formulario de inscri¢do esta disponivel para impressao no portal da transparéncia
do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/editais/) e/ou no Departamento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura de Fortuna de Minas.

3.3.2 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo (instrumento publico ou particular), com
poderes especificos, acompanhada de fotocépia autenticada do documento oficial de identidade do
candidato e apresentagdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com os
demais documentos exigidos.

3.3.3  N&o havera inscrigcdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.

3.3.31 Havendo mais de uma inscri¢do, independentemente da fungio escolhida, prevalece-
ra a primeira inscricdo cadastrada. ;

34 No ato de sua inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos a seguir de
acordo com a vaga pleiteada:

3.4.1 Diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar, ob-
tido em instituigdo de ensino publico ou privado devidamente reconhecida pelo MEC, de acordo
com as exigéncias minimas dehabilitagdo para a fungdo nos termos do Anexo | (fotocépia);

34.2 Curriculum Vitae atualizado;

343  Comprovante de quitacdo eleitoral (fotocépia);

344  Certificado de Reservista (fotocdpia), para candidatos do sexo masculino;
345 Carteira de Identidade (fotocdpia);

346  CPF (fotocdpia);

34.7  Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);

3.4.8 Comprovante de residéncia atualizado (fotocépia); /
3.49  Certid3o de nascimento de filhos, se for o caso (fotocdpia); C’//
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3410 Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitida pela Policia Civil do Estado
em que registrado o candidato e Policia Federal - PF, emitidas ha, no maximo, 90 dias.

3.4.10.1 Deverdo ser apresentadas as DUAS CERTIDOES, uma emitida pela Policia Civil e a ou-
tra emitida pela Policia Federal. A falta de qualquer uma delas inabilitara o candidato.

3.4.11 Documentos, se houver, que comprovem a pontuacgao para classificagdo por experién-

cia profissional.

/ LSS,
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3.4.11.1 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes do-

cumentos:
a) Atividades profissionais exercidas em Instituigdes Publicas: Portaria de Nomeagdo

expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declaragao fornecida
pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo (fotocépia);

b) Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe a fun¢do e o periodo com inicio e fim ou Certidao emitida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (fotocdpia).

c) Quando o candidato ndo possuir em carteira de trabalho a comprovagdo da experi-
éncia profissional na drea para a qual se inscreveu, o mesmo deverd apresentar certiddo ou decla-
racao da empresa empregadora emitida em papel timbrado, com o CNPJ e assinatura do responsa-
vel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, atestando a
fungdo exercida na empresa e o periodo em que a desempenhou;

d) Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL seré considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na fungéo pleiteada pelo candidato. Ndo sera computada como EX-
PERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estaglo curricular, monitoria, docéncia ou prestagio de
servicos como voluntaério. ;

e) Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de traba-
lho e a fungdo para a qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaragdo,
original ou cépia autenticada em cartério, expedida pela empresa empregadora em papel timbra-
do, constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas no peri-
odo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuigdes exigidas neste regulamento.

3.4.11.2. Para fins de comprovagdo de Titulos serdo aéeitos 0s seguintes documentos:

NIVEL SUPERIOR - Professor de Geografia PEB Il

Diploma, Gertificado ou Declaragao de conclusao de Curso de Pos- Graduag:éo em nivel de Doutorado na
area objeto para a qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declarag&o de conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo em n[vel de Mestrado na
area objeto para a qual esta concorrendo. .

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pds-GraduagéoEspecraI|~ em nivel de
zagao na area objeto para a qual esta concorrendo, com no minimo 360h. '
Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 20 horas), na area ou area correlata, objeto para o qual esta
concorrendo, devidamente registrado constando contetido programatico.
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3.5 O candidato que ndo preencher o formuldrio de inscrigdo conforme itens 3.2 e 3.3

deste Edital e/ou n3o anexar os documentos exigidos no item 3.4 e Anexo | no ato da inscri¢do sera
considerado inabilitado, podendo tal constatacdo se dar a qualquer tempo.

3.6 O candidato, ao preencher o formuldrio de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, es-
tar ciente das exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como possuir os requisitos para o provimento da fungdo e estar em
condigdes de apresentar os documentos originais comprobatorios.

3.7 O preenchimento dos dados constantes do formuldrio de Inscrigdo é de total respon-
sabilidade do candidato ou de seu procurador. A insercdo, pelo candidato, de declaragdo e infor-
magcdes falsas no formuldrio de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos acarre-
tarad o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditdrio e ampla defesa conforme disposto no art. 52, inciso IV, da Constituicao
Federal do Brasil de 1988, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.8 A Prefeitura de Fortuna de Minas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de, masnao restritos a:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

c) Preenchimento incorreto ou incompleto de informagdes no fomuldrio de inscri¢3o;

d) Problemas com o provedor de servi¢o de internet e instabilidade do sinal.

4, DAS PROIBICOES

4.1 N&o poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

4.1.1 Servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido e dos Estados, exceto se
houvercompatibilidade de horério comprovada e admitida a acumulagdo de funcées para o caso;

41.2 Candidatos que ndo apresentarem a documentat;:?io exigida para a fungio de acordo
com o Anexo |. '

5. DA SELECAO
5.1 O Processo Seletivo consistird em Prova de Tltulos e Experiéncia Profissional na area
pleiteada. Serd de carater eliminatério e classificatorio, con5|derando 0 estabelecido no quadro de

atribuicdes de pontos a seguir:

(F
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FORMAcﬂo ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Professor de Geografia PEB Il

ALINEA

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

A)

Diploma, Certificado | Especializagao

2,0

6,0

ou Declaragdo de | Mestrado

3,0

9,0

Conclusdo de Pos-
Graduagdo na drea Doutorado
correlatada.

4,0

12,0

B)

Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 20
horas), na &rea, objeto para o qual estdconcor-
rendo, devidamente registrado constando con-
teldo programatico.

1,0

5,0

C)

-Experiéncia profissional com atuagéo

na area objeto para a qual se inscre-

veu em Empresa Privada e/ou Insti-

tuigdo Publica

-Atividades profissionais exercidas em
Instituigdes Publicas:

Portaria de Nomeagao expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestagéo de Servigos,
ou ainda Declaragéo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotagao (foto-
copia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificagédo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a
fungéo e o perfodo com inicio e fim ou Certidéo
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS (fotocopia).

Serdo consideradas apenas experiéncias na area
de atuagdo da fungdo para o qual o candidato se
inscreveu, conforme Anexo |, e desde que o exer-
cicio da profisséo tenha se dado por periodo igual
ou superior a 01 (um) ano, assim considerado

como aquele que tiver 12 meses inteiros de servi-

¢o comprovado.

1,0 a cada 01 (um)
ano completo

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

37,0

5.2

comprovado.

3.3

téria de experiéncia profissional.

5.3
5.3.1
53.2

N&o serdo atribuidos pontos a:

Documentos apresentados como requisito minimo para mscngao.
Certificados apresentados sem especificagdo clara de carga horéria.

Para fins de contagem de ponto referente a experiéncia profissional, serdo con-
sideradas apenas experiéncias na drea de atuagdo da fungdo para o qual o candidato se inscre-
veu, conforme Anexo |, e desdeque o exercicio da proflssao tenha se dado por periodo igual ou
superior a 01 (um) ano, assim considerado como aquele que tiver 12 meses inteiros de servigo

Em caso de contratagdo, serdo exigidos originais de toda a documentagao comproba-

[
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53.3 Titulos expedidos apds a data de envio/entrega da documentagao.

54 Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e do Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e no site Oficial do Municipio,
(https://fortunademinas.mg.gov.br/) o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, con-
forme cronograma do Anexo II.

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato caso seja interposto recur-
so fundamentado direcionado & Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo de Processo Seletivo, que, apos

anélise das justificativas, deliberara a respeito.
6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentacdo légica e consistente, indicando,

precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamagao.

6.2 Para interposi¢do de recurso, o candidato deverd preencher e enviar o formulario
disponivel no Anexo IV, até as 16:00 horas do ultimo dia fixado para recurso, conforme Anexo Il
deste Edital.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet, o can-

didato podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para
recorrer do resultado parcial do processo seletivo, até o ultimo dia fixado para recurso, conforme
Anexo Il deste Edital, no horario das 13:00h as 16:00h.

6.3.1 O formuldrio de recurso esta disponivel para impressdo no portal da transparéncia
do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/editais/) e/ou no Departamento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura de Fortuna de Minas, e devera ser entregue em envelope lacrado.

6.4 Ndo serdo aceitos recursos por correspondéncia ou por fac-simile.

6.5 O recurso destituido de fundamentagao ou mterposto apos o periodo estipulado se-
ra liminarmente indeferido.

6.6 Se provida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinard as providéncias de-
vidas. ;
6.7 O resultado do recurso estar3 disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.
7 DA CLASSIFICACAO
A
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7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescen-
te, de acordo com a nota obtida.
7.2 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate, terd
preferéncia, para o cargo “Professor de Geografia PEB II” o candidato:
a) Mais idoso;
b) Que tenha maior tempo de servico prestado na area de atuagdo, devidamente com-
provado em documento.
7.2.1, Persistindo o empate, a Comissao realizara sorteio.
7.3 A convocagdo para contratagdo respeitara a ordem de classificacdo final.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
8.1 A convocagao para contratagdo serd através de listagem divulgada apés homologa-

¢do do certame, e sera realizada através de Edital de Chamamento, contato telefénico e/ou corres-
pondéncia via AR e/ou e- mail constante no formulario de inscrigdo, obrigando-se o candidato a
declarar por escrito se aceita ou ndo afungdo na drea de trabalho para a qual est4 sendo convoca-

do.

8.2 O candidato aprovado e convocado deverd apresentar ao Departamento de Re-
cursos Humanos osseguintes documentos para admissdo e contratacao:

. Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;

Il. Certificado de reservista, original e fotocdpia;

M. Titulo de eleitor original e fotocépia;

IV. Comprovante de quitagao eleitoral; _

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocépia;

VI. Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para a funcio ongmal e fotocopia;

VI Certid3o de nascimento ou casamento orlglnal e fotocdpia;

VIIL. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e fotoco-
pia), com apresentagdo docartdo de vacinagio; |

IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X. Atestado médico admissional:

XI. Certiddes negativas de antecedentes criminais.

XIl. Carteira de Registro ou declaracio devidamente assinada pelo orgao competente
vigente (atualizado), comprovando que o candidato est4 apto ao exercicm profissional (orlglnal e
fotocdpia); ‘

Xl Carteira de Trabalho (original e fotocépia); /

XIV. Comprovante de Residéncia Atualizado (onglnal e fotocopla) .

P - ” |
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8.3 0 candldato devera apresentar os documentos e exames exlgldos para contratagao
de uma Unica vez em, no maximo, 5 (cinco) dias contados de sua convocagdo, ndao se admitindo
complementacdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A contratagdo de que trata este Edital é feita através de contrato temporario, no
regime administrativo, com prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

até 24 (vinte e quatro) meses.

9.1.1 O contrato serda automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes,

or:
i a) iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias
de antecedéncia;

b) ndo cumprimento das atribuigdes da fungdo;

c) por iniciativa do contratante, mediante comunicagdo prévia de 15 (quinze) dias;

d) por conveniéncia administrativa;

e) provimento da fungdo por concurso publico.

9.2 O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os do-

cumentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que tal fato
seja verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo da
contratacdo pela autoridade competente sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

9.3 Serd excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo, o can-
didato que utilizarou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacio prépria ou de ter-
ceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de
contratacdo na vagapleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada 3 observancia da
conveniéncia e oportunidade do Municfpio em fazé-lo, das dlsposu;oes legais pertinentes, da rigo-
rosa classificagdo e do prazo de validade do Processo. ;

9.5 A Prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despe#a:___ om viagens, hospedagens e
exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as

datas previstas no cronograma inicial.

9.6 O candidato que, convocado, se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exer-
cicio da fun¢do no prazo estipulado perders todos os direitos de sua aprovagao no Processo Seleti-
VvO. "
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9.7 Os prazos fixados neste edltal poderdo ser prorrogados a jUIZO do Prefelto atraves de
publicidade préviae ampla.

9.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo através do site
oficial do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/) e de comunicados nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e do Departamento de Recursos Humanos.

9.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteragdes, atualiza-
coes ou acréscimos,enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.10 N3o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdérios de classificagao no Pro-
cesso Seletivo.

9.11 Os casos omissos no que se refere a realizacdo desse Processo Seletivo Simplificado
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Fortuna de Minas, 11 de junho de 2024.

CLAUDI A MACIEL
PREFEJTO MUNICIPAL
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DAS FU NCﬁES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACKO E VENCIMENTO
& o Ne DE MOTIVO DA
FUNGAQ CARC.:'AH i VENCIMENTO ESCOLARIDADE VAGAS CONTRATACAO
RARIA TEMPORARIA
Professor de Geo- Graduagdo (Licen- Art. 192, VI, Lei
grafia PEB II ciatura Plena), com Municipal ne
20h RS 2.292,28 habilitagdo especi- | CR* 1.128/2019.
fica em éarea pro-
pria.

Observagdo: Apenas cadastro reserva.

ATRIBUICOES:

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes, em
seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da co-
munidade; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde junto as criangas da Rede Oficial
de Ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Exercer a regéncia efetiva de turma, condu-

¢do do processo de ensino, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem,

participagdo em atividades e eventos pedagdgicos extra classe, pesquisa educacional e aprimoramen-

to do processo de ensino, aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

i

Periodo de Inscricdbes com entrega
de documentos

17,18 e 19 de junho de 2024

e Resultado Final Classificatério

Divulgacdo do Resultado Parcial 20 de junho de 2024
Recurso 21 a 25 de junho de 2024
Publicacdo do Resultado de Recurso 26 de junho de 2024
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: ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOEDITAL N°. 010/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
FUNCAO PLEITEADA:
ENDERECO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:(__ )

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAQ

( )Diploma ou Declaragdo e histérico de acordo com as exigéncias da fungao, obtido em Institui-
¢do de ensino publico ouprivado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocépia);

( )Curriculum Vitae;

() Comprovante de quitagdo eleito-
ral (fotocopia); ( )Certificado de Reservis-
ta (fotocdpia);

( )Carteira de Identidade
(fotocdpia);( )CPF (fotocdpia);

( )Certiddo de nascimento ou casa-
mento (fotocdpia); ( )Comprovante de resi-
déncia (fotocépia);

()Certiddo de nascimento de filhos, se for o caso (fotocépia);

() Certiddo Criminal Negativa, emitida pela Policia Civil do Estado em que Registrado o Candida-
to;

() Certiddo Criminal Negativa, emitida pela Policia Federal;

()Certiddo de Experiéncia Profissional na area pleiteada;;q_a seguinte forma:

- Atividades profissionais exercidas em Instituigdes Publicas: Portaria de Nomeacdo expedida
pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo Se-

tor de Recursos Humanos do Org3o de Lotag3o (original e fotocdpia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: cépia da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe a fungdoe o periodo com inicio e fim ou Certid3o emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (original e fotocépia).

e = :
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Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo para a fungdo que se ins-

creveu por ano completo na instituigao.
( )Certificados de cursos:

%
IS

TITULO

() Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de qualificacdo, ou Graduagdo, ou Pos-
Graduagdo na drea objeto para o qual estd concorrendo.

() LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABE-
LECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM
COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO E ESTAR EM CONDIGOES DE
APRESENTAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas/MG, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 010/2024

Fungdo Pretendida:
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Prezado Senhores:

Eu candidato(a)a

, do Processo

Seletivo Simplificado, Edital n® 010/2024 da Prefeitura Municipal de Fortuna de
Minas, venho através deste solicitar:

www.fortunademinas.mg.gov.br -

ﬂ Av. Renato Azeredo, 210, Centro - Fortuna de Minas,35760-000

B prefeito@fortunademinas.mg.gov.br &
ﬂ (31) 3716-7111
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Assinatura do Candidato

www.fortunademinas.mg.gov.br . prefelto@fortunademmas mg.gov.br
n Av. Renato Azeredo, 210, Centro - Fortuna de Minas,35760-000 . (31) 3716-7111




