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"~ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE FORTUNA DE MINAS/MG -
PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a necessidade de contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 1.128 de 04 de dezembro de 2019, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas & realizacio de Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva nas fungdes
de Professor de Lingua Portuguesa PEB llI, Professor de Lingua Inglesa PEB | e Il e Professor de
Apoio PEB | e I, para provimento de vagasexistentes, conforme especifica este Edital e seus anexos.

s DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter informagdes e orientages sobre o Processo Seletivo Sim-
plificado, tais como esclarecimentos sobre o Edital, o Processo de Inscri¢do e os Resultados, no site
do Municipio de Fortuna de Minas (https://fortunademinas.mg.gov.br/) ou através dos canais de
atendimento do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas: rhuma-
nos@fortunademinas.mg.gov.br e (31) 3716-7111.

111 A obtencdo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de
Minas, e do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e no site do
Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/). '

11.3 A Selecdo Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, e fiscalizada pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo de Processo Seletivo Simplifi-
cado, designada através da Portaria n? 17, de 22 de janeiro de 2024.

114  Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da cl'assificat;ﬁo final do
certame para a homologagdo do Chefe do Executivo Municipal.

1.2 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o t:ufno diurno, nostermos da lei, de
acordo com a especificidade da fungéo e as necessidades do Municipio.

13 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data da ho-

mologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de atordoﬁ a ne-
cessidade, uma Unica vez, a critério do Municipio. ' ' :
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1.4 As fungoes descrltas neste Ed|tal suas areas de atuat;ao, espeCIalldades ndmero de
vagas, habilitagdoexigida, jornada de trabalho e vencimento iniciais s30 os previstos no Anexo | des-
te Edital.
15 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das

previstas para as mesmas funcdes constantes neste Edital, observada a necessidade do servigo,
poderdo ser chamados 0s candidatos aprovados neste certame limitados ao quantitativo das vagas
e observada a ordem classificatoria.

1.6 O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatério e serd realizado através
de Prova de Titulos e Experiéncia na Fungéo, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

1.7 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagao no Pro-
cesso Seletivo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

2.1 S3o requisitos basicos para ingresso na fung@o:

2141 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida i-
gualdade nascondigdes previstas no pardgrafo 1° do inciso |l do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

212  Apresentar, na data da inscri¢do, toda a documentacdo descrita no item 3.5, inclusive
diploma ou certificado de conclusdo de curso de acordo com as exigéncias da fungao especificadas
no Anexo | deste Edital.

213 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

214  Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

21.5 Estar em dia com as obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

21.6 Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade ma-
xima de 75 (setentae cinco) anos incompletos. i

21.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

21.8  Gozar de boa saude fisica e m_en_tal,{ estando apto para exercer todas as atribuicbes da
fungao. - A

2.1.9 Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe respectwo, quando o exercicio da ativi-
dade profissional do candidato o exigir.

2.1.10 Para investidura na fungio, o candidato serd submetido a exames pré-admissionais.

3. DAS INSCRICOES

31 Ainscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

=
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3.2 Ao preencher o formulario de mscrlgao, 0 candldato mdlcara a fungao para o qual se

inscreveu, conforme previsto no Anexo | deste Edital,

3.24 A inscricio sera presencial. O candidato para se inscrever no processo seletivo, de-
vera preencher e entregar no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas, EM
ENVELOPE LACRADO, o formuldrio de inscri¢do (Anexo lll) e anexar a documentacdo exigida para
a funcio relacionada no item 3.4 deste Edital deacordo com a vaga pleiteada, até as 16:00 horas

do tltimo dia de inscri¢do.
3.2.2 Caso classificado, o candidato deverd apresentar a documentagao original quando da

convocagdo para contratacdo.

3.3 Excepcionalmente nos casos em que 0 candidato ndo tenha acesso a internet, pode-
ra utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para acesso ao edi-
tal e resultados do Processo Seletivo Simplificado, nos dias Uteis do periodo de duragdo do Processo
Seletivo Simplificado, constante no Anexo Il, no horario das 13:00h as 16:00h.

3.31 O formulario de inscricdo estd disponivel para impressdo no portal da transparéncia
do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/editais/) e/ou no Departamento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura de Fortuna de Minas.

3.3.2  Serd permitida a inscricio por procuragdo (instrumento publico ou particular), com
poderes especificos, acompanhada de fotocépia autenticada do documento oficial de identidade do
candidato e apresentagdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com os
demais documentos exigidos.

3.3.3 N&o havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.

3.3.3.1 Havendo mais de uma inscrigdo, independentemente da fun¢do escolhida, prevalece-
ra a primeira inscrigdo cadastrada.

3.4 No ato de sua inscrigdo o candidato deverd apresentar os documentos a seguir de
acordo com a vaga pleiteada:

3.4.1 Diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado de histdrico escolar, ob-

tido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente reconhecida pelo MEC, de acordo
com as exigéncias minimas dehabilitagdo para a fungdo nos termos do Anexo | (fotocépia);

3.4.2  Curriculum Vitae atualizado; | Sy

34.3 Comprovante de quitacdo eleitoral (fotocopia);

344  Certificado de Reservista (fotocépia). para candidatos do sexo masculino:
3.4.5 Carteira de Identidade (fotocépia);

3.4.6 CPF (fotocopia);

347 Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);

3.4.8 Comprovante de residéncia atualizado (fotocépia);

3.4.9 Certiddo de nascimento de filhos se for o caso (fotocépia);

=
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:;410 Cerildc;és nega;tlvas de antecedentes criminais, emltlda pela Policia Civil do Estado
em que registrado o candidato e Policia Federal - PF, emitidas ha, no maximo, 90 dias.

3.4.40.1 Deverdo ser apresentadas as DUAS CERTIDOES, uma emitida pela Policia Civil e a ou-
tra emitida pela Policia Federal. Afalta de qualquer uma delas inabilitara o candidato.

3441 Documentos se houver gue comprovem a pontuagdo para classificagao por experiéncia

profissional.

3.441.1 Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes do-
cumentos:

a) Atividades profissionais exercidas em Instituicdes Pablicas: Portaria de Nomeagao

expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declaragdo fornecida
pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotag3o (fotocopia);

b) Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pégina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe a funcio e o periodo com inicio e fim ou Certidao emitida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social = INSS (fotocopia).

c) Quando o candidato ndo possuir em carteira de trabalho a comprovacgdo da experi-
éncia profissional na drea para a qual se inscreveu, 0 mesmo deverd apresentar certiddo ou decla-
racdo da empresa empregadora emitida em papel timbrado, com o CNPJ e assinatura do responsa-
vel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, atestando a
funcdo exercida na empresa e o periodo em que a desempenhou;

d) Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na funcdo pleiteada pelo candidato. N3o sera computada como EX-
PERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estdgio curricular, monitoria, docéncia ou prestagdo de
servicos como voluntdrio. e

e) Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de traba-
lho e a funcdo para a qual se inscreveu, deverd o candidato apresentar Certiddo ou Declaragdo,
original ou cépia autenticada em cartdrio, expedida pela empresa empregadora em papel timbra-
do, constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no peri-
odo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia s atribuicdes exigidas neste regulamento.

3.4.11.2. Para fins de comprovagao de Titulos ser3o aceitos os seguintes documentos:

NIVEL SUPERIOR - Professor de Lingua Portuguesa PEB I, Professor de Lingua Inglesa PEB | e
Il e Professor de Apoio PEB l e Il

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclus&o de Curso de Pés-Graduagéo em nivel de Doutorado na
area objeto para a qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluséo de Curso de Pbs—Graduagéo em nivel de Mestrado na
area objeto para a qual esta4 concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclus&o de Curso de Pés—Graduar;éoEspecrall- em nivel de
zac8o na area objeto para a qual esta concorrendo, com no minimo 360h. '
Certificado/ Curso de qualificacdo (minimo 20 horas), na érea ou area correlata, objeto para o qual esté
concorrendo, devidamente registrado constando contetido programatico. A
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lario de inscri¢do conforme itens 3.2

3.5 O candidato que ndo preencher o formu e 3.3
deste Edital e/ou ndo anexar os documentos exigidos no item 3.4 e Anexo | no ato da inscrigdo sera
considerado inabilitado, podendo tal constatacdo se dar a qualquer tempo.

3.6 0 candidato, ao preencher o formulario de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, es-
tar ciente das exigéncias e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento, bem como possuir os requisitos para o provimento da funcdo e estar em
condicBes de apresentar os documentos originais comprobatorios.

3.7 0 preenchimento dos dados constantes do formulario de Inscrigdo é de total respon-
sabilidade do candidato ou de seu procurador. A insergdo, pelo candidato, de declaracdo e infor-
macdes falsas no formulario de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos acarre-
tar4 o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa conforme disposto no art. 52, inciso 1V, da Constitui¢ao
Federal do Brasil de 1988, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.8 A Prefeitura de Fortuna de Minas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de, masndo restritos a:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

c) Preenchimento incorreto ou incompleto de informagdes no fomulario de inscricao;

d) Problemas com o provedor de servigo de internet e instabilidade do sinal.

4. DAS PROIBICOES

4.1 N3o poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

411 Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido e dos Estados, exceto se
houvercompatibilidade de hordrio comprovada e admitida a acumulagdo de fungdes para o caso;

A Lf LA I (/,;’/}' '/// A ./;////"// /// £ 4 y
7 s e S s S

41.2 Candidatos que ndo apresentarem a documentacdo exigida para a fungdo de acordo

com o Anexo l.

5. DA SELECAO . _
5.1 O Processo Seletivo consistird em Prova de Titulos e Experiéncia Profissional na area
pleiteada. Sera de carater eliminatorio e classificatério, considerando o estabelecido no quadro de

atribuigdes de pontos a seguir:

: ,;//
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""ééﬁﬁ’i@“&i&b’éﬁ{m E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOSP . o
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Professor de Lingua Portuguesa EB I, Professor de Lin
Inglesa PEB | e Il e Professor de Apoio PEB l e ll.

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A) Diploma, Certificado Especializagao 2,0 6,0
ou Declaraggo de | Mestrado 3,0 9,0
Conclusdo de Pos- 20 12.0
Graduagdo na area Doutorado
correlatada.
B) Certificado/ Curso de qualificagéo (minimo 20 1,0 5,0

horas), na &rea, objeto para o qual estaconcor-
rendo, devidamente registrado constando con-
tetido programatico.

C) -Experiéncia profissional com atuagéo 1,0 a cada 01 (um) 5o
na area objeto para a qual se inscre- ano completo
veu em Empresa Privada efou Insti-

tuigao Publica

-Atividades profissionais exercidas em
Instituigbes Publicas:

Portaria de Nomeagao expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestagao de Servigos,
ou ainda Declaragéo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotagéo (foto-
cbpia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificagéo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a
fungio e o periodo com inicio e fim ou Certiddo
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS (fotocdpia).

Serao consideradas apenas experiéncias na area
de atuagado da fungéo para o qual o candidato se
inscreveu, conforme Anexo |, e desde que o exer-
clcio da profissio tenha se dado por periodo igual
ou superior a 01 (um) ano, assim considerado |
como aquele que tiver 12 meses inteiros de servi-
co comprovado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS _ 37,0

5.2 Para fins de contagem de ponto referente a experiéncia profissional, serdo con-
sideradas apenas experiéncias na area de atuagdo da fungdo para o qual o candidato se inscre-
superior a 01 (um) ano, assim considerado como aquele que Et"i'\:/'er 12 meses inteiros de servigo
comprovado. he

5.3 Em caso de contratagio, serdo exigidos originais de toda:'a'documentaf;éo comproba-
téria de experiéncia profissional. _ o
5.3 N3o serdo atribuidos pontos a: TR
531 Documentos apresentados como requisito minimo para inscrigao.
5.3.2 Certificados apresentados sem especificagdo clara de carga horaria. :
53.3 Titulos expedidos ap6s a data de envio/entrega da documentagao. (/ s
(9
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54 Sera dnvulgado nas dependencuas da Prefeltura de Fortuna de Mlnas e do Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e no site Oficial do Municipio,
(https://fortunademinas.mg.gov.br/) o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, con-

forme cronograma do Anexo Il.
6. DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato caso seja interposto recur-
so fundamentado direcionado a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo de Processo Seletivo, que, apos
analise das justificativas, deliberara a respeito.

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentagdo légica e consistente, indicando,
precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacgao.

6.2 Para interposi¢do de recurso, o candidato devera preencher e enviar o formulario
disponivel no Anexo 1V, até as 16:00 horas do ultimo dia fixado para recurso, conforme Anexo I
deste Edital.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato nao tenha acesso a internet, o can-
didato podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para
recorrer do resultado parcial do processo seletivo, até o ultimo dia fixado para recurso, conforme
Anexo |l deste Edital, no horario das 13:00h as 16:00h.

6.3.1 O formulario de recurso esta disponivel para impressdo no portal da transparéncia
do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/editais/) e/ou no Departamento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura de Fortuna de Minas, e devera ser entregue em envelope lacrado.

6.4 N3o serdo aceitos recursos por correspondéncia ou por fac-simile.

6.5 O recurso destituido de fundamentag¢ado ou interposto apos o periodo estipulado se-
ra liminarmente indeferido. '

6.6 Se provida a revisdo, a Comissao Es'péiciiél'-c'ljd P_rdc_esso determinara as providéncias de-
vidas.

6.7 O resultado do recurso estars disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7d Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decreséé’lri:-"_

te, de acordo com a nota obtida. d
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Renammane”

M‘E;n“::waso .de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate, tera
para os cargos “Professor Lingua Portuguesa PEB II” e “Professor Lingua Inglesa PEB II”

7.2
preferéncia,
o candidato:

a) Mais idoso;

b) Que tenha maior tempo de servigo prestado na érea de atuacdo, devidamente com-

provado em documento.

7.2.1. Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate, tera pre-
feréncia, para o cargo Professor de Apoio PEB I e ll:

a) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Graduagdo em “Normal Superior”;

¢) Graduagdo em Educacao Especial;

d) Licenciatura Plena nas demais areas do conhecimento;

e) Bacharelado;
f) Licenciatura curta em qualquer 4rea do conhecimento.

7.2.2. Persistindo 0 empate, a Comiss&o realizara sorteio.

7.3 A convocacdo para contratagdo respeitara a ordem de classificagdo final.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
8.1 A convocacdo para contratagdo sera através de listagem divulgada apdés homologa-

¢do do certame, e sera realizada através de Edital de Chamamento, contato telefénico e/ou corres-
pondéncia via AR e/ou e- mail constante no formuldrio de inscri¢do, obrigando-se o candidato a
declarar por escrito se aceita ou ndo afuncgdo na drea de trabalho para a qual estd sendo convoca-
do.

8.2 O candidato aprovado e convocado deverd apresentar ao Departamento de Re-
cursos Humanos osseguintes documentos para admissao e contratacdo:

. Cédula de Identidade (R.G.) original e fofocépia;

Il. Certificado de reservista, original e fotocépia;”'

M. Titulo de eleitor original e fotocopia;

Iv. Comprevante de quitagio eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopia;

VL. Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para a funcao origin‘a:'_l e fotocopia;

VL. Certid3o de nascimento ou casamento original e fotocopias il e EEEN e
VIIL. Certid3o de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e fotoco-

pia), com apresentagdo docartdo de vacinagao;
IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;
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X. Atestado médico admissional;
XI. CertidBes negativas de antecedentes criminais.
XIL. Carteira de Registro ou declaragao devidamente assinada pelo érgdo competente

vigente (atualizado), comprovando que o candidato esta apto ao exercicio profissional (original e

fotocopia);

XIIl. Carteira de Trabalho (original e fotocopia);
XIV. Comprovante de Residéncia Atualizado (original e fotocdpia).
8.3 O candidato devera apresentar os documentos € exames exigidos para contratagdo

de uma Unica vez em, no maximo, 5 (cinco) dias contados de sua convocag¢do, ndo se admitindo
complementagdo e/ou substituicio de documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

9, DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A contratacdo de que trata este Edital é feita através de contrato temporario, no
regime administrativo, com prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até 24 (vinte e quatro) meses.

9.1.1 O contrato serd automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes,

por:

a) iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias
de antecedéncia;

b) n3o cumprimento das atribuigdes da fungdo;

c) por iniciativa do contratante, mediante comunicacdo prévia de 15 (quinze) dias;

d) por conveniéncia administrativa;

e) provimento da fungdo por concurso publico.

9.2 0O candidato que apresentar declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar os do-

cumentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que tal fato
seja verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo da
contratacdo pela autoridade competente sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal. ' .

2.3 Serd excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo, o can-
didato que utilizarou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de ter-
ceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo; | i

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de
contratacdo na vagapleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da
conveniéncia e oportunidade do Municipio em fazé-lo, das disposi¢Ges legais pertinentes, / /
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9.5 da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do Processo.
9.6 A Prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas com viagens, hospedagens e

exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as
datas previstas no cronograma inicial.

9.7 O candidato gue, convocado, se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exer-
cicio da funcdo no prazo estipulado perderd todos os direitos de sua aprovagao no Processo Seleti-
vO.

9.8 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito através de
publicidade préviae ampla.

9.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo através do site
oficial do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov. br/) e de comunicados nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e do Departamento de Recursos Humanos.

9.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteracdes, atualiza-
¢Bes ou acréscimos,enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.11 N3o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de classificagdo no Pro-

cesso Seletivo.

9.12 Os casos omissos no que se refere a realizacdo desse Processo Seletivo Simplificado
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Fortuna de Minas, 23 de janeiro de 2024.

CLAUDIO
PREFEIT® MUNICIPAL
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 ANEXO|

DAS FUNCOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E VENCIMENTO

FUNGAO

CARGA HO-
RARIA

VENCIMENTO

ESCOLARIDADE

Ne DE
VAGAS

MOTIVO DA
CONTRATACAO
TEMPORARIA

Professor Lingua
Portuguesa PEB 11

20h

R$ 2.210,18

Graduagdo (Licen-
ciatura Plena) em
Letras com habili-
tagio em Lingua
Portuguesa.

CR*

Art. 12, VI, Lei
Municipal

1.128/2019.

ne

Professor de Lingua
Inglesa PEB I e II

20h

R$ 2.210,18

Graduagdo (Licen-
ciatura Plena) em
Letras com habili-
tagdo em Lingua
Inglesa.

CR*

Lei
ng

Art. 19,
Municipal
1.128/2019.

VI,

Professor de Apoio
PEBlecll

24h

R$ 2.210,18

1°. Graduagdo (Li-
cenciatura Plena) em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Educagio
Especial, acrescido
de certificado de pos-
graduagdo em Educa-
¢do Especial, expedi-

| do_por instituicdo de
| ensino superior cre-

denciada.

2°. - Licenciatura
plena nas demais
areas do conhecimen-
to ou :

- Bacharelado ou
tecnologico acrescido
de curso de formagdo

‘pedagégica para gra-

duados ndo licencia-
dos (realizado nos
termos da legislagdo
especifica). em qual-
quer drea do conhe-
cimento.

3°, Licenciatura curta
em qualquer éarea do
conhecimento

CRE

Art. 19,
Municipal
1.128/2019.

VI, Lei

ne

Observagdo: Todos os cargos concorridos sdo para Cadastro Reserva.

&
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ATRIBUIGOES:

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas € adolescentes,
em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde junto 3s criancas da Rede Oficial
de Ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do; Exercer a regéncia efetiva de turma, condu-
¢3o do processo de ensino, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem,
participagdo em atividades e eventos pedagogicos extra classe, pesquisa educacional e aprimoramen-
to do processo de ensino, aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,

3 critério do superior imediato.

PROFESSOR LINGUA INGLESA PEB | e 11: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes,
em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade; Ajudar na execu¢do de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde junto as criangas da Rede Oficial
de Ensino; Zelar pelo material didético a sua disposi¢do; Exercer a regéncia efetiva de turma, condu-
¢3o do processo de ensino, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem,
participagdo em atividades e eventos pedagégicos extra classe, pesquisa educacional e aprimoramen-
to do processo de ensino, aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
3 critério do superior imediato.

PROFESSOR DE APOIO PEB | e II: Desenvolver de forma integral as criancas e adolescentes, em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e social, complementando a a¢3o da familia e da comunida-
de; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comuni-
dade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde junto as criangas da Rede Oficial de Ensi-
no; Zelar pelo material didatico & sua disposigao; Exercer a regéncia efetiva de turma, condugdo do
processo de ensino, elaboragdo de programas.e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, parti-
cipacdo em atividades e eventos pedagégi'cds:ex"cfzi classe, pesquisa educacional e aprimoramento do
processo de ensino — aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Ob-
servar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

e Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a defini¢ao de estraté-
gias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curri-
culo e a sua interagdo no grupo; ek R R

 Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em

todas as atividades da escola.

]
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. Onentar as famﬂuas para o seu envolvnmento easua partncnpagao no processo educacional;

« Orientar a elaboragdo de materiais did4tico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na
sala de aula;

« Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade;

« Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressi-
va;

e Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

e Prover recursos de Comunicagao Aumentativa e Alternativa;

e Garantir o suprimento de material especifico de Comunicac¢ido Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunica¢do e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco es-
colar;

« Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pran-
chas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e 0
aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

e |dentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da infor-
matica acessivel;

 Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

oje
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ANEXO Il

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscricdes com entrega 24, 25 e 26 de janeiro de 2024
de documentos

Divulgacdo do Resultado Parcial 30 de janeiro de 2024

Recurso 01 de fevereiro de 2024
Publicacdo do Resultado de Recurso 5 de fevereiro de 2024

e Resultado Final Classificatério
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‘ ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOEDITAL N°. 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
FUNCAO PLEITEADA:
ENDERECO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:(___}

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

( )Diploma ou Declaraggo e histérico de acordo com as exigéncias da fungdo, obtido em Institui-
¢cdo de ensino publico ouprivado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocépia);
( )Curriculum Vitae;
() Comprovante de quitagdo eleito-
ral (fotocopia); ( )Certificado de Reservis-
ta (fotocdpia);
( )Carteira de Identidade
(fotocépia);( )CPF (fotocdpia);
( )Certiddo de nascimento ou casa-
mento (fotocépia); ( JComprovante de resi-
déncia (fotocopia); I
( )Certid3o de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);
() Certiddo Criminal Negativa, emitida pela Policia Civil do Estado em que Registrado o Candida-
- . _
() Certiddo Criminal Negativa, emitida pela Policia Federal;
( )Certiddo de Experiéncia Profissional na area pleiteada, da seguinte forma:
. Atividades profissionais exercidas em InstituigBes Publicas: Portaria de Nomeagdo expedida

pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servigos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo Se-
tor de Recursos Humanos do Org3o de Lotag3o (original e fotocépia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia dé"gCarteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), contendo a pégina de identificagéo do trabalhador e a pagina _qyé conste o
registro do empregador que informe a fungdoe o periodo com inicio e fim ou 'Cert'idSék'émitfdaib;e}b hy
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (original e fotocépia). e
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na area de atuacdo para a fungao que se ins-

Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais
creveu por ano completo na instituigdo.
( )Certificados de cursos:

TITULO I
e Curso de qualifica¢do, ou Graduacdo, ou Pos-

() Diploma, Certificado ou Declaracio de conclusao d
\Eaduacﬁo na area objeto para o qual esta concorrendo.

E DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABE-
R DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM
AO E ESTAR EM CONDIGOES DE

() LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENT
LECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTA
COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNC
APRESENTAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas/MG, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

A Comissdo de Processo seletivo Simplificado — Edital n® 001/2024

Funcdo Pretendida:

Prezado Senhores:

Eu candidato(a)a

fungdode ~, do Processo

Seletivo Simplificado, Edital n? 001/2024 da Prefeitura Municipal de Fortuna de
Minas, venho através deste solicitar:

www.fortunademinas.mg.gov.br Bl vrefeito@fortunademinas.mg.gov.br

u Av. Renato Azeredo, 210, Centro - Fortuna de Minas,35760-000 E (31) 3716-7111
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Fortuna de Minas/MG, de de 2024.
Assinatura do Candidato
www.fortunademinas.mg.gov.br E prefeito@fortunademinas.mg.gov.br

n Av. Renato Azeredo, 210, Centro - Fortuna de Minas,35760-000 E (31) 3716-7111



