PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTUNA DE MINAS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

O Prefeito Municipal de Fortuna de Minas, CLAUDIO GARCIA MACIEL, no uso de suas atribui¢bes legais, com fundamento no
art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988 e art. 88 da Lei Orgédnica, estabelece normas para a realizagéo de Concurso
Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com todas as disposicées que regem a matéria,
Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n® 05/2007, alterada pela n2 04/2008 e n° 08/2009),
Sumula n® 116, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislagdo municipal, em especial: o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Fortuna de Minas, instituido pela Lei Complementar n® 25, de 07 de janeiro de 2004, o Estatuto
e Plano de Carreira e de Remuneragéo para o Magistério Publico do Municipio de Fortuna de Minas/MG, instituido pela Lei
Complementar n2 27, de 07 de janeiro de 2004, alterado pela Lei Complementar n® 89 de 24 de maio de 2022; o Plano de
Carreira e de Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Fortuna de Minas/MG, instituido pela Lei Complementar
n? 56, de 14 de setembro de 2017, alterado pela Lei Complementar n® 71, de 17 de julho de 2017 e lei Complementar n2 88 de
24 de maio de 2022.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n2 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS esta sediada a Avenida Renato Azeredo, 210, Centro, Fortuna de
Minas/MG, CEP 35.760-000, inscrita no CNPJ sob o n2 18.116.145/0001-18 - Telefone: (33) 3425-1155 - Horario de
expediente: 8:00h as 11:30h e 12:30h as 17:00h

1.3 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazodevalidade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial Supervisora de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Fortuna de Minas, por meio da Portaria n2 031, de 03 de outubro de
2022.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagGes, e o ato de homologagdo do resultado
final serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS, no endereco
eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, na imprensa oficial (Jornal Minas Gerais)
e no jornal local (jornal “Hoje em Dia”). Os demais atos do Concurso Publico serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS e no endereco eletrénico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢éo e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢ées dos cargos;

C) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Formuldrio para Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do;

f) ANEXO VI - Ficha Informativa de Titulos;

g) ANEXO Vil - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Fortuna de Minas, instituido pela Lei Complementar n2 25, de 07 de janeiro de 2004; o Estatuto e Plano de Carreira
e de Remunerac3do para o Magistério Publico do Municipio de Fortuna de Minas/MG).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS, em todo territério do
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Municipio (zonas urbana e rural).

3

- ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Oscargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, nimero
de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017,
e de sua regulamentagdo,; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizacdo de sua situagdo migratoria no Brasil, apresentando a Prefeitura, o protocolo do requerimento
de concessdo da autorizagéo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n® 13.445, de 24
de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes da fungdo;

f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratag¢do na fungdo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢bes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacGes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.2 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser iniciado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

5.3  Para comprovar o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd apresentar:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagéo Social — NIS, em situagdo vdlida;

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado.

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

5.4 O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “Comprovante de Inscricdo”, (Disponivel para impressdo na area
do candidato), a documentacgao exigida para comprovacao da condicdo informada e encaminhar através dos Correios,
por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
VIl deste Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.

O envelope deverd conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA
DE MINAS - Edital n2 01/2022 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n? de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera de acordo com
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricio indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

As inscricGes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo
aceitas fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigao devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS, por meio de
boleto bancério, até a data previstano CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), observados
os hordrios de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancdria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancério recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado
no prazo nele indicado; a impressdao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancério podera ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas
as falhas ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestacdo de informacao falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo
do concurso, caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS a instaura¢do de processo administrativo
objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
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arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.10 O Manual do Candidato (edital, conteido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel

no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

a)

b)

c)

A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscrigdo.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrig¢do.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

alteracdo da data de realizagdo das provas;

exclusdo de algum cargo oferecido;

outras situacGes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uUteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade,
ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou exclusido de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restitui¢cdo da Taxa de Inscricdo deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

mediante protocolo, para a Comisséo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Fortuna de Minas, situado na Avenida Renato Azeredo, 210, Centro, Fortuna de Minas/MG, CEP
35.760-000, dentro de um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd constar:
Referente & Restituicdo da Taxa de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTUNA DE MINAS, n® de inscrigGo, nome completo e fungdo;

por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegcado a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS, na Avenida Renato Azeredo, 210, Centro, Fortuna
de Minas/MG, CEP 35.760-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de
Inscrigéo do Concurso Publico — Edital n® 01/2022 -PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS, ne de inscri¢éo,
nome completo e fung¢éo;

por meio eletrénico, mediante e-mail para prefeito@fortunademinas.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente a Restituicdo da Taxa de
Inscrigéio — Concurso Publico — Edital n® 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL FORTUNA DE MINAS, n® de inscrigéio,
nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario

de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscri¢ées por via postal, fac-simile, correio eletroénico, condicional ou extemporanea.
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7.11

7.12

d)

7.13

7.14

7.15

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato devera acessar
o enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

acessar a area do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo;

clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opg¢do “ESQUECI MINHA SENHA”);

sera aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas as inscrigGes ja feitas;

a identificagdo do pagamento ocorrera no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento
da taxa: serd exibida a mensagem “Confirmag¢do de pagamento — EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o documento comprobatdério
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos
Correios, com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS - Concurso Publico — Edital n® 01/2022, n® de inscri¢do, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua limenita, n® 220 —sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga;
durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo sera
cronometrado para fins de compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado
em termo (Ata de Prova).

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) sera realizada no municipio de Fortuna de Minas/MG, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos
do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagdao de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmagao de data e
horaérios observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, o candidato deverd acessar o enderego eletronico da
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a)

b)
c)

d)

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgéo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgio “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas inscrigdes ja feitas;

clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para a sua realizagdo.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscrigcdo - CDI, cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente, em formato original ou cdpia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declarag¢des, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade

e documentos ilegiveis n3o identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma
hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipétese,
participar de sua realizagdo, e estard automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos ou das datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realiza¢gdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco
e quaisquer outros itens de chapelaria.
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8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de Questées com o cargo escolhido no momento da inscrigao, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de QuestGes, o candidato devera solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo
imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacao e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N3o serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ilhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

N3do havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos
durante a realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, ent3o, serdo encaminhados a
Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaborag¢do ou participacédo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N&o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela
implicara a sua anulagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
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8.36

8.37

8.38

f)

g)

h)

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

se apresentar apods o horario estabelecido;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman,
magquina fotografica, receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local
ou, ainda, que venha tumultuar a sua realizagdo;

ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de
um fiscal;

usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissao Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1

9.11

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
e terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

9.1.1.1 Aempresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

9.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

9.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,

50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

9.1.2

A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada SOMENTE para os cargos de ENFERMEIRO ESF,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (CLiNICA), ODONTOLOGO, PROFESSOR ARTE PEB Il, PROFESSOR
DE AEE PEB Il, PROFESSOR DE APOIO PEB IlI, PROFESSOR EDUCACAO FiSICAPEB Il, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB-| (EDUCACAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO), PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO PEB Il, PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA PEB IlI, PROFESSOR MATEMATICA PEB 1, PSICOLOGO (CLI'NICA), TECNICO DE ENFERMAGEM E
TECNICO EM SAUDE BUCAL:

9.1.2.1 Para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE BUCAL:
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Realizagdo:

Titulo VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Pontuagdo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia em SERVICOS PUBLICOS
ou PRIVADO, que esteja vinculado diretamente a nomenclatura da fungdo escolhida, podendo ser somados 1,0 (por ano)
a outros meses sobressalentes.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE GRADUAGAO, realizado em instituicio 20
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. ’
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “LATO SENSU”,
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO, com carga 3,0 10,0
horaria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragio ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 40
(MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. ’
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 5,0
EDUCACAO.

9.1.2.2 Para as fungdes de ENFERMEIRO ESF, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (CLINICA),
ODONTOLOGO, PROFESSOR ARTE PEB Il, PROFESSOR DE AEE PEB Il, PROFESSOR DE APOIO PEB Il, PROFESSOR
EDUCAGAO FIiSICAPEB I, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB-1 (EDUCAGAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO),
PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO PEB Il, PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA PEB II, PROFESSOR MATEMATICA PEB Il,

PSICOLOGO (CLINICA), sendo:

VALOR UNITARIO "
. " VALOR MAXIMO
Titulo POR TITULO
(PONTOS)
(PONTOS)

Pontuagdo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia em SERVICOS PUBLICOS
ou PRIVADO, que esteja vinculado diretamente a nomenclatura da fungdo escolhida, podendo ser 1,0 (por ano)
somados a outros meses sobressalentes.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”,
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAQ, com carga 3,0
horéria minima de 360 horas. 10.0
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” !
(MESTRADO), realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 4,0
EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 5,0
EDUCACAO.

9.1.2.3 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

9.1.2.4 A pontuacgdo paratempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupc¢do) para cada titulo informado, podendo
ser somados a outros meses sobressalentes. Sera considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo
sendo aceito atividades desenvolvidas de forma concomitante.

9.1.2.5 A comprovagdo do tempo de servigo serd feita mediante apresentagao:

a) No caso de Servigo Publico, declaragdo assinada pelo Prefeito ou responsavel pelo setor competente, com seus
respectivos carimbos de autenticacio, COM_A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
IGUAIS OU SIMILARES AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ANEXO Il DESTE EDITAL.

b) No caso de Servigo Privado, declaracdo do empregador com data de inicio da prestacdo do servico, COM A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS IGUAIS OU SIMILARES AS ATRIBUICOES
PREVISTAS NO ANEXO Il DESTE EDITAL, acompanhada do contrato de trabalho ou carteira de trabalho.

9.1.2.6 As declaragdes/certiddes especificadas no item 9.1.2.5, deverdo ser em papel timbrado pelo érgdo emissor e
assinadas por profissional competente.

9.1.2.7 O descumprimento do item anterior implicard na ndo aceitacao do Titulo apresentado.
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9.1.2.8 N3do serdo considerados os titulos de tempo de servico no qual ndo seja possivel, identificar a data de inicio e
termino da prestagdo das atividades.

9.1.2.9 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

9.1.2.10 A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no mdaximo, até o ultimo dia de
apresentacgdo dos titulos, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

9.1.2.11 Os titulos, deverdo ser apresentados através de cdpia autenticada ou originais. A copia apresentada ndo sera
devolvida em hipdtese alguma e ndo sera considerada, para efeito de pontuagdo, a cdpia que ndo esteja
autenticada ou que ndo seja original.

9.1.2.12 Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).

9.1.2.13 Na&o serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fungdes do cargo concorrido.

b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
c) Titulos postados em data posterior a preestabelecida.

d) Titulos de experiéncia que ndo apresentarem as atribuigdes desenvolvidas.

e) Titulos que sejam pré-requisitos para o cargo.

9.1.2.14 Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO VI deste Edital, devidamente preenchida.

9.1.2.15 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontua¢do minima exigida na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

9.1.2.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.1.2.17 A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 Aclassificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgao, inclusive os candidatos com
deficiéncia, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles

que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica, se houver;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova Informatica, se houver;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

f) tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

a)
b) inscri¢Ges (erro na grafia do nome, omissdo do nome, erro no nimero de inscri¢do, erro no nimero do documento

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:
indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

de identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscri¢do);
local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);
e) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicagdo  dos eventos acima no  enderego eletrénico  da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS,
podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e
deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br,
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente ao Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo
fundamentados ou intempestivos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer serd

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VII deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

A apresentacdo de impugnacao e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

13.3

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo ao qual pretende
concorrer e a deficiéncia que possui.

Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 10 %* (dez por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas

lESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS (LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 25 DE 07 DE JANEIRO DE 2004) - Art. 10 — V — garantir as
pessoas portadores de deficiéncia, do direito de inscrigdo em Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com o exercicio do cargo, na proporgéo
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, arrendondando-se a fragéo igual ou superior a 0,5% (meio por cento) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo
inferior a 0,5% (meio por cento) para nimero inteiro anterior, sempre que a aplicagdo do percentual resultar em numero fraciondrio.
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vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo percentual lhes sera igualmente
assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagao do
percentual resultar em nuimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 10% (dez por
cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 N&o havendo contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 152 (Décima quinta) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 252
(vigésima quinta) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 352 (trigésima quinta) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condicao
no momento da inscrigao e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato deverd enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n2 220 —sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-

060 — Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valerd somente para este concurso e nao sera devolvido ao candidato.

13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indica¢io da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda
gue tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
informar, no ato da inscrigcdo, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar o deferimento no ato da
inscricdo, mediante a apresentagao de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecerd aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.14 N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre
o grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fun¢do do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, sera devidamente assegurado o contraditério e ampla
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defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
o candidato interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de Fortuna de Minas, em Unica e Ultima
instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas
aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao hordario de inicio, ao local de aplicagdo
das provas e a pontuagdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Na&o serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdério de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

14.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

14.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE
MINAS, se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas
pelo Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida Renato Azeredo, 210, Centro, Fortuna de Minas/MG,
CEP 35.760-000, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel por falta da citada atualizagéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

14.5 A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS
EXISTENTES, OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

14.6 A posse do candidato aprovado em concurso publico devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacgdo ou afixacdo do decreto de provimento do cargo, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez
por igual periodo, mediante requerimento.

14.7 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS o direito de convocar o préximo candidato.

14.8 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderao ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizacdo: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma; raio X de torax
PA;

b). original e fotocépia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;
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f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocépia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa;

j). original e fotocépia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou
declaragdo, ou atestado, ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

[). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone
(31) 2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagGes que |he sdo pertinentes, referentes a
execugdo do concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participara dos processos de homologacdo, convocagdo e
contratagdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informacgGes relacionadas deverdo ser obtidas junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS.

14.13 Cabera ao Prefeito de Fortuna de Minas a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

FORTUNA DE MINAS/MG, 29 de dezembro de 2022.

CLAUDIO GARCIA MACIEL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de Vagas? Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
Vencimento . .. ‘. taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissionale | Horaria |. .~ . N2 de
(RS) L L inscrigdo Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | outras exigéncias do | (semanal) questoes " -
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
AUXILIAR = Portugués 10 3,0 30
1.212,00 0 02 Fundamental Completo 40h 40,00 |= C.Gerais* 10 3,0 30 14h
ADMINISTRATIVO (o
* |nformatica 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
AUX'“é\SRCgEL:;RWCO 1.212,00 0 02 Alfabetizado 30h 40,00 |= Matematica 10 3,0 30 14h
* (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
AUXlLlAgEizfiRVICOS 1.212,00 0 02 | Alfabetizado 40h 40,00 |= Matematica 10 3,0 30 14h
» (. Gerais 10 40 40
Fundamental Completo * Portugués 10 30 30
ELETRICISTA 1.309,14 0 01 +Curso na rea P 40h 40,00 |= Matematica 10 3,0 30 14h
’ = C. Gerais 10 4,0 40
Superior Completo + = Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO ESF 3.458,18 0 01 Registro no  drgdo 40h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
competente. * Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
FISCAL MUNICIPAL 1.212,00 0 01 Médio Completo. 40h 40,00 * Matematica 10 3,0 30 14h
* |nformatica 10 4,0 40
Superior Completo + = Portugués 10 3,0 30
FISIOTERAPEUTA 1.496,81 0 01 Registro no  orgdo 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
competente. * Especifica 10 4,0 40
Ensino  Fundamental " Portugués 10 30 30
MONITOR AUXILIAR 1.212,00 01 M| Comoleto ! 30h 40,00 |® Matemética 10 3,0 30 14h
P " C.Gerais 10 40 | 40
Fundamental Completo " Portugués 10 30 30
MOTORISTA CARTEIRA D 1.309,14 0 03 + Categoria D P 40h 40,00 |= Matematica 10 3,0 30 14h
goria b, " Especifica’ 10 40 | 40
Superior Completo + = Portugués 10 3,0 30
NUTRICIONISTA 1.424,41 0 01 Registro no  orgdo 30h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
competente * Especifica 10 4,0 40
Superior = Portugués 10 3,0 30
NUTRICIONISTA (CLINICA) 1.424,41 0 02 Completo+Registro no 30h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
o6rgdo competente. * Especifica 10 4,0 40
Superior Completo + = Portugués 10 3,0 30
ODONTOLOGO 3.458,18 0 02 Registro no  orgdo 40h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
competente. * Especifica 10 4,0 40
Fundamental Completo " Portugués 10 30 30
OPERADOR DE MAQUINA | 1.292,71 0 01 ) P 40h 40,00 |= Matematica 10 3,0 30 14h
+ Categoria C,Dou E. e
* Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
PROFESSOR ARTE PEB Il 1.922,82 0 01 | Superior Completo 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
* Especifica 10 4,0 40
formacdo inicial que o
e s | 0| 30 |
PROFESSOR DE AEE PEB I 1.922,82 0 01 o CN 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
especifica na educagdo "
. o * Especifica 10 4,0 40
especial, inicial ou
continuada
. * Portugués 10 3,0 30
PROFESSPOEE[I)IEAPO'O 1.922,82 0 01 Z‘r‘f:”‘” o Curso ma g, 70,00 |* Matemética 10 30 | 30 14h
* Especifica 10 4,0 40

2 N2 de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
3 Concorréncia Ampla

4 Conhecimentos Gerais

5 Nogées de Transito

Pagina 15 de 28




Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTUNA DE MINAS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

N2 de Vagas? Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos .
Vencimento . . . taxa de Horério
Cargos com Conc. | categoria profissionale | Hordria |. .~ N N2 de
(R$) n . inscri¢do Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | outras exigéncias do | (semanal) questoes " .
(RS) Questdo | Prova | Realizagdo
-PcD cargo)
~ = Portugués 10 3,0 30
PROFES,SOR EDUCAGAO 1.922,82 0 01 Superior Completo 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
FISICA PEB Il P
* Especifica 10 4,0 40
PROFESSOR DE 1.922,82
L ! = Portugués 10 3,0 30
EDUCAGAQ BASICA PEB-| ) . (o
(EDUCACAO INFANTILE 10 01 04 | Superior Completo 20h 70,00 . lg/slateecrir;iacglca ig i,g ig 14h
AO 52 ANO) P g
1.922,82 = Portugués 10 3,0 30
PF;(SEEC_;S%C;ZEP’\;”::O 0 01 Superior Completo 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
* Especifica 10 4,0 40
. = Portugués 10 3,0 30
PROFESSOR LINGUA 1.922,82 0 01 Superior Completo 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
PORTUGUESA PEB II .
* Especifica 10 4,0 40
. = Portugués 10 3,0 30
PROFESSOEE’\QTEMAHCA 1.922,82 0 01 Superior Completo 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
* Especifica 10 4,0 40
Superior Completo + = Portugués 10 3,0 30
PSICOLOGO (CLINICA) 1.496,81 0 02 Registro no  drgdo 20h 70,00 | = Matematica 10 3,0 30 14h
competente. * Especifica 10 4,0 40
TECNICO DE Técnico de Enfermagem * Portugués 10 3,0 30
ENFERMAGEM 1.309,14 0 03 + Registro no Conselho 40h 40,00 |= Matematica 10 3,0 30 14h
de Classe * Especifica 10 4,0 40
, , Técnico em Saude bucal * Portugués 10 3,0 30
TECNIC:UETLSAUDE 1.309,14 0 01 + Registro no Conselho 40h 40,00 |= Matematica 10 3,0 30 14h
de Classe * Especifica 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Receber, tirar e encaminhar correspondéncias em geral; registrar informagGes; organizar e manter arquivos e ficharios; controlar material de
expediente; auxiliar na prestagdo de contas; providenciar consertos e manutengdo de maquinas e equipamentos, zelando pela conservagdo dos mesmos; prestar informagdes sobre
os servigos oferecidos; executar tarefas utilizando-se de recursos de informatica e de datilografia observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR: Executar servigos gerais para a manutengdo do programa municipal de merenda escolar, Preparar alimentos para cozimento, separando-os,
lavando-os e picando-os, cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene, Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados
no preparo dos alimentos, Preparar mesa para refeigdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuigdo de todas as refeigdes didrias,
Ajudar na manutengdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino, Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios,
sinistros e furtos no local de trabalho, orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refei¢des, zelar pelos materiais e mantimentos; Prepara café, ché e sucos, distribuindo
as garrafas para a secretaria e salas de professores; Fazer controle de estoque de café e agucar, solicitar compra, na falta de ingredientes para copa, manter agua na geladeira e
zelar pela limpeza e organizagdo da cantina, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgdos da Prefeitura, executar os servigos de limpeza e conservagdo das
dependéncias da Prefeitura; Limpar pisos, vidros, lustres, imdveis e instalagdes sanitarias, remover lixos e detritos. Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de trabalho; Executar
os servigos de copa e cozinha; inclusive servindo os visitantes; Anotar e transmitir recados; Transportar volumes; Organizar pedidos de material e géneros para o necessario ao
funcionamento sob sua responsabilidade, arrumar e reabastecer banheiros e toaletes, executar servigos de limpeza de logradouros, ruas e pragas do Municipio, conforme roteiro
estabelecido, para recolher e ou varrer o lixo, despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latGes, em caminh@es especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais, transportar o lixo e efetuar o seu despejo, em locais destinados, varrer o local determinado, utilizando vassouras, reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos, colher os montes de lixo, despejando-o em latGes, cestos ou outros depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o deposito, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar servigo de manutengdo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos ao sepultamentos; executar
outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Montar, reparar e manter em perfeito funcionamento instalagdes e redes elétricas de baixa e alta tensdo em edificagdes, maquinas e equipamentos, aparelhos,
motores bifasicos e trifasicos e outros instrumentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; realizar consultas, prescrever e emitir parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica; prescrever medicamentos p reviamente estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de satde; participar da prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; participar de programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar e
dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; participar de programas de aprimoramento pessoal de sal de de satde do trabalhador;
zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL: Executar atividades de fiscalizagdo tributdria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadag do; examinar e analisar livros fiscais e
contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdes, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e cddigos
do municipio; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; elaborar o cadastro econémico de contribuintes
municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes junto a 6rgdo municipal ou institui¢des financeiras;
executar tarefas utilizando-se de recurso de informatica; elaborar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Atender clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos.
Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranga. Realizar visitas domiciliares, treinamento para os cuidadores.
Apoiar a Equipe de Satide da Familia, participando de eventos e grupos operativos. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS QUE COMPOEM A FUNGAO Atender clientes e analisar
0s aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sdcioculturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
Avaliar fungGes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, 6rteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal
e cognigdo. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungGes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuro- musculo-esquelético e locomotoras; Aplicar procedimentos de reabilitagdo poscirdrgico, de oncologia de dermatofuncional, de cardio-
pulmonar, de urologia, de reeducagéo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Orientar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em co njunto, tais como: visitas domiciliares; discussdo de casos;
reunides administrativas; grupos operativos em apoio a Estratégia Saide da Familia, NASF e Academia da Sadde; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade nos
prontuarios dos pacientes; Participar de programa de treinamento, quando convocado e ser agente multiplicador de seus saberes e conhecimentos; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, indiferente do
horério em que serdo realizados.

MONITOR AUXILIAR: Executar atividades de auxilio e de apoio as creche , escolas municipais e veiculo escolar, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga
e salide dos menores; ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a comunidade ao servigo s ocial; colaborar nos programas de higiene bucal e
de sadde junto aos alunos da rede municipal de ensino; zelar pelo material colocado a sua disposigdo para realizagdo de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho zelando pelos alunos que frequentam as escolas e fazem uso do veiculo escolar; executar outras tarefas corretas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA (CARTEIRA D): Transportar servidores a servigo da Prefeitura, dentro e fora do perimetro urbano; transportar pacientes e outros; zelar pela limpeza, conservagdo e
manutencdo preventiva dos veiculos; transportar materiais; verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante, provide nciando sua manutengdo e abastecimento; manter

Pagina 17 de 28




Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTUNA DE MINAS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

aordem e a licenga do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento do veicul o; preencher boletins de movimento do veiculo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA (CLiNICA): Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuigées em Unidades de Alimentagdio e Nutricdo, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo. Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes publicas e
privadas. Para realizar as atribuigGes, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatdrias: Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegdo, a compra e a manutengdo de equipamentos
e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar cardapios de acordo
com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo de fornecedores, Procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento
e armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparacdes cul inarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes culinarias; Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e
deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional adequado; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e re spectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente
as preparagdes culindrias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo
vigente; Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeigdes e/ou preparagdes, por meio de testes de analise sensorial de alimentos;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; Planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; P lanejar, coordenar, supervisionar e/ou executar
programas de treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento de colaboradores; Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para clientes; Participar da elaboragdo dos
critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de contratos na area de prestagdo de servigos de fornecimento de refeigdes para coletividade; Acompanhar os resultados dos exames
periddicos dos clientes/pacientes, para subsidiar o planejamento alimentar; Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes, relatérios sobre
condigdes da UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a salide humana; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria;
Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na UAN: Participar do planejamento e gestdo dos recursos econ dmico-financeiros da UAN; Participar do
planejamento, implantagdo e execugdo de projetos de estrutura fisica da UAN; Implantar e supervisionar o controle periddico das sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicios,
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Participar da definigdo do perfil, do recrutamento, da selegdo e avaliagdo de desempenho de colaboradores; Planejar,
supervisionar e/ou executar as atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes /pacientes; Planejar e/ou executar eventos, visando
a conscientizagdo dos empresarios da area e representantes de instituigdes, quanto a responsabilidade dos mesmos na salde coletiva e divulgando o papel do Nutricionista;
Organizar a visitagdo de clientes as dreas da UAN; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, e stagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada
para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista; ALIMENTACAO ESCOLAR — Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas
atribuigdes na Alimentagdo Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes publicas e privadas. Para realizar as atribuicdes definidas no item 2, quando no PAE (Programa de Alimentagdo
Escolar) devera ser observada a Resolugdo CFN 358/2005, ou outra que vier a substitui-la. Para realizar as atribuigGes definidas no item 2, no &mbito da Alimentagdo Escolar na
rede privada de ensino, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatdrias: Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagGes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardépios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagd es fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagGes tecnoldgicas; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Elaborar e implantar o
Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparag@es culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigéo e transporte de refeicdes/preparagdes
culinarias; Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; Ficam definidas como atividades complementares do n utricionista, no &mbito da Alimentago Escolar na
rede privada de ensino: Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo paraa comunidade escolar; Articular-se com a diregdo
e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteddo de alimentagdo e nutrigdo; Participar da definicdo do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selegdo e capacitagdo dos colaboradores da UAN. Para a capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos, deverd ser observada a
legislagdo sanitdria vigente; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogédo
da salde; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo das
refeigBes/preparagdes culinarias; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios
para alunos de nutri¢do e educagdo continuada para profissionais de satde, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; E outras atribuigGes correlatas
ao cargo determinadas pela sua chefia.

ODONTOLOGO: Proceder a exame na cavidade oral dos pacientes; diagnosticar e determinar o tratamento a ser executado; fazer clinica bugo-dentaria; fazer prevengdo, profilaxia,
radiogréficas e respectivos diagndsticos; realizar cirurgia bugo-dentaria e pequenas intervengdes; fazer clinica odonto-pediatrica; proceder estudos e pesquisas sobre prevengdo de
carie dentdria e patologias orais; emitir pareceres sobre assuntos da area; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA: Operar maquinas e equipamentos nos servigos de pavimentagio, terraplanagem, desobstrugdo de vias, obras de construgio, aragio, nivelamento e
acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina e
transeuntes, solicitar ao mecanico reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular
aaltura einclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagdo; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos;
abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR ARTE PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a agdo da familia
e da comunidade; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de satide junto
as criangas da Rede Oficial de Ensino; Zelar pelo material didatico & sua disposigdo; Exercer a regéncia efetiva de turma, condugéo do processo de ensino, elaboragdo de programas
e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, participacdo em atividades e eventos pedagdgicos extra classe, pesquisa educa cional e aprimoramento do processo de ensino —
aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Pagina 18 de 28



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTUNA DE MINAS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

PROFESSOR DE AEE PEB II: a. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educagdo especial; b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; e. Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunica¢do, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, 0 soroban, os recursos dpticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividad es de orientagdo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo. h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. i. Promover
atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social, entr e outros.

PROFESSOR DE APOIO PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade; Ajudar na execugdo de programas de cardter civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde
junto as criangas da Rede Oficial de Ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposigdo; Exercer a regéncia efetiva de turma, condugdo do processo de ensino, elaboragdo de
programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, participagdo em atividades e eventos pedagogicos extra classe, pesquisa educacional e aprimoramento do processo de
ensino — aprendizagem, participacdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal
e de saude junto as criangas da Rede Oficial de Ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Exercer a regéncia efe tiva de turma, condugdo do processo de ensino, elaboragdo
de programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, participagdo em atividades e eventos pedagégicos extra classe, pesquisa educaciona | e aprimoramento do processo
de ensino — aprendizagem, participacdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB-I (EDUCAGAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO): Desenvolver de forma integral as criangas, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e
social, complementando a agdo da familia e da comunidade; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visan do integrar escola e comunidade; Colaborar nos
programas de higiene bucal e de satide junto as criangas da Rede Oficial de Ensino; Zelar pelo material didatico & sua disposicdo; Exercer a regéncia efetiva de turma, condugdo do
processo de ensino, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, participagdo em atividades e eventos pedagogicos extra classe, pesquisa educacional
e aprimoramento do processo de ensino — aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal
e de saude junto as criangas da Rede Oficial de Ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Exercer a regéncia efe tiva de turma, condugdo do processo de ensino, elaboragdo
de programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, participagdo em atividades e eventos pedagdgicos extra classe, p esquisa educacional e aprimoramento do processo
de ensino — aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Exec utar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando
aacdo da familia e da comunidade; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal
e de saude junto as criangas da Rede Oficial de Ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Exercer a regéncia efe tiva de turma, condugdo do processo de ensino, elaboragdo
de programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, participagdo em atividades e eventos pedagdgicos extra classe, pesquisa educacional e aprimoramento do processo
de ensino — aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR MATEMATICA PEB II: Desenvolver de forma integral as criangas e adolescentes, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, compl ementando a agdo da
familia e da comunidade; Ajudar na execugdo de programas de cardter civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude
junto as criangas da Rede Oficial de Ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposigdo; Exercer a regéncia efetiva de turma, condugdo do processo de ensino, elaboragdo de
programas e planos, controle e avaliagdo da aprendizagem, participagdo em atividades e eventos pedagogicos extra classe, pesquisa educaciona | e aprimoramento do processo de
ensino — aprendizagem, participagdo ativa na vida comunitaria da unidade escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

PSICOLOGO (CLINICA): Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas
psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area da educagdo;

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar tarefas técnicas e cuidados gerais de enfermagem hospitalar, ambulatorial e do trabalho, na promogio, protegio, recuperagio e reabilitagio
da saude; participar do planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de enfermagem; participar de programas de assis téncia a satide individual, de grupos especificos e
de seguranca do trabalho; participar do controle da infecgdo hospitalar, e das vigilancias epidemioldgica e sanitaria; zelar pela conservagdo dos m ateriais e equipamentos utilizados;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder a medidas de prevengio e controle das doencas bucais (carie e doencas periodontal); organizar planejar os servicos d e satide; zelar pelos
materiais, equipamentos e instrumental; utilizados quanto ao funcionamento, conservagdo e manutengdo dos mesmos; providenciar medidas de biosseguranga em odontologia;
utilizar técnicas auxiliares de odontologia e restaurag@es plasticas e de protegdo do processo dentina-polpa; utilizar de laboratdrio em protese dental; proceder testes de vitalidade
pulpar; realizar outros servigos profilaticos, podendo, também, aplicar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Dentista; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n° 01/2022 — PREFEITURA DE FORTUNA DE MINAS/MG

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrig¢do;
D Inscrigées (erro na grafia do nome); D Inscri¢bes (omissdo do nome);
D Inscrigcées (Erro no n® de inscrigdo; D InscrigGes (erro no n? da identidade);
D InscrigcGes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscrigées (indeferimento de inscrigdo);

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcdo);

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MONITOR AUXILIAR, MOTORISTA
CARTEIRA D, OPERADOR DE MAQUINA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, receitas, charges,
bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo sildbica; Silaba ténica;
Acentuagdo grdfica; Sinénimos e Anténimos; Homénimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos,
pronome, preposicéo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagGes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo
ortogrdfico.

MATEMATICA:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). Nimeros naturais. Operagées
(adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisGo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Senteng¢as
matemadticas. Fragées. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA,
MONITOR AUXILIAR:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizaco de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca
e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de sequranga (backup); principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
Conhecimentos gerais sobre diregio defensiva. Nogbes bdsicas de primeiros socorros, mecdnica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e
regulamentacdo de transito. Lubrificagdo e conservagdo.

CARGOS:

ENFERMEIRO ESF, FISCAL MUNICIPAL, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (CLINICA), ODONTOLOGO, PROFESSOR ARTE PEB I,
PROFESSOR DE AEE PEB Il, PROFESSOR DE APOIO PEB Il, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PEB II, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB |
(EDUCACAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO), PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO PEB I, PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA PEB II, PROFESSOR
MATEMATICA PEB II, PSICOLOGO (CLINICA), TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e
emprego); Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificagio e emprego); Frase (classificagbes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificacGes); Oragdes reduzidas, Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagio e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico;, Significagdo das Palavras.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugbes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fraciondrios: operagGes com numeros fraciondrios; resolugées de
problemas. Frages e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (trigngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes
de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugio de equagdes do 19 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas
de equagdes do 12 grau com duas incdgnitas. Equagdes do 22 grau. Resolugdo de problemas. RelagGes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungéo
logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

INFORMATICA PARA FISCAL MUNICIPAL:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca
e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagbo de cdpia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO ESF:
Administrago em Enfermagem de Satde Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral @
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infecgbes respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengio a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema
respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta
fisioterapéutica para as disfungGes cardiovasculares (afeccbes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga
arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia
Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, Iupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragbes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de
partes moles, lesdes articulares, complicagbes osteoarticulares pos-traumdticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome
compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais,
lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-
operatdrio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do
torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia
ventilatdria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.
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ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA (CLINICA):

Principios Bdsicos de Nutrigcdo: digestdo, absorgdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutrigdo nas diferentes fases do ciclo vital:
gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescrigdo Dietética: Planejamento de carddpios e
Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doen¢as metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestério, cdncer, AIDS. AtengGo
ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada.
Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Sequranga Alimentar:
APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragio e Gerenciamento em UANSs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢io e Capacitagio
de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas
crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Satide da Crianga e
da Mulher. Avaliagio nutricional em coletividades. Nutrigdo na promogdo da satde. Politicas e programas de alimentagdo e nutricdo:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutrigdo e sua relagdo com a satde da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Prétese
Dentdria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR ARTE PEB II:
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como drea de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educag@o artistica e
educacgdo estética. A construgio do conhecimento em arte.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE AEE PEB Il, PROFESSOR DE APOIO PEB Il E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | (EDUCAGAO INFANTIL E 12

AO 52 ANO):
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96;
principios e fins da educagdo nacional, diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem,; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo
e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA PEB II:
Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e
contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO PEB II:
Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educagdo Especial. Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importdncia e papel.
Elementos que constituem o Planejamento. Planejamento, sele¢do e organizagio de contetdos. Avaliagdo da aprendizagem.
Interdisciplinaridade. Etica e trabalho. Fundamentos histéricos, filosoficos e politicos da educagdo. Historia da educagéo brasileira. Proposta
pedagdgica e autonomia da escola. Educagdo brasileira no contexto atual. Correntes tedricas e metodoldgicas. Manifestagdes cu lturais.
Religidio e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdficas. Crengas e Mitologias. Padrbes da cultura religiosa. Mito e espiritualidade.
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Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Formagdo e pratica do professor de Educagdo Religiosa. Conhecimentos bdsicos inerentes as
atividades do cargo.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA PEB Il:

Ortografia: Sistema oficial vigente. Fonética: Fonemas, Tonicidade, Acentuagdo grdfica, entre outros. Morfologia: Estrutura e formagéo de
palavras, Formagdo de Palavras, Sufixos e Prefixos; Classes de palavras, entre outros. Andlise sintatica: Termos essenciais da oragdo, Termos
integrantes, Termos acessorios da oragdo, entre outros. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concorddncia. Sintaxe de
Regéncia. Semantica. Tipos de discurso. Crase. Pontuagdo. VariagGes Linguisticas. Fungdes da Linguagem. Estilistica. Interpretagéo de
textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Informagdes literais e inferéncias. Géneros
e Tipos Textuais. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
Literatura: Literatura contempordnea, Linguagem Literdria. Linguistica. Alfabetizagdo e Letramento.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MATEMATICA PEB Il:

Conjuntos e operagdes; Operagbes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equagdes; Inequagées; Sistemas de
medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equagdes; Calculo literal (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de
polinémios); Produtos notdveis e fatoraglo de expresses algébricas; Relagdes; Fung¢bes (do primeiro grau, quadrdtica, modular,
exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas linea res; Bindmio
de Newton; polindmios; Niimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificagéo e
propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; RelagGes métricas nos poligonos regulares; Relages
métricas no trigngulo retdngulo; Construgdo e interpretacdo de grdficos : histogramas, grdficos de barras, de setores, de linhas poligonais
e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO (CLINICA):
Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interp retagdo dos
resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagio na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satide mental. Satide
mental e familia. Satide mental e trabalho. Equipes de satide mental.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias
de administragdo, efeitos colaterais), conservag¢do de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no
controle das infecgGes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢Ges das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimenta¢do da crianga
(aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva
e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino:
diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagio dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagio da pressGo
arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias
e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemadticos aplicados a pratica profissional.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SAUDE BUCAL:
Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognadtico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticio. Reconhecimento da denticio permanente e tempordria
através da representagdo grdfica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de
microbiologia. Meios de protegdo de infecgdo na prdtica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importdncia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo. Cdrie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
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clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagio de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogrdficas intrabucais cldssicas e suas variagGes. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Prote¢io do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de satide. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo
dos instrumentos odontoldgicos.

Pagina 25 de 28



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTUNA DE MINAS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas — Edital n2 01/2022

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concesséo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTUNA DE MINAS, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que, em fungdo de minha condi¢cdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo, ciente das penalidades de emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n?
83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo
42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 42 do Decreto n® 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagdo
comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Funcgdo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital
n?01/2022.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS OU ORIGINAIS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao CONCURSO PUBLICO.

c¢. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

I | N|[L|[A~N]|W|N

~
(=}

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORTUNA DE MINAS / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2022

Realizagdo:

QELQ

ANEXO VIl

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
09h s 22hs do dia | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da | Por meio de acesso ao enderego eletronico
27/02/2023 NS ' .
27/02/2023 taxa de inscrigdo; www.eloassessoriaeservicos.com.br
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no . . ) . .
28/02/2023 - item 5 deste Edital para pedido de isen¢do de pagamento Nas agenclas dos Correlos,'p.or meio de Aviso de Recebimento - AR,
L averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem;
do valor da taxa de inscrigdo;
Divulga¢a I i isenc
14/03/2023 22h Ivulgagio do resultado dosl pedl|d~os de isencdo de Nos termos do item 1-6 deste Edital;
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;
15h do dia
14 2023 3
15/3% (?o Zizs Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico; Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;
14/03/2023 a 14/04/2023
14/04/2023 Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera | data da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n2 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
- . . - . Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
Ult;m;:';r‘;::z Z’;‘“\‘:ad:s Lar:sde"rv';"deads'cgspe'gsscj:sd"ij): data da postagem, enderecados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
e ¢ P PUBLICOS LTDA, sediada na Rua limenita, ne 220 — sala 203, bairro
14/04/2023 ° ! Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto | Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e das
bancario); transagdes financeiras de cada instituicdo;
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo -
CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de
Até 02/05/2023 22h candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas, | Nos termos do item 1-6 deste Edital;
do parecer do atendimento diferenciado e confirmagdo de
data e horarios de prova;
Conforme previsto . ) - .
07/05/2023 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha; A d-lvulgar, atea data.e hordrio constante do evento anterior, nos termos
) do item 1-6 deste Edital;
Edital
07/05/2023 2%h Dl\{ulgagao do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Mudltipla Escolha;
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Divulga¢a Resul |
Até 23/05/2023 22h U 'g.aga? do Resultado ~Geral {em orden.1 de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem) enderegados
Até 26/05/2023 - Entrega dos titulos dos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas
Gerais
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 12/06/2023 22h contemplando somente os candidatos classificados e

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres;

No prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds terem
sido ultimadas todas as

etapas editalicias;

Homologagdo do resultado final;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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