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Assinatdra PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE FORTUNA DE MINAS/MG -
PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito de Fortuna de Minas (MG), Claudio Garcia Maciel, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a necessidade de contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 1.128 de 04 de dezembro de 2019, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de Fisioterapeuta,
Psic6logo e Assistente Social, para provimento de vagasexistentes, conforme especifica este Edital
e Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O candidato poderd obter informagdes e crientacdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o Edital, o Processo de Inscrigdo e os Resultados, no
site do Municipio de Fortuna de Minas (https://fortunademinas.mg.gov.br/) ou através dos canais
de atendimento do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas:
rhumanos@fortunademinas.mg.gov.br e (31) 3716-7111.

1.1.1 A obtencdo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de
Minas, e do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e no site do
Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/).

1.1.3 A Selecdo Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saudde, e fiscalizada pela Comissdo de Selecdo e Avaliacio de Processo Seletivo
Simplificado, designada através da Portaria n2 035, de 16 de novembro de 2022.

14.4  Ostrabalhos da Comissio designada terminardo com o envio da classificagdo final do
certame para a homologagdo do Chefe do Executivo Municipal.

115 A Selecdo Pubica regida por este Edital decorre do Projeto “Promove Minas — Bacia
do Paraopeba”, que compde o “pacote de resposta rapida”, referente ao anexo 1.3 do acordo
judicial para reparacdo integral relativa ao rompimento da barragem Corrego do Feijdo, assinado
em 04 de fevereiro de 2021 (Processo de mediagdo n2 0122201-59.2020.8.13.0000 —~TIMG).

1.2 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em
regime de plantdo, nostermos da lei, de acordo com a especificidade da fungdo e as necessidades
do Municipio.

-
<

=
[0




’*—

Prefeitura de

TUNA
DE MINAS

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data da
homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo a
necessidade, uma unica vez, acritério do Municipio.

1.4 As funcdes descritas neste Edital, suas areas de atuacao, especialidades, numero de
vagas, habilitagdo exigida, jornada de trabalho e vencimento iniciais s30 os previstos no Anexo |
deste Edital.

1.5 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das

previstas para as mesmas funcdes constantes neste Edital, observada a necessidade do servico,
poderdo ser chamados 0s candidatos aprovados neste certame limitados ao quantitativo das vagas
e observada a ordem classificatoria.

1.6 O Processo Seletivo terd carater eliminatorio e classificatdrio e sera realizado através
de Prova de Titulos e Experiéncia na Fungao, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

1.7 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagado no
Processo Seletivo.

2, REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

24 S0 requisitos basicos para ingresso na fungdo:

211 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida
igualdade nascondicdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal.

21.2  Apresentar, na data da inscri¢do, toda a documentacdo descrita no item 3.5, inclusive
diploma ou certificado de conclusdo de curso de acordo com as exigéncias da funcdo especificadas
no Anexo | deste Edital.

21.3  Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

21.4  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

21.6  Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

216 Ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
maxima de 75 (setentae cinco) anos incompletos.

24.7  Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

21.8 Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da
funcdo.

21.9 Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir.

2140 Parainvestidura na funcdo, o candidato sera submetido a exames pré-admissionais.
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3. DAS INSCRICOES
3.1 Ainscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.
3.2 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara a funcdo para o qual se

inscreveu, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

3.21 A inscricio sera presencial. O candidato para se inscrever no processo seletivo,
devera preencher e entregar no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas,
EM ENVELOPE LACRADO, o formulario de inscrico (Anexo lll) e anexar a documentacdo exigida
para a funcdo relacionada no item 3.4 deste Edital deacordo com a vaga pleiteada, até as 16:00
horas do altimo dia de inscricdo.

322 Caso classificado, o candidato devera apresentar a documentagao original quando da
convocacdo para contratagdo.

3.3 Excepcionalmente nos casos em que O candidato n3o tenha acesso a internet,
poderé utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para acesso ao
edital e resultados do Processo Seletivo Simplificado, nos dias Uteis do periodo de duragdo do
Processo Seletivo Simplificado, constante no Anexo Il, no horario das 13:00h as 16:00h.

3.31 0 formulario de inscricdo esta disponivel para impress3o no portal da transparéncia
do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/editais/) e/ou no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas.

33.2  Sera permitida a inscrigdo por procuragdo (instrumento publico ou particular), com
poderes especificos, acompanhada de fotocopia autenticada do documento oficial de identidade do
candidato e apresentagdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com oS
demais documentos exigidos.

3.3.3 N3o havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.

3334 Havendo mais de uma inscricdo, independentemente da funcdo escolhida,
prevalecerd a primeira inscricdo cadastrada.

3.4 No ato de sua inscri¢do o candidato devera apresentar 0s documentos a seguir de
acordo com a vaga pleiteada:

3.4.1 Diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar,
obtido em instituiciode ensino publico ou privado devidamente reconhecida pelo MEC, de acordo
com as exigéncias minimas dehabilitagdo para a fung@o nos termos do Anexo | (fotocopia);

3.4.2 Curriculum Vitae atualizado;

3.4.3 Comprovante de quitagdo eleitoral (fotocopia);

3.4.4 Certificado de Reservista (fotocépia), para candidatos do sexo masculino;

3.4.5 Carteira de Identidade (fotocopia);

3.4.6 CPF (fotocopia);
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347 Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

348 Comprovante de residéncia atualizado (fotocopia);

349 Certiddo de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

3410 Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitida pela Policia Civil do Estado
em que registrado o candidato e Policia Federal - PF, emitidas ha, no maximo, 90 dias.

3.4.10.1 Deverdo ser apresentadas as DUAS CERTIDOES, uma emitida pela Policia Civil e a
outra emitida pela Policia Federal. A falta de qualguer uma delas inabilitara o candidato.

34.11 Documentos, se houver, que comprovem a pontuagdo para classificagdo por
experiéncia profissional.

34.114 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Atividades profissionais exercidas em Instituicdes Publicas: Portaria de Nomeagdo
expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaragdo fornecida
pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo (fotocdpia);

b) Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe a fungéo e o periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida
pelo instituto Nacionai do Seguro Social - INSS (fotocopia).

c) Quando o candidato n3o possuir em carteira de trabalho a comprovacdo da
experiéncia profissional na érea para a qual se inscreveu, o mesmo devera apresentar certiddo ou
declaracdo da empresa empregadora emitida em papel timbrado, com o CNPJ e assinatura do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa,
atestando a funcdo exercida na empresa e o periodo em que a desempenhou;

d) Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na fungdo pleiteada pelo candidato. Ndo sera computada como
EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria, docéncia ou prestacdo
de servigos como voluntario.

e) Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de
trabalho e a funcdo para a qual se inscreveu, deverd o candidato apresentar Certiddo ou
Declaracdo, original ou cépia autenticada em cartério, expedida pela empresa empregadora em
papel timbrado, constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos ef/ou Representante Legal da empresa, com a descricdo detalhada das atividades

desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes exigidas
neste regulamento.

3.4.11.2. Para fins de comprovacdo de Titulos serdo aceitos os seguintes documentos:
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FARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Fisioterapeuta, Psiclogo e Assistente Social J
a

Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclus@o de Curso de Pos-Graduagéo em nivel de Doutorado n
area objeto para a qual esté concorrendo. ' L '

Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluséo de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado na
area objeto para a qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluséo de Curso de Pés-Grnga(;éo em nivel de
Especializagdo na area objeto para a qual esta concorrendo, com NO MINIMO 360h. :
Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 20 horas), na area ou area correlata, objeto para o qual esta
concorrendo, devidamente registrado constando contetdo programatico.

|

3.5 O candidato que n3o preencher o formulério de inscricao conforme itens 3.2 e 3.3
deste Edital e/ou ndo anexar os documentos exigidos no item 3.4 e Anexo | no ato da inscri¢do sera
considerado inabilitado, podendo tal constatagdo se dar a qualquer tempo.

3.6 O candidato, ao preencher o formulario de Inscricdo, declara, sob as penas da lei,
estar ciente das exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como possuir os requisitos para o provimento da fun¢do e estar em
condicbes de apresentar os documentos originais comprobatdérios.

3.7 O preenchimento dos dados constantes do formulario de Inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insercdo, pelo candidato, de declaragdo e
informacdes falsas no formulério de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos
acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla defesa conforme disposto no art. 52, inciso 1V, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

3.8 A Prefeitura de Fortuna de Minas n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

c) Preenchimento incorreto ou incompleto de informagdes no fomulério de inscrigao;

d) Problemas com o provedor de servigo de internet e instabilidade do sinal.

4. DAS PROIBICOES

4.1 NZo poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

411 Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido e dos Estados, exceto se
houvercompatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulagdo de funcdes para o caso;

41.2 Candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida para a fun¢do de acordo
com o Anexo .

=
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5. DA SELECAO - ‘
5.1 O Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e Experiéncia Profissional na area

pleiteada. Sera de carater eliminatorio e classificatério, considerando o estabelecido no quadro de
atribuicdes de pontos a seguir:

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Fisioterapeuta, Psicélogo e Assistente Social.

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO [ VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A) Diploma, Certificado Especializagao 20 6,0
ou Declaragdo de | Mestrado 3,0 9.0

Conclusdo de Pos-

12,0

Graduagdo na area Dauterado 4.0
correlatada.

B) Certificado/ Curso de qualificacdo (minimo 20 1,0 50
horas), na area, objeto para o qual esta
concorrendo, devidamente registrado
constando contetido programatico.

C) -Experiéncia profissional com atuagéo 1,0 a cada 01 (um) 50
na area objeto para a qual se ano completo

inscreveu em Empresa Privada e/ou

Instituigdo Publica

-Atividades profissionais exercidas em
Instituicdes Publicas:

Portaria de Nomeag&o expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos,
ou ainda Declaragéo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotagéo
(fotocopia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina
de identificagdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a
fungéo e o periodo com inicio e fim ou Certiddo
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS (fotocopia).

Serdo consideradas apenas experiéncias na area
de atuacdo da fungdo para o qual o candidato se
inscreveu, conforme Anexo |, e desde que o
exercicio da profisso tenha se dado por periodo
igual ou superior a 01 (um) ano, assim
considerade como aquele que tiver 12 meses
inteiros de servigco comprovado.

‘ITOTAL MAXIMO DE PONTOS 37,0

5.2 Para fins de contagem de ponto referente a experiéncia profissional, serdo
consideradas apenas experiéncias na area de atuagdo da fungdo para o qual o candidato se
inscreveu, conforme Anexo |, e desdeque o exercicio da profissdo tenha se dado por periodo
igual ou superior a 01 (um) ano, assim considerado como aquele que tiver 12 meses inteiros de
servigo comprovado.
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5.3 Em caso de contratagdo, serdo exigidos originais de toda a documentagdo
comprobatéria de experiéncia profissional.

5.3 N3o serdo atribuidos pontos a:

5.3.1 Documentos apresentados como requisito minimo para inscrigao.

53.2 Certificados apresentados sem especificagdo clara de carga horaria.

533  Titulos expedidos apos a data de envio/entrega da documentacao.

5.4 Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura de Fortuna de Minas e do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas e no site Oficial do
Municipio, (https://fortunademinas.mg.gov.br/) o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme cronograma do Anexo |l.

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato caso seja interposto
recurso fundamentado direcionado & Comissdo de Selegdo e Avaliacdo de Processo Seletivo, que,
ap6s analise das justificativas, deliberara a respeito.

6.1.1 O pedido de recurso devera conter argumentacdo iogica e consistente, indicando,
precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacgdo.

6.2 Para interposicdo de recurso, o candidato devera preencher e enviar o formulario
disponivel no Anexo IV, até as 16:00 horas do Ultimo dia fixado para recurso, conforme Anexo Il
deste Edital.

6.3 Excepcionalmente nos casos em que o candidato ndo tenha acesso a internet, o

candidato podera utilizar computador indicado pela Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas, para
recorrer do resultado parcial do processo seletivo, até o ultimo dia fixado para recurso, conforme
Anexo |l deste Edital, no horario das 13:00h as 16:00h.

6.3.1 O formulario de recurso est4 disponivel para impressdo no portal da transparéncia
do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/editais/) e/ou no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Fortuna de Minas, e devera ser entregue em envelope lacrado.

6.4 N3o ser3o aceitos recursos por correspondéncia ou por fac-simile.

6.5 O recurso destituido de fundamentacdo ou interposto apés o periodo estipulado
sera liminarmente indeferido.

6.6 Se provida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinara as providéncias

devidas. %

=
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6.7 O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.
7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.
7.2 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate, tera
nreferéncia o candidato:
a) Mais idoso;
b) Que tenha maior tempo de servigo prestado na area de atuacdo, devidamente
comprovado em documento.
7.2.1. Persistindo o empate, a Comissao realizara sorteio.
7.3 A convocacdo para contratagdo respeitara a ordem de classificacdo final.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
8.1 A convocacio para contratagio serd através de listagem divulgada apds

homologacdo do certame, e sera realizada através de Edital de Chamamento, contato telefonico
e/ou correspondéncia via AR e/ou e- mail constante no formuldrio de inscricdo, obrigando-se o
candidato a declarar por escrito se aceita ou ndo afungdo na area de trabalho para a qual esta
sendo convocado.

8.2 O candidato aprovado e convocado deverd apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos osseguintes documentos para admissdo e contratagdo:

I. Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

Il. Certificado de reservista, original e fotocopia;

1. Titulo de eleitor original e fotocopia;

V. Comprovante de quitacdo eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopia;

VI Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para a fungao original e fotocopia;

ViL. Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocépia;

VIII. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e

fotocdpia), com apresentagdo docartdo de vacinagao;

IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X. Atestado médico admissional;

XI. Certiddes negativas de antecedentes criminais.

XIl. Carteira de Registro ou declaragdo devidamente assinada pelo érgao competent

vigente (atualizado),comprovando que o candidato esta apto ao exercicio profissional (original e@

\
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XL fotocopia);

XIV. Carteira de Trabalho (original e fotocopia);

XV. Comprovante de Residéncia Atualizado (original e fotocépia).

8.3 O candidato devera apresentar os documentos € exames exigidos para contratacdo

de uma tnica vez em, no méaximo, 5 (cinco) dias contados de sua convocacdo, ndo se admitindo
complementag&o e/ou substituicao de documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A contratacdo de que trata este Edital é feita através de contrato temporario, no
regime administrativo, com prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até
24 (vinte e quatro) meses.

5.4.1 O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes,

por:

a) iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias
de antecedéncia;

b) n3o cumprimento das atribui¢des da fungao;

c) por iniciativa do contratante, mediante comunicagdo prévia de 15 (quinze) dias;

d) por conveniéncia administrativa;

e) por fato superveniente advindo do acordo do Projeto “Promove Minas — Bacia do
Paraopeba”.

9.2 O candidato que apresentar declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os

documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que tal fato
seja verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulacdo da

contratacdo pela autoridade competente sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

9.3 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo, o
candidato que utilizarou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

9.4 A aprovacdao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de
contratacdo na vagapleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da
conveniéncia e oportunidade do Municipio em fazé-lo, das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa classificagdo e do prazo de validade do Processo.

9.5 A Prefeitura de Fortuna de Minas se exime das despesas com viagens, hospedagens
exames—Es—eandidatos em quaisquer das fases do&rtame seletivo, mesmo quando alteradas as
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datas previstas no cronograma inicial.

9.6 O candidato que, convocado, se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o
exercicio da funcgdo no prazo estipulado perdera todos os direitos de sua aprovagdo no Processo
Seletivo.

9.7 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito através de

publicidade préviae ampla.

9.8 £ de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo através do site
oficial do Municipio (https://fortunademinas.mg.gov.br/) e de comunicados nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e do Departaimento d€ RECUTs05 Humanos.

9.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteracoes,
atualizacBes ou acréscimos,enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

9.10 N3o serio fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de classificagdo no
Processo Seletivo.

9.11 Os casos omissos no que se refere a realizagdo desse Processo Seletivo Simplificado
serdo resolvidospela Secretaria Municipal de Saude.

Fortuna de Minas, 16 de novembro de 2022.
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ANEXO |

DAS FUNCOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTO

1 l . MOTIVO DA |
FUNCAO CAR.G A VENCIMENTO ESCOLARIDADE NE DE CONTRATACAO
HORARIA VAGAS TEMPORARIA

Fisioterapeuta Superior Completo Art. 12, lll, Lei
20h R$1.496,81 + Registro no orgdo | 02+CR Municipal ne

competente. 1.128/2019.
Psicologo Superior Completo Art. 12, lll, Lei
20h R$1.496,81 + Registro no 6rgdo | 02+CR Municipal ne

competente. 1.128/2019.
Assistente Social o Superior Completo Art. 19, IIl, Lei
30h RS 1.424,41 + Registro no érgao | 01+CR Municipal ne

competente. 1.128/2019.

ATRiBUICOES:

Fisioterapeuta: Atender clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugéo em padréo de biosseguranca.
Realizar visitas domiciliares, treinamento para os cuidadores. Apoiar a Equipe de Saude da Familia,
participando de eventos e grupos operativos. DESCRICAQO DETALHADA DAS TAREFAS QUE
COMPOEM A FUNCAO: Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-
cognitivos e sécioculturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades; Avaliar funcoes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigées dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, rteses, proteses e adaptacoes,
cardio-pulmonares e urolégicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e
cognicdo. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, préteses e adaptagbes e acompanhar
a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitago das fungoes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuro- musculo-esquelético e locomotoras; Aplicar procedimentos de reabilitag@o poéscirurgico, de
oncologia de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacéo pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratéria e motora; Orientar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas domiciliares; discussdo de casos; reuniées
administrativas; grupos operativos em apoio a Estratégia Saude da Familia, NASF e Academia da
Saude: Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua area de especialidade nos prontuérios dos pacientes; Participar de programa
de treinamento, quando convocado e ser agente multiplicador de seus saberes e conhecimentos;
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Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica: Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para O exercicio da fungao,
indiferente do horéario em que serao realizados.

Psicologo: Efetuar orientagao profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicolégicas dos servidores; realizar
estudos e aplicagbes praticas da psicologia na area da educagao; atender a comunidade em gerali;
identificando os individuos com problemas psicolégicos e encaminhado-os para tratamentos
adequados; atuar em projetos das associagbes de classes e bairros; identificar as necessidades de
mao-de-obra de ambito municipal e promover sua formagdo em conjunto com outros 6rgéos,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social: Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento pessoal,
promovendo o seu ajustamento ao meio social: promover a participagéo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas
e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacao
em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a ac&o basica de
uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades,
no sentido de promover o desenvolvimento harménico: fazer analises socioecondmicas dos
habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doencas psicomaticas, atuando na remogao de
fatores psicossociais e econémicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formagéo de
mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades
basicas. Orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza;
dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagéo e a integragéo na
vida comunitaria: cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicoes de miserabilidade extrema,
visando sanar esta condicdo, quer seja em distribuicdo de casa propria ou mesmo de alimentos;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2022

lPerindo de Inscriches com entrega [17, 18, 21, 22 e 23 de novembro de 2022
de documentos

Divulgacdo do Resultado Parcial Até 28 de novembro de 2022

Recurso 29 de novembro a 01 de dezembro de 2022

Publicacdo do Resuitado de Recurso Até 06 de dezembro de 2022
e Resultado Final Classificatério
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOEDITAL N°. 005/2022

NOME:
ENDEREGO:
BAIRRO: CIDADE:
FUNCAO PLEITEADA:
ENDERECO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:(__ )

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

( )Diploma ou Declaragdo e histérico de acordo com as exigéncias da funcdo, obtido em
Instituicdo de ensino publico ouprivado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocdpia);

( )Curriculum Vitae;

( ) Comprovante de quitagdo
eleitoral (fotocdpia); ( )Certificado de
Reservista (fotocopia);

( )Carteira de Identidade
(fotocépia);( )CPF (fotocépia);

( )Certiddo de nascimento ou
casamento (fotocdpia); ( JComprovante de
residéncia (fotocépia);

()Certiddo de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

() Certiddo Criminal Negativa, emitida pela Policia Civil do Estado em que Registrado o
Candidato;

() Certiddo Criminal Negativa, emitida pela Policia Federal;

()Certiddo de Experiéncia Profissional na area pleiteada, da seguinte forma:

- Atividades profissionais exercidas em Institui¢des Publicas: Portaria de Nomeagdo expedida
pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo
Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo (original e fotocdpia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe a fun¢doe o periodo com inicio e fim ou Certid3o emitida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (original e fotocépia).

Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo para a fungdo que se
inscreveu por ano completo na instituigao.
( )Certificados de cursos:

=
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() Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de qualificagdo, ou Graduacdo, ou Pos-

Graduagdo na drea objeto para o qual esta concorrendo.

DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS
E ESTAR DE ACORDO COM AS
O DA FUNCAO E ESTAR EM

( ) U E DECLARO SOB AS PENAS
ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NORMAS, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENT
CONDICOES DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Fortuna de Minas/MG, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comiss3o de Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 005/2022

Fungdo Pretendida:

Prezado Senhores:

candidato(a)a
, do Processo

lificado, Edital ne 005/2022 da Prefeitura Municipal de Fortuna de

Eu

funcdode
Seletivo Simp
Minas, venho através deste solicitar:

Fortuna de Minas/MG, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
SITES OFICICIAIS PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS:

- Comprovante de quita¢do eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

- Certiddo Negativa de antecedentes criminais — site da Policia Civil do
Estado em que registrado o candidato

MG:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s

- Certidao Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal:

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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