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Assinatura

EDITAL DE ESTAGIO N2 002 DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Fortuna de Minas/MG, no uso de suas atribui¢des, comunica a
todos os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DE
ESTAGIARIOS, PARA ACADEMICOS DE GRADUACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA ou na
modalidade de LICENCIATURA, referente ao programa de Estagio ndo obrigatdrio, para
preenchimento de 04 (quatro) vagas e para formaciio de CADASTRO DE RESERVA, o qual sera
utilizado na medida das necessidades do Municipio de Fortuna de Minas.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

11 O estdgio visa a proporcionar ao estudante regularmente matriculado em
instituicdo publica ou privada de Ensino Superior o exercicio de atividades correlatas a sua
formac@o profissional, em complementacio aos conhecimentos tedricos recebidos.

1.2 O estagio terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06
(seis) horas didrias de acordo com os horarios de funcionamento da Prefeitura Municipal ou do
local onde sera realizado o estagio.

13 As vagas de estdgio serdo preenchidas por alunos matriculados no curso
técnico e no curso superior/universitario, obedecendo a Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008 e na forma estabelecida pela Previdéncia Social.

1.4 O estagio tera a duragdo minima de 06 (seis) meses e méaxima de 02 (dois)
anos, a juizo da Prefeitura Municipal.

1.5 A duracdo do estdgio sera ajustada entre as partes interessadas tendo em vista
a especializagdo profissional do estagidrio e a conveniéncia da Administragdo Municipal.
1.6 A conclusdo do curso, a desisténcia, a reprovagdo ou a transgressao disciplinar

no estagio, devidamente comprovada, ou a soma de mais de 30 (trinta) dias de faltas
justificadas ou ndo (salvo por motivo de salde, comprovado por meio de atestado médico)
implicara na rescis@o do termo de compromisso de estagio.

1.7 A cada periodo de 12 (doze) meses de estagio sera assegurado ao estagiario,
desde que o estagio tenha duragdo de 01 (um) ano ou mais, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, preferencialmente gozado durante as férias escolares.

1.8 Os estagiarios fardo jus a uma bolsa mensal, proporcional a freqiiéncia,
hora/estagio, no valor correspondente a RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).
1.9 Cabera a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG, nos termos do art. 92

da Lei n.2 11.788/2008, providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios, mediante apdlice de seguro.

2 DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo para a contratagdo de estudantes (nivel superior) para
realizagdo de estdgio junto a Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG oferecera as
seguintes vagas, conforme quadro a seguir:
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AREA NUMERO DE REQUISITO
VAGAS
PEDAGOGIA ou 04 Ser aluno(a) regularmente matriculado(a) e
LICENCIATURAS frequente no Curso de Pedagogia ou na
modalidade de Licenciatura.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscricdes sera de 24/01/2022 a 27/01/2022, no hordrio
compreendido das 08:00 as 16:30 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Fortuna de
Minas/MG.

3.2 O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério do Municipio de
Fortuna de Minas.

33 N&o sera cobrada taxa de inscri¢do.

34 No ato da inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo,
informando os dados requeridos.

3.5 Somente serd permitida a inscricdo de candidato que esteja matriculado no

curso de GRADUAGCAO DE PEDAGOGIA ou na modalidade de LICENCIATURA, mantido por
Estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido, nos termos da Lei 11.788/08, e que
atenda as demais disposi¢des contidas neste edital.

3.6 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatada, posteriormente, inveracidade as referidas informacdes, ndo se admitindo,
ademais, inscrigdo condicionada.

3.7 A inscricdao do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.8 A relacdo de todos os candidatos inscritos contendo nome, nimero do

documento de identidade, vaga pretendida bem como informacdes referentes ao local da
entrevista, estardo disponiveis, a partir do dia 28/01/2022 nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Fortuna de Minas/MG, situada na Avenida Renato Azeredo, n2 210, Centro,

Fortuna de Minas.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de Inscricdo (modelo padrdo) devidamente preenchida e assinada pelo
préprio candidato.

4.2 Cdpia de carteira de identidade ou de documento oficial equivalente, com
fotografia, que sera conferida com o original.

4.3 Copia do CPF, que sera conferido com o original.

4.4 Copia atualizada do comprovante de residéncia.

4.5 Histérico Escolar atualizado do curso de Graduagdo que conste

especificamente a média global de aproveitamento do aluno de todas as disciplinas cursadas,

bem como a carga horaria ja realizada no curso de Graduagéo.
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4.6 Numero de contato telefénico ou e-mail atualizado.
4.7 N3o serd aceita a inscricdo que ndo estiver acompanhada dos documentos
acima relacionados.

5. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

5.1 A selecdo por analise curricular e entrevista devera considerar as médias
historicas de aproveitamento global de notas dos candidatos inscritos, cujas inscricdes sejam
consideradas vélidas, bem como a nota por eles obtida na entrevista.

5.2 A analise curricular, que tera carater eliminatdrio e classificatorio, consistira na
classificagdo dos candidatos através da média historica de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento global do curso, a partir da soma de todas as notas langadas no histérico
escolar do ensino superior/tecnélogo, desde o primeiro periodo, dividida pelo nimero de
matérias correspondentes.

53 O candidato devera ter média histérica minima de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento global, sob pena de ser eliminado e ndo se classificar para o processo seletivo,
além de atender as demais disposigdes deste edital.

5.4 Somente o candidato que tiver a média descrita no item 5.3 podera participar
da entrevista.

5.5 A entrevista, que valera 100 (cem) pontos e tera cardter classificatorio,
consistira em perguntas orais sobre a andlise de adequagdo as atividades a serem exercidas no
estagio.

5.6 O resultado final serd considerado como o somatoério da média global referida
no item 5.2, acrescida do valor da entrevista referida no item 5.5.

5.7 Havendo empate de médias, o desempate observara:

. o candidato que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura
curricular no curso de graduagao;
1. o candidato que obtiver a maior nota na entrevista;
111, permanecendo o empate com o critério acima, sera selecionado o candidato de

maior idade.

5.8 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatodrio das
notas obtidas consoante disposto nos itens 5.6 e 5.7.

5.9 De forma geral e em especial para fins do disposto no artigo 32, Il do Decreto

9.508/2018, esclarece-se que o estagidrio de graduacdo exercera as seguintes fungdes: |

I- Monitor de creche (organizar entrada e saida de alunos, bem como cuidar da disciplina
em corredores e demais dependéncias do prédio; auxiliar na condugéo de alunos para as
salas de aulas nos horarios de aula; auxiliar no processo de desenvolvimento de recursos
e metodologias aplicdveis ao ensino e a aprendizagem; dar suporte as atividades de
ensino desenvolvidas na institui¢do; auxiliar no processo de planejamento de processos
que busquem a inovagdo na pratica pedagdgica; ajudar na organizagdo de registro,
entrega e controle dos livros didaticos; auxiliar no planejamento e conducio de reunides
pedagdgicas, de pais e docentes, bem como nos Conselhos de Classe; acompanhar 0s
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registros de frequéncia e lancamento de notas das turmas; fazer registros de
ocorréncias disciplinares dos alunos; acompanhar o rendimento e aproveitamento
escolar dos alunos para mediacdo junto aos mesmos, a familia e aos docentes);

Il- Monitor de énibus escolar (organizar entrada e saida de alunos, bem como cuidar da
disciplina nas dependéncias do 6nibus escolar; auxiliar na conducdo de alunos das salas
de aulas até os énibus escolares; acompanhar os alunos durante o trajeto do dnibus).

6. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista sera realizada no dia 31 de janeiro de 2022 as 09:00 horas, na
Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas.

6.2 A data, hordrio e local da entrevista poderdo ser modificados a critério do
Municipio.

6.3 Excepcionalmente, poderd haver adiamento da realizacdo da entrevista, a

critério do Municipio. Neste caso, havera a divulgacdo das novas datas, horérios e locais das
entrevistas, no quadro de avisos no hall da Prefeitura Municipal.

6.4 O candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de documento oficial de identidade com foto, comprovante de inscrigdo protocolizado
na Prefeitura Municipal e o documento de identidade.

6.5 N3do serd permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo da
entrevista, e os telefones celulares e demais aparelhos eletrénicos de qualquer espécie
deverdo ser desligados durante a realizagdo desta, sendo que o descumprimento de qualquer
uma dessas instrucdes implicard a eliminagcdo do candidato.

6.6 Serd eliminado do PSS o candidato que na entrevista:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portGes ou ndo comparecer a entrevista no dia,
hora e local determinados neste Edital;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este certame;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizacdo da entrevista, ainda que de posse de documento
oficial de licenca, independentemente do cargo que eventualmente ocupe;

f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizacdo, qualquer
equipamento eletrénico, como relogio de qualquer espécie, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, tablets, agenda eletrénica, gravador, telefone celular, beep, pager, fones de ouvido,
Ipad e I-Pod, entre outros;

g) fizer uso de dculos escuros, bonés, chapéus esimilares.

6.7 Durante a realizagdo da entrevista, ndo sera permitida ao candidato a »
prética do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n? 18.552, de 04 de dezembro de 2009.
www.fortunademinas.mg.gov.br E prefeito@fortunademinas.mg.gov.br
ﬂ Av. Renato Azeredo, 210, Centro - Fortuna de Minas,35760-000 E (31) 3716-7111




Prefeitura de

/-~ \FORTUNA
/ DE MINAS

6.8 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da entrevista,
devera fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente e por escrito a
Coordenacdo Local, no prazo de 07 (sete) dias Uteis antes da entrevista, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

6.9 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo a favor da candidata
lactante.

6.10 A crianga devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

6.11 A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi

convocada, com o acompanhante e acrianga.

6.12 N&o sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, e auséncia
daquele acarretara na impossibilidade de realizagdo da prova com disponibilizacdo da
amamentacdo, sendo que a candidata ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo da entrevista.

6.13 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal do sexo feminino.

6.14 Na sala reservada para amamentacdo ficardo apenas a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou amizade com a lactante.

6.15 A entrevista tera duragdo de no maximo 01:30 hora (uma hora e meia), e
atendera ao disposto no item 4.5 e demais disposices a ela concernentes, previstas neste
edital.

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

71 Cdpias da Carteira de Identidade e CPF, que serdo conferidas com o original.

72 Curriculum vitae (modelo livre).

73 Declaracdo de frequéncia, expedida pela Secretaria da Instituicdo de Ensino

onde o candidato esta regularmente matriculado, especificando as disciplinas que cursa ou
esta matriculado, e o semestre ou ano a que se referem, bem como a previsdo de conclusdo
do curso.

7.4 Comprovante de abertura de conta corrente aberta no Banco Sicoob, de
titularidade do candidato, com indicagdo de agéncia e conta da instituicdo bancaria, e
indicacdo do respectivo endereco, ou indicacdo firmada pelo candidato que contenha todos
esses dados.

7.5 Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos Gltimos cinco anos, documentos estes que poderdo ser,
obtidos por meio eletrénico.
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7.6 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar e
de seus respectivos Juizados Especiais dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco
anos, as quais poderdo ser obtidas por meio eletrdnico.

{74 Declaragdo firmada pelo interessado da qual conste os Estados de residéncia
nos ultimos cinco anos, bem como nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes.

7.8 Indicacdo dos dados atualizados do(a)(s) representante(a) legal(is) da
instituicdo de ensino que firmara(do) o Termo de Compromisso de Estigio Nao Obrigatério.
7.9 Comprovante atualizado de endereco do candidato.

Parégrafo tinico — Os documentos serdo conferidos com os originais no ato da entrega
para contratagdo.

8. DAS CONDICOES DIFERENCIADAS PARA PESSOAS COM DEFIENCIA

8.1 O minimo de 10% (dez por cento) das vagas sera reservado para as pessoas
com deficiéncia, que declarem tal condigéio no ato da inscricio, aplicando-se o artigo 12 §§ 32 e
42 do Decreto 9.508/2018.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, e no art. 22 da Lei 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia — EPD) e suas alteragGes.

8.3 No momento da inscrigdo, o interessado deficiente indicard qual a sua
deficiéncia e, caso necessite de condi¢des especiais para a realizagdo da entrevista, entregara
atestado subscrito por profissional médico nesse sentido — pessoalmente ou por meio de
procurador — no enderego e atendendo-se a forma de inscricdo descrita no item 1.1.

8.4 N&o serd admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia de
candidato que, no ato da inscricdo e na forma exigivel neste edital, ndo declarar essa condicdo
e ndo enviar a documentagdo comprobatéria dessa.

8.5 A ndo apresentacdo, no prazo e na forma prevista neste edital, pelo candidato,

de comprovacao de condicdes especiais, implicara o ndo reconhecimento de sua condicdo de
pessoa com deficiéncia.

8.6 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo ser solicitados exames complementares para constatagdo
da deficiéncia e da necessidade, a critério do Municipio.

8.7 A contratagdo do candidato com deficiéncia ficara condicionada a
comprovagdo de tal condicdo, por laudo médico elaborado as suas expensas, expedido com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de apresentagdo dos
documentos descritos no item 3, bem como de comprovagdo da compatibilidade de suas
necessidades especiais com as atribuicGes a serem desempenhadas no estagio.

8.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n? 3.298/1999, no Decreto Federal n? 9.508/2018 e na Lei n2 13.146/2015,
participara do PSS em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a
avaliagdo e aos critérios de classificagdo e aprovagdo constantes deste Edital e documentagdes
exigidas para todos os demais candidatos, ressalvados os documentos especificos indicados
nos itens 6.3 e 6.6 e outros atinentes a sua condigdo especial. 4\

\
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8.9 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga sera a 202
vaga, a 32 vaga serd a 302 vaga e assim sucessivamente, aplicando-se sempre a regra do art.12,
paragrafo 32 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

8.10 Os candidatos da lista de pessoa com deficiéncia serdo chamados atendendo-
se ao critério de alterndncia exposto no item 6.9 retro, até esgotar-se o percentual da reserva
legal estabelecida, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista
geral, em estrita observéncia a ordem de classificacdo.

8.11 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, seja por ndo classificagdo, seja por ndo atendimento em especial as regras dos
itens 8.2 e 8.3, tais vagas serdo revertidas aos demais candidatos.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado preliminar do processo seletivo com a classificacdo dos candidatos
habilitados sera divulgado na Prefeitura Municipal em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
entrevista, com possibilidade de prorrogagdo do prazo ora indicado, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes conforme descrito no item
9.1 retro.

9.2 Cabera recurso impugnando o resultado preliminar com a classificacdo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contados a partir do primeiro dia util seguinte ao de sua
divulgagdo.

9.3 Cumpridas todas as formalidades e prazos, o Procurador-Geral encaminhard ao

Prefeito Municipal o resultado final, para homologacdo do PSS e sua respectiva publicacdo, o
qual sera divulgado no hall da Prefeitura Municipal no prazo de 3 dias (teis.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre as publicacdes
pertinentes ao processo seletivo.

10. CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para fins de assinatura do Termo
de Compromisso de Estdgio, sendo imprescindivel a interveniéncia da respectiva instituigdo de
ensino, obedecendo a ordem de sua classificagdo na drea escolhida, através de publicagcdes no
quadro de avisos afixado no hall da Prefeitura.

10.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados seus dados
cadastrais junto ao Departamento de Pessoal desta Municipalidade.

10.3 A inclusdo do candidato no Programa de Estagio serd efetivada somente apods a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

10.4 Os candidatos aprovados que ndao comparecerem para formalizar a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, assim como os que ndo entregarem os documentos
exigidos para tal ato, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da convocagdo
serdo desclassificados, seguindo-se a nomeagdo do proximo classificado na mesma area.
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10.5 A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio,
admitindo-se a sua prorrogacdo, até a data limite de 02 (dois) anos, desde que o estagiario n3o
tenha concluido o respectivo curso.

10.6 Apesar das vagas existentes os aprovados serdao chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragdo Municipal, sempre respeitando a ordem de
classificagdo geral.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 O processo seletivo terd validade pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados da publicagio do resultado final, devidamente
homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

11.2 O Programa de Estdgio da Prefeitura Municipal de Fortuna de Minas/MG n&o
implica em qualquer relagdo empregaticia.

113 Este processo seletivo, assim como o estdgio a ser realizado, sera regido
especialmente pela Lei Complementar Federal 80/94, Lei Complementar Estadual n2 65/03, e
pelas instrugGes especiais integrantes deste Edital.

114 O candidato aprovado mantera seu endereco, telefone e e-mail atualizados até
que se expire o prazo de validade do processo seletivo, sob pena de serem consideradas
validas comunicacdes feitas para os anteriormenteindicados.

11.5 O candidato responde pela manutencdo atualizada de seu endereco, email e
telefone, pela demonstracdo do cumprimento dos prazos e da interposicdo de seus
requerimentos.

11.6 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstiancia
que serd mencionada em ato a serpublicado.

11.7 O estagiario ndo tem direito subjetivo a escolha da drea temidtica na qual
atuara, ficando esta a critério do Municipio, observadas as vagas existentes e as necessidades
da Administracdo, a respectiva distribuicdo, bem como eventual modificacio da drea no
decorrer do estagio.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-Geral do Municipio.

119 O presente processo seletivo reputar-se-a concluido com o ato de
homologacdo, termo a partir do qual serd contado o prazo de sua validade.

11.10 A assinatura dos Termos de Compromissos e demais atos em que for
necessaria a presenca dos candidatos deverd ocorrer na Prefeitura Municipal de Fortuna de
Minas, no horario de 13h as 16h, considerando-se o horario de Brasilia.

11.11  Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminac3o do candidato
no processo seletivo, em quaisquer de suas fases, sem prejuizo de outras san¢descabiveis.

11.12  Os prazos previstos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacio de
qualquer recurso, atestado médico e/ou outros documentos fora do prazo e de forma diversa
da determinada neste Edital.

11.13  As informagOes e orientagGes referentes ao Concurso Publico poderdo ser
obtidas no endereco descrito no item 1.1. ‘
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Um novo tem

11.14  Os candidatos habilitados serdo lotados na cidade de Fortuna de Minas,
consoante necessidade de servigo e disponibilidade orgamentaria.
11.15 Integra esse edital um Unicg/dnexo, qual seja, a ficha de inscrigdo.

T

CLAUDIO/GARCIA/MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO DO EDITAL DE ESTAGIO N2 02/2022 — FORTUNA DE MINAS

Nome do candidato:

Cin: CPF ne:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:

E-mail:

Cel( ): Tel:( )

Instituicdo de Ensino Graduaco: Média Global na Graduac3o:

Curso: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA ou na modalidade de Periodo/Ano:
LICENCIATURA
Pessoa com Sim( ) Nao( )
deficiéncia? Qual:

Necessidade especial para realizagdo da Sim( ) Nao( )
prova? Qual:
Documentagdo a ser anexada:

( ) Carteira de Identidade ou documento oficial
equivalente(copia)

( ) CPF (copia)

( ) Comprovante atualizado de Residéncia(cdpia)

() Histdrico Escolar atualizado do curso de Graduagdo, no qual conste especificamente a média global de
proveitamento do aluno de todas as disciplinas cursadas,bem como a carga horaria j realizada no curso de
Graduacdo.

() Atestado médico comprobatdrio da existéncia de condi¢des especiais para realizacdo da prova (em caso de
pessoa com deficiéncia - item 8 do edital)

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e completas, bem como que estou
ciente de que a falsidade na prestagdo destas informacdes constitui crime, na forma do art. 299, do Cddigo Penal

Brasileiro, pelas quais assumo plena e total responsabilidade.
Local: Data:  f——. Assinatura:

K<

PROTOCOLO — Inscrigdo Edital n® 002/2022 — Prefeitura Municipal de
Fortuna de Minas

Nome do(a)candidato(a):

Data: Hora: Numero de Inscri¢do:
Servidor(a) responsavel pela inscrigao : 7
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