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PROJETO EDUCACAO E UM DIREITO

RUMO A UNIVERSIDADE PUBLICA: EDUCAGCAO GRATUITA E DE
QUALIDADE PARA TODOS.
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O PROJETO

O projeto busca preparar os jovens da nossa cidade para encarar os desafios do
ENEM, oferecendo suporte tecnoldgico, psicologico e pedagdgico para que participem

dos processos seletivos das universidades publicas de todo pais.

O sucesso da empreitada estd diretamente ligado ao engajamento das outras

secretarias, como a Secretaria de Educacéo, de Assisténcia Social e da Saude.

A proposta € incentivar a unido de esforgos de todas as areas em torno de um unico
objetivo: fazer com que os jovens fortunenses compreendam e acreditem que a
educacdo superior publica, gratuita e de qualidade é um direito e uma possibilidade

concreta.

Dados do IBGE de 2003 mostraram que seis em cada dez estudantes de
universidades publicas no Brasil pertencem a camada mais rica da populacdo. E o que
mostrou na época, um cruzamento feito pela primeira vez pelo IBGE na Sintese de
Indicadores Sociais. Segundo dados da referida pesquisa, 59,9% dos estudantes de
instituicdes publicas de ensino superior tém renda familiar per capita que os coloca
entre 0s 20% mais ricos da populacdo. No outro extremo, a participacdo dos mais
pobres nas universidades publicas era quase pifia. Os 20% mais pobres ocupam apenas
3,4% do total das vagas. Trago essas informacgdes para mostrar que os dados
encontrados nessa pesquisa ja ndo condizem mais com a realidade do ensino superior no
Brasil hoje, pesquisas recentes apontam participagdo bem maior dos estudantes pobres,
oriundos de escolas publicas nas universidades publicas, contudo é importante ressaltar
que apesar do aumento expressivo de estudantes de menor pode aquisitivo nas
universidades federais e estaduais, comparativamente aos dados anteriores ao inicio da
implementacdo das politicas afirmativas na educagdo superior brasileira, ainda se

mantém o padrdo de elitizacdo de cursos como medicina por exemplo.

Se antes as pessoas pobres passavam toda a educacdo béasica na rede publica de
ensino e depois iam encarar 0 ensino superior nas universidades privadas através dos

programas de bolsas ou financiamentos educacionais, enquanto as pessoas com

www.fortunademinas.mg.gov.br E prefeito@fortunademinas.mg.gov.br
K Av. Renato Azeredo 210 - Centro - Fortuna de Minas, 35760-000 (31) 3716-7111



Prefeitura de

FORTUNA
~/ DE MINAS

Um novo tempo

melhores condicdes financeiras faziam o caminho inverso, permaneciam na rede
privada ao longo da educacdo basica e depois 0 ensino superior na rede publica de
ensino, hoje com a implementacdo das politicas afirmativas, temos um cenario
consideravelmente transformado, que precisa se modificar muito ainda, mas que

representa sem divida um avancgo enorme.

As politicas de acdes afirmativas contribuiram muito para a modificacdo do cenario
predominante até entdo no ensino superior brasileiro, contudo, como foi dito
anteriormente, ha cursos que ainda sdo extremamente elitizados, tendo um percentual
muito pequeno de pessoas pretas e pobres. Medicina, engenharia e direito sdo cursos
que podemos citar como exemplos de cursos que ainda mantém um padréo de elitizacdo

se analisarmos o perfil dos seus cursistas.

As Acdes Afirmativas sdo politicas de direito acerca das desigualdades de uma
sociedade que é extremamente diversa e também extremamente desigual, elas tem como
objetivo promover a inclusdo socioeconémica de populacdes historicamente privadas de
acesso as oportunidades. A lei 12.711/ 2012 mais conhecida como politica de cotas,
contribuiu expressivamente para o0 ingresso de estudantes negros, indigenas e
quilombolas nas universidades publicas brasileiras e nos institutos federais. Elas
conseguiram diversificar o perfil de pertencimento étnico-racial e socioeconémico dos
seus estudantes. E preciso ressaltar ainda o quanto as politicas de AcBes Afirmativas
contribuiram para fomentar reflexdes e discussdes acerca da perpetuacao da pobreza, da
falta de oportunidades, da importancia da democratizacdo do acesso ao ensino superior
e de como naturalizamos o continuismo familiar acerca da educacéo, o quanto achamos
“normal” que filhas de domésticas sejam domeésticas, que filhos de lavradores sejam
lavradores, enquanto filhos de médicos sejam meédicos, filhos de advogados, sejam

advogados, etc.

E preciso mostrar para 0s nossos estudantes que a universidade publica é para eles
também, que é uma realidade possivel e que lutar pela democratiza¢cdo do acesso e
permanéncia ao ensino superior é uma luta iniciada ha bastante tempo e que podemos e

devemos dar a nossa parcela de contribuicdo nessa luta. Cada pobre, negro, indigena ou
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quilombola que entra no ensino superior esta abrindo caminhos para que outros sigam

Seus passos.

O que democratizagdo do acesso ao ensino superior tem a ver com cultura?

O conceito de cultura € varidvel. A sociologia a conceitua de uma forma, a
antropologia de outro, a filosofia pela mesma forma nos traz outra leitura do termo.
Aqui vamos nos atentar aos aspectos culturais que perpassam nossa leitura de mundo,

principalmente nossa relacdo com o ensino e com a educacao.

Historicamente as universidades foram vistas como espacos de poder e de acesso
exclusivo a uma parcela restrita da sociedade. A universidade como toda instituicdo, €
atravessada por aspectos culturais comuns a sociedade como o classismo e o racismo
por exemplo. E por causa desses atravessamentos que ainda causa estranheza os filhos
da faxineira, do pedreiro dividindo banco de faculdade com os filhos dos médicos, dos
juizes ou dos grandes empresarios, principalmente se pensarmos Nnos cursos mais
elitizados como medicina por exemplo. Ainda ouvimos comentarios do tipo: “Mas se
todo mundo fizer faculdade quem vai limpar o chdo? Quem vai fazer o pao?”. Essa
pergunta pode ser respondida com outra pergunta: Porque definiram desde sempre quem
limpa o chédo ou faz o pdo? A resposta muito provavelmente gira em torno do fato de

historicamente termos definido quem serve e quem deve ser servido.

Quando nos referimos ao universo académico precisamos atentar para as
diversas variaveis que se sobrepde, que se entrelagam e cujas andlises nos permite
compreender 0 cendrio que temos hoje na educagdo superior, 0 cenario que tinhamos
anteriormente e 0s cenarios possiveis que podemos ajudar a construir. A correlagédo
entre classe, raca e género € fundamental para o entendimento da conjuntura que esta
posta. As pessoas negras majoritariamente sdo também pobres. Dados do IBGE,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, de 2016 apontam que entre 0s 10% mais
pobres da populacéo brasileira, 78,5% sdo negros (pretos ou pardos), enquanto 20,8%
sdo brancos. A mesma pesquisa mostrou que entre 0s 10% mais ricos, a situacdo se

inverte: 72,9% sdo brancos e 24,8% sd@o negros. Trago estes dados porque eles auxiliam
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na compreensdo do perfil étnico dos alunos de nivel superior e principalmente do perfil
dos alunos dos cursos elitizados. Ressaltando que este perfil é atravessado por outras
variaveis como género e regionalidade, apesar da presenca das mulheres em todas as
areas profissionais, ainda ha prevaléncia de homens nos cursos da area de exatas e de
mulheres na area de humanas, os cursos de pedagogia refletem bem isso, uma vez que o
perfil dos cursistas é predominantemente feminino. Em relacdo a variante regional,
observamos que as pequenas cidades, mais afastadas das capitais e as areas de
aglomerados urbanos ndo tém tantos representantes na academia. Ha varios aspectos
que para além de sociais sdo culturais envolvidos nessa realidade. H&4 no imaginario
social a ideia de que pobres, negros, pessoas do campo, moradores de periferia, sdo

MeNos capazes.

E preciso se perguntar continuamente porque sempre que avistamos um negro com
jaleco branco em um hospital, automaticamente associamos a figura dele ao do técnico
de enfermagem e ndo a do médico, sé para citar um exemplo. O Jurista Silvio Almeida

retrata essa tematica em sua obra “Racismo Estrutural”.

O que nos leva a — ainda que negros e brancos nao racistas — a “normalizar” que pessoas
negras sejam a grande maioria em trabalhos precérios e insalubres, presidios e morando sob marquises e
calcados? Porque nos causa a impressdo de que as coisas estdo “fora do lugar” ou “invertidas” quando
avistamos um morador de rua branco, loiro e de olhos azuis ou nos deparamos com um médico negro?
(ALMEIDA 2019,p.50)

Porque estamos fazendo este recorte racial? Primeiro, porque é impossivel pensar
questdo social desatrelada de questdo racial. No Brasil a maioria esmagadora das
pessoas pretas sdo também pobres, sdo 0s negros os mais preteridos no mercado de
trabalho, sdo eles maioria no sistema carcerario e a minoria nas universidades,
especificamente nos cursos elitizados. E segundo porque queremos gue 0S NOSSOS
jovens possam usufruir os direitos garantidos pela lei 12.711 que resumidamente reza o
seguinte: As instituices federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacéo reservardo, em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao,
por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Dessa maneira,

as universidades publicas oferecem um duplo sistema de cotas: uma parcela da reserva
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de vagas destina-se a estudantes de escola publica, independentemente da origem
étnico-racial, e a outra parcela destina-se a estudantes de escola publica que se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas. Reforcando que algumas universidades tem
vagas especificas para quilombolas como por exemplo a UFPEL( Universidade Federal
de Pelotas e a UFG ( Universidade Federal de Goias) e n6s temos uma comunidade
quilombola em nossa municipio, a comunidade quilombola Retiro dos Moreiras e Beira

Corrego.

Queremos os jovens da nossa cidade nas universidades, queremos 0S N0SSOS jovens
negros e quilombolas ocupando espacos que lhe sdo de direito. Entendendo que o
direito a educacéo foi negado por muitos anos a uma parcela expressiva da sociedade e
que a lei de cotas ndo € esmola, favor ou indicativo que jovens negros e pobres sdo
intelectualmente inferiores, mas que em uma sociedade marcada pelas desigualdades, a

lei de cotas é uma tentativa de reparacdo histérica a grupos historicamente excluidos.

Objetivo geral

e Preparar os alunos para enfrentarem e terem sucesso no ENEM e

buscarem a ocupacao das vagas nas universidades publicas de todo pais.

Objetivo especifico

e Oferecer suporte tecnoldgico para que os alunos treinem para 0 ENEM

e Oferecer suporte psicologico para que os alunos cheguem ao exame
conseguindo controlar sua angustia, sua ansiedade, para que ndo passem
por processos de auto sabotagem, que cheguem confiantes e
psicologicamente bem ao exame.

e Buscar apoio da Secretaria de Assisténcia Social no acompanhamento as
familias dos jovens atendidos pelo projeto e na orientagdo dos alunos em
relacdo aos pré-requisitos e documentos necessarios para a realizacéo da

andlise socioecondmica proposta pelas instituicdes de ensino.
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e Buscar apoio da Secretaria de Saude no acompanhamento integral de
saude dos estudantes (médico, psicologico e nutricional). Nao tem como
ter rendimento pleno nos estudos com alguma instabilidade fisica ou

psicoldgica.

Metodologia

e Montagem do Cantinho do Vestibulando na Biblioteca Tereza
Nicomedes. O ambiente da biblioteca € um espaco silencioso, propicio
aos estudos e que hoje tem condi¢des de ser melhor aproveitado.

e Vamos captar doacGes de apostilas de pré-vestibular. Os alunos poderédo
utilizar as apostilas sem risca-las a caneta para que todos possam
usufruir. As apostilas ndo poderdo ser emprestadas, € para uso exclusivo
dentro da biblioteca ( podemos rever essa regra de acordo com nimero
de apostilas recebidas e de alunos atendidos pelo projeto).

e Instalacdo de 4 computadores com divisoria em acrilico e uma
impressora na Biblioteca Publica Tereza Nicomedes que serdo de uso
exclusivo dos participantes atendidos pelo projeto, com foco nos alunos
do segundo e do terceiro ano do ensino médio. Os computadores nédo
terdo acesso as redes sociais e 0 tempo de uso serd agendado e definido
previamente. Assim os estudantes poderao escolher os dia e horarios que
vao usar os computadores e teremos controle da quantidade de pessoas
dentro da biblioteca.

e Ao término do tempo de cada aluno, cadeira, monitor , teclado e divisoria
serdo devidamente higienizados, antes de serem utilizados pelo proximo
aluno.

e Os alunos fardo simulados de provas e os resultados serdo impressos e
disponibilizados para os professores da Escola Estadual Coronel
Américo Teixeira Guimardes, para que o0s professores tenham
conhecimento das areas ou tematicas de maior dificuldade para os

alunos.
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e Interlocucdo constante entre as secretarias de Educacdo, Salde e
Assisténcia Social, para que o aproveitamento dos alunos seja
acompanhado de forma multidisciplinar.

e Acompanhamento psicologico dos participantes do projeto, com
realizacdo de terapia individual e em grupo.

e Realizacdo de encontros mensais com o0s alunos para que eles cologuem
seus apontamentos acerca do projeto.

e Realizacdes de palestras onde serdo explorados temas relacionados a
aproveitamento do tempo de estudo, técnicas de concentragdo, técnica de
realizacdo de provas, uso adequado do tempo na realizagdo do ENEM,
controle das emoc0es, explicacdo das politicas de manutencdo das
universidades publicas, importancia dessas instituicdes na promog¢édo do
ensino, da pesquisa e da extensdo e o seu papel no avango tecnoldgico e

cientifico e nos beneficios para a sociedade como um todo.

Metas

e Conseguir capacitar os alunos para terem bom desempenho no ENEM e
acompanha-los ao longo da preparacdo, da inscricdo do ENEM até a

efetivacdo da matricula universitaria.

Avaliacdo das metas

¢ Relatorio mensal do desempenho dos alunos no projeto

¢ Relatorio anual do nimero de alunos aprovados nas universidades.
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